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Â Ãîä ïåäàãîãà è íàñòàâíèêà,
îáúÿâëåííîãî Óêàçîì ïðåçèäåíòà
Ðîññèè Âëàäèìèðà Ïóòèíà, õî÷åòñÿ
ðàññêàçàòü î Ïó÷êàðåâîé Âàëåíòèíå
Ïåòðîâíå, çàìå÷àòåëüíîé
çàâåäóþùåé ÌÄÎÓ Ñòàíöèîííîÿêóø-
êèíñêèé äåòñêèé ñàä «Ñîëíûøêî».

В жизни каждого из нас наступает та�
кой момент, когда нужно выбирать свой
дальнейший жизненный путь. И от того, ка�
ким будет этот выбор, – зависит порой вся
наша жизнь.

Валентина Петровна пришла в отрасль
образования в 19 лет, в далеком 1980 году
молодым, активным воспитателем, окончив
Сенгилеевское педагогическое училище по
специальности учитель начальных классов.

В течение 5 лет она работала воспита�
телем, в 1985 году ей предложили возгла�
вить коллектив детского сада.  И вот уже 38
лет Валентина Петровна является заведу�
ющим  МДОУ Станционноякушкинский дет�
ский сад «Солнышко». Для неё управлять
детским садом � это не просто должность,
это образ жизни. Быть руководителем
очень непросто: быть требовательным,
прежде всего, к себе и окружающим, быть
справедливым, ответственным и честным
� вдвойне! Валентина Петровна � человек
строгий, требовательный, но справедли�

Год педагога и наставника

ЖДЕМ ВАС В ПОЧТОВЫХ
ОТДЕЛЕНИЯХ

Ïîäïèñíîé èíäåêñ ãàçåòû Ï4810

ÎÑÒÀÂÀÉÒÅÑÜ Ñ ÍÀÌÈ!

Подписка�2024

ÄÎÐÎÃÈÅ ÍÀØÈ ×ÈÒÀÒÅËÈ!
1 ÑÅÍÒßÁÐß ÑÒÀÐÒÎÂÀËÀ ÏÎÄÏÈÑÍÀß ÊÀÌÏÀÍÈß

ÍÀ ÐÀÉÎÍÍÓÞ ÃÀÇÅÒÓ «ÇÂÅÇÄÀ»
ÍÀ ÏÅÐÂÎÅ ÏÎËÓÃÎÄÈÅ 2024 ÃÎÄÀ!

Уважаемые воспитатели,
работники и ветераны
дошкольного образования!

Работа в детском саду – это призвание. Ведь
надо уметь снова и снова проживать детство с каж�
дым ребенком, видеть мир его глазами, удивлять�
ся и познавать вместе с ним, быть рядом, когда ему
нужна помощь и поддержка. Вместе с тем, это и
трудная, кропотливая работа, требующая больших
духовных и эмоциональных затрат. Именно вы ежед�
невно отдаете тепло своих сердец детям, заклады�
ваете основу характера, развиваете способности
дошколят.

Уважаемые работники  и ветераны дошкольных
учреждений! Позвольте выразить искренние сло�
ва благодарности за ваш благородный труд, лю�
бовь к своей профессии, заботу о благополучии
наших детей! Мы уверены, что ваша доброта и пе�
дагогическое мастерство превратят каждый день
дошколят в детском саду в день радости и счастья!

От всего сердца желаем всем воспитателям и
дошкольным работникам крепкого здоровья, счас�
тья и благополучия в семьях, вдохновения, радос�
ти творчества, любви воспитанников и уважения
их родителей!

Глава  МО  «Новомалыклинский  район»
В.П. Крымкин

Глава  администрации  МО «Новомалыклинс�
кий  район» А.Д. Пуреськина

Секретарь Новомалыклинского МО Партии
«ЕДИНАЯ РОССИЯ»

А.Н.Альхименко

27 ñåíòÿáðÿ - Äåíü âîñïèòàòåëÿ
è âñåõ äîøêîëüíûõ ðàáîòíèêîâ
Уважаемые воспитатели,
сотрудники детских садов
и ветераны отрасли!

От всей души поздравляю вас с
днём дошкольного работника!

В нашем регионе функционирует
244 детских сада, 190 школ, имеющих в
своём составе дошкольные группы, и
семь частных дошкольных организа�
ций. В них трудятся порядка 11,5 тыся�
чи работников.

Уважаемые сотрудники дошкольно�
го образования! Этот праздник – ещё
один повод сказать вам большое спа�
сибо за любовь, заботу и ласку по от�
ношению к нашим детям. Изо дня в день
вы делаете жизнь своих воспитанни�
ков ярче и интереснее, тем самым зак�
ладывая прочный фундамент для их бу�
дущего. С вашей помощью малыши де�
лают свои первые шаги в науке, спорте

и творчестве.
Мы со своей стороны стараемся

сделать всё, чтобы ваш рабочий про�
цесс протекал в комфортных условиях.
На сегодняшний день в регионе сохра�
няется показатель 100% доступности
дошкольного образования. Благодаря
нацпроекту «Демография» в Ульяновс�
кой области построено семь детских
садов и создано 1220 дополнительных
мест в дошкольных образовательных
организациях. В текущем году готовит�
ся к открытию детский сад по улице
Шигаева, который станет вторым кор�
пусом детского сада №171 «Изюмин�
ка».

Дорогие друзья! От всей души же�
лаю счастья, здоровья и благополучия.
Пусть работа приносит удовлетворе�
ние, а ваши маленькие воспитанники
радуют вас своими успехами.

 Губернатор
Ульяновской области

 А.Ю. Русских

вый руководитель и хороший психолог. Она
из той категории людей, которые владеют
собой в критических ситуациях, могут пред�
видеть и предотвращать возможные кон�
фликты. В любой момент может понять и
поддержать, поэтому сотрудники приходят
на работу с удовольствием, зная, что их
всегда ждут, понимают, хорошо к ним отно�
сятся, ценят и уважают. Валентина Петров�

на всегда готова выслушать, дать методи�
ческие рекомендации, зарядить оптимиз�
мом и творческим настроением.

В детском саду царит очень доброже�
лательная и по�домашнему теплая атмос�
фера. И во многом это заслуга заведую�
щего, который старается вместе со своим
коллективом всегда поступать и действо�
вать так, чтобы детям здесь было комфор�
тно и уютно, чтобы они посещали детский
сад с удовольствием.

Спокойная, строгая, подтянутая женщи�
на свой рабочий день всегда начинает с
утреннего обхода. По детскому саду идет
хозяйка, она видит всё: какой порядок в
приемной комнате, как готов к утреннему
приёму воспитатель, что у него приготов�
лено и разложено для детей, чем заняты
сами дети. От её взгляда не ускользает
ничего – и чистота пола, и порядок в умы�
вальной комнате, и внешний вид сотруд�
ников. Нет грозных окриков, нотаций, но
все знают, что любой беспорядок не оста�
нется незамеченным.

За высокий профессионализм, нова�
торство и педагогическое мастерство Ва�
лентина Петровна неоднократно награжда�
лась грамотами отдела образования. В
2020 году награждена почетной грамотой
Министерства просвещения  РФ.

Уважаемая Валентина Петровна! Креп�
кого здоровья Вам на долгие годы! Благо�
получия и дальнейших творческих успехов!

Íàñòîÿùèé ðóêîâîäèòåëü è çàìå÷àòåëüíûé ÷åëîâåê
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Заседание Совета депутатов муниципального образо�
вания «Новомалыклинский район» состоится 27 сентября
2023 года в 14.00 в зале заседаний Администрации района.

Повестка дня заседания:
1. Об избрании Главы МО «Новомалыклинский район».
2. Об избрании заместителя Председателя Совета де�

путатов МО «Новомалыклинский район».
3. О персональном составе постоянных комиссий Со�

вета депутатов МО «Новомалыклинский район».
4. Об утверждении председателей постоянных комис�

сий Совета депутатов МО «Новомалыклинский район».
5. Об утверждении заместителей председателей по�

стоянных комиссий Совета депутатов МО «Новомалыклин�
ский район».

6. О назначении главы администрации муниципально�
го образования «Новомалыклинский район».

Глава муниципального образования
«Новомалыклинский район» В.П.Крымкин

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
"НОВОМАЛЫКЛИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ"

НОВОМАЛЫКЛИНСКОГО  РАЙОНА
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
20 сентября 2023 года                                     № 1/1

Об избрании главы муниципального образования
«Новомалыклинское сельское поселение» Новомалык>

линского района Ульяновской области
В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 36 Феде�

рального закона от 6 октября 2003 года № 131�ФЗ "Об об�
щих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации", частью 2 статьи 34 Устава МО “Но�
вомалыклинское сельское поселение” Новомалыклинского
района Ульяновской области Совет депутатов муниципаль�
ного образования “Новомалыклинское сельское поселение”
решил:

1. Избрать Главой муниципального образования “Ново�
малыклинское сельское поселение” Новомалыклинского
района  Ульяновской области Каяшова А.Н.

2. Направить настоящее решение в Совет депутатов
муниципального образования “Новомалыклинский район”.

3. Настоящее решение подлежит официальному опуб�
ликованию.

4. Контроль за исполнением настоящего решения воз�
ложить на заместителя Председателя Совета депутатов му�
ниципального образования “Новомалыклинское сельское
поселение” Пушкина А.Н.

Глава муниципального образования
"Новомалыклинское сельское поселение" Каяшов А.Н.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
"НОВОМАЛЫКЛИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ"

 НОВОМАЛЫКЛИСКОГО РАЙОНА
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
20 сентября 2023 года                                                     № 1/2

Об избрании заместителя Председателя Совета
депутатов муниципального образования «Новомалык>

линское сельское поселение» Новомалыклинского
района Ульяновской области

В соответствии с частью 5 статьи 30 Устава МО «Ново�
малыклинское сельское поселение», учитывая предложение
Главы муниципального образования «Новомалыклинское
сельское поселение», Совет депутатов муниципального об�
разования “Новомалыклинское сельское поселение” решил:

1. Избрать заместителем Председателя Совета депу�
татов муниципального образования «Новомалыклинское
сельское поселение» Новомалыклинского района Ульянов�
ской области из числа депутатов Совета депутатов муници�
пального образования «Новомалыклинское сельское поселе�
ние» Новомалыклинского района Ульяновской области Пуш�
кина Андрея Николаевича.

2. Настоящее решение подлежит официальному опуб�
ликованию.

Глава муниципального образования
«Новомалыклинское сельское поселение» Каяшов А.Н.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
"НОВОМАЛЫКЛИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ"

НОВОМАЛЫКЛИНСКОГО  РАЙОНА
 УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
20 сентября 2023 года                                                   № 1/3

Об избрании депутатов Совета депутатов муниципаль>
ного образования «Новомалыклинское сельское
поселение» в Совет депутатов муниципального

образования «Новомалыклинский района» Ульяновской
области

В соответствии с пунктом 1 части 4 статьи 35 Феде�
рального закона от 6 октября 2003 года № 131�ФЗ "Об об�
щих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации", пунктом 10 части 2 статьи 29 Ус�
тава МО “Новомалыклинское сельское поселение”, Совет
депутатов муниципального образования “Новомалыклинс�
кое сельское поселение” решил:

1. Избрать в Совет депутатов муниципального образо�
вания “Новомалыклинский район” Ульяновской области сле�
дующих депутатов Совета депутатов муниципального обра�
зования “Новомалыклинское сельское поселение”:

1) Буркин Федор Геннадьевич;
2) Фриауф Владимир Владимирович.
2. Направить настоящее решение в Совет депутатов

муниципального образования “Новомалыклинский район”.
3. Настоящее решение подлежит официальному опуб�

ликованию.
4. Контроль за исполнением настоящего решения воз�

ложить на заместителя Председателя Совета депутатов му�
ниципального образования “Новомалыклинское сельское
поселение” Пушкина А.Н.

Глава муниципального образования
"Новомалыклинское сельское поселение" Каяшов А.Н.

Совет депутатов муниципального образования
«Среднеякушкинское сельское поселение»

Новомалыклинского района Ульяновской области
РЕШЕНИЕ

20.09.2023                                                                                № 1/1
Об избрании Главы муниципального образования

«Среднеякушкинское  сельское поселение» Новомалык>
линского района Ульяновской области

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 36 Феде�
рального закона от 6 октября 2003 г. N 131�ФЗ "Об общих
принципах организации местного самоуправления в Россий�
ской Федерации", с частью 2 статьи 34 Устава муниципаль�
ного образования  «Среднеякушкинское сельское поселе�
ние» Новомалыклинского района Ульяновской области Со�
вет депутатов муниципального образования «Среднеякуш�
кинское сельское поселение» решил:

1. Избрать Главой муниципального образования «Сред�
неякушкинское сельское поселение» Новомалыклинского
района Ульяновской области из числа депутатов Совета де�
путатов муниципального образования «Среднеякушкинское
сельское поселение» Новомалыклинского района Видунки�
ну Марину Николаевну

2. Настоящее решение подлежит опубликованию (об�
народованию).

Глава муниципального образования «Среднеякушкинское
сельское поселение» Видункина М.Н.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ВЫСОКОКОЛКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

НОВОМАЛЫКЛИНСКОГО РАЙОНА
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
20.09.2023                                                                        № 1/1

Об избрании Главы муниципального образования
«Высококолковское сельское поселение» Новомалык>

линского района Ульяновской области
В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 36 Феде�

рального закона от 6 октября 2003 г. N 131�ФЗ "Об общих
принципах организации местного самоуправления в Россий�
ской Федерации", в соответствии с частью 2 статьи 30 Уста�
ва МО «Высококолковское  сельское  поселение» Новома�
лыклинского района Ульяновской области, Совет депутатов
муниципального образования   «Высококолковское сельское
поселение» решил:

1. Избрать Главой муниципального образования «Высо�
коколковское  сельское поселение»  Новомалыклинского
района Ульяновской области из числа депутатов Совета де�
путатов муниципального образования «Высококолковское
сельское поселение» Новомалыклинского района Зотова
Сергея Анатольевича.

2. Настоящее решение вступает в силу после его офи�
циального опубликования (обнародования).

Глава муниципального образования
«Высококолковское сельское поселение» С.А.Зотов

Íîâîìàëûêëèíöû ñäåëàëè ñâîé âûáîð
Â åäèíûé äåíü ãîëîñîâàíèÿ
10 ñåíòÿáðÿ 2023 ãîäà íà òåððèòîðèè
Íîâîìàëûêëèíñêîãî ðàéîíà, êàê è âî
âñåé Óëüÿíîâñêîé îáëàñòè, ïðîõîäèëè
âûáîðû äåïóòàòîâ Çàêîíîäàòåëüíîãî
Ñîáðàíèÿ Óëüÿíîâñêîé îáëàñòè
ñåäüìîãî ñîçûâà è âûáîðû äåïóòàòîâ
Ñîâåòà äåïóòàòîâ ìóíèöèïàëüíûõ
îáðàçîâàíèé ñåëüñêèõ ïîñåëåíèé ïÿòîãî
ñîçûâà.

В Новомалыклинском районе в дни голо�
сования было открыто 22 избирательных уча�
стка. Число избирателей включенных в спис�
ки на момент окончания голосования соста�
вило 10501 избиратель. Приняли участие в
голосовании 5909 избирателей. Явка соста�
вила 56,27 процентов. На избирательных уча�
стках работали 160 наблюдателей от поли�
тических партий «Единая Россия», КПРФ,
ЛДПР, а также от общественной палаты Улья�
новской области и кандидатов. На некоторых
избирательных участках контроль за закон�
ностью проведения голосования осуществ�
ляли более 10 человек одновременно. Нару�
шений не зарегистрировано.

Результаты по Новомалыклинскому рай�
ону по выборам депутатов Законодательного
Собрания Ульяновской области по Мелекес�
скому одномандатному избирательному ок�
ругу №8 следующие:

� за Коновалова Н.Н. отдали свои голоса
645 избирателя (10,93 %),

� за Краснова Е.В. отдали свои голоса 307

избирателя (5,20 %),
� за Лепешкину Н.В. проголосовало 269

избирателя (4,56 %),
� за Хайруллина Р.Н. проголосовало 4047

избирателя (68,60 %),
� за Червякова А.А. отдали свой голос 467

избирателя (7,92 %).
По областному избирательному округу

голоса избирателей Новомалыклинского
района распределились следующим обра�
зом:

� Политическая партия КОММУНИСТИ�
ЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ �
8,46 %,

� Всероссийская политическая партия
«ЕДИНАЯ РОССИЯ» � 57,73 %,

� Партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ�ЗА
ПРАВДУ – 4,37 %,

� Политическая партия «КОММУНИСТИ�
ЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРА�
ЦИИ» � 11,58 %,

� Политическая партия ЛДПР – Либе�
рально�демократическая партия России –
12,69 %,

� Политическая партия «НОВЫЕ ЛЮДИ»
� 2,37 %.

В пяти избирательных округах избрано
50 муниципальных депутатов, в том числе:

� 47 � выдвинуты Всероссийской полити�
ческой партией «ЕДИНАЯ РОССИЯ»,

� 2 – выдвинуты Политической партией
ЛДПР – Либерально�демократическая
партия России,

� 1 депутат является самовыдвиженцем.
Таким образом, выборы состоялись, ре�

зультаты признаны действительными во всех
округах.

Äîðîãèå íîâîìàëûêëèíöû!
Спасибо всем тем, кто проявил активную

гражданскую позицию и пришел 8, 9,10 сен�
тября на избирательные участки. Большое
спасибо Вам за поддержку Партии «ЕДИНАЯ
РОССИЯ» на выборах.

Мы выбрали свое будущее на пять лет.
Большинство жителей Новомалыклинского
района доверили свое будущее «ЕДИНОЙ
РОССИИ».

Из 5743 человек, принявших участие в го�
лосовании на территории нашего района,
3411 человека поддержало партию «ЕДИНАЯ
РОССИЯ». Много это или мало � решать, ко�
нечно, каждому из нас, но местное отделение
партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» в своей работе,
конечно же, не отгораживается от тех двух  с
небольшим тысяч нашего населения, под�
державших наших политических оппонентов.
На протяжении долгих лет не было разделе�
ния населения на своих и чужих, и это, я аб�
солютно уверен, продолжится при вновь из�

Выборы29 сентября � день бесплатной
юридической помощи

Уважаемые жители МО «Новомалыклин�
ский район»! В соответствии с предложени�
ем Общероссийской  общественной орга�
низации «Ассоциация Юристов России»,
29 сентября проводится день бесплат>
ной юридической помощи. Бесплатную
юридическую помощь можно  получить по
адресу: с. Новая Малыкла, ул. Кооператив�
ная, д.30  с 9.00  до 18.00 в общественной
приемной администрации МО «Новомалык�
линский район»,  контактное лицо Коншин
Павел Сергеевич � начальник отдела пра�
вового обеспечения, муниципальной служ�
бы, кадров и архивного дела администра�
ции МО «Новомалыклинский район».

Личный приём граждан
25 сентября с 13.00 до 14.00 в Обще�

ственной приемной, по адресу: с. Новая Ма�
лыкла, ул. Кооперативная, д.30, проводит лич�
ный приём граждан Лазарев Виталий Ва>
лентинович,председатель МУ Комитет по
управлению муниципальным имуществом и
земельным  отношениям администрации МО
«Новомалыклинский район». Телефон для
предварительной записи на приём: 2>21>51.
Заявителям на приеме необходимо при себе
иметь документ, удостоверяющий личность.

«Прямая телефонная линия!»
28 сентября с 13>00 до 14>00 прово�

дит «Прямую  телефонную линию» Исхако>
ва Любовь Николаевна, и.о. начальника от�
дела по делам культуры администрации  МО
«Новомалыклинский район». Тел. 2>21>22

Сбор помощи продолжается!
Жители Новомалыклинского района про�

должают оказывать посильную помощь сво�
им землякам, участвующим в специальной
военной операции.

Большое спасибо всем неравнодушным
жителям района, кто принимал и продолжа�
ет принимать участие в сборе гуманитарной
помощи.

Сбор помощи продолжается!  Желающие
оказать помощь военнослужащим могут об�
ратиться по адресу: с.Новая Малыкла, ул.
Кооперативная, д.32, кабинет №15 или по
телефонам: 8 (84232) 2>23>08 � отдел об�
щественных коммуникаций,  8>937>270>21>
97 � Чернов Андрей Валерьевич, начальник
отдела по делам молодежи администрации
Новомалыклинского района.

Хроника специальной
военной операции

Артиллеристы Центрального военного
округа применяют агитационные снаряды по
позициям ВСУ на Краснолиманском направ�
лении. Специальные агитационные снаря�
ды для орудий Д�30 представляют собой
боеприпас, в который за место поражаю�
щих элементов и взрывчатого вещества заг�
ружены рулоны с агитационными листовка�
ми количеством более 300 штук. В каждой
такой листовке содержаться призывы к во�
еннослужащим ВСУ о добровольном сложе�
нии оружия и сдаче их в плен, что в послед�
ствии сохранит им жизнь и предотвратит
бессмысленное кровопролитие в дальней�
ших боях. Данные снаряды имеют красный
цвет боевой части, для максимального их
отличия от любых других видов боеприпа�
сов.

* * *
Экипажи ударно�разведывательных вер�

толетов Ка�52 Центрального военного окру�
га уничтожили бронетехнику и опорный пункт
украинских националистов на Краснолиман�
ском направлении специальной военной
операции. При получении координат целей
летчики ударных вертолетов Ка�52 заходят
на боевой курс на скорости около 250 км/ч.
Применив противотанковый ракетный ком�
плекс «Вихрь�М» экипажи с ювелирной точ�
ностью поражают боевую бронированную
технику противника.

* * *
Всего с начала проведения специальной

военной операции уничтожено: 473 самоле�
та, 249 вертолетов, 6903 беспилотных лета�
тельных аппарата, 437 зенитных ракетных
комплексов, 11960 танков и других боевых
бронированных машин, 1151 боевая маши�
на реактивных систем залпового огня, 6444
орудия полевой артиллерии и минометов, а
также 13167 единиц специальной военной
автомобильной техники.

Минобороны России
информирует

Êîìó è êîãäà
íóæíî ïðèâèâàòüñÿ
ýòîé îñåíüþ

В России официально стартовала еже�
годная кампания по вакцинации против грип�
па. Вакцины от гриппа уже поступают в реги�
оны. Медики советуют сделать прививку еще
до наступления холодов и роста заболевае�
мости, чтобы успел сформироваться имму�
нитет.

О начавшейся вакцинации против грип�
па нашим читателям мы попросили расска�
зать главного врача Новомалыклинской рай�
онной больницы Олега Александровича Ко�
тельникова.

> Олег Александрович, правда ли, что
в этом году грипп может проявиться рань>
ше обычного?  В какое время лучше сде>
лать прививку?

� Сентябрь�октябрь � оптимальное вре�
мя для вакцинации, поскольку на выработку
защитных антител уходит до четырех недель,
а стремительный рост заболеваемости про�
исходит, как правило, в конце осени, когда
наступает похолодание и погода окончатель�
но портится.

> Почему прививаться нужно ежегод>
но? Каким группам населения нужно
прививаться в первую очередь?

�  Необходимость прививаться от гриппа
каждый год объясняется тем, что вирусы
гриппа постоянно мутируют. Чтобы избежать
эпидемии, должно быть привито три четвер�
ти населения � только такой охват обеспечи�
вает популяционный (коллективный) иммуни�
тет. В первую очередь подумать о прививке
нужно пожилым людям. Их иммунитет в силу
возраста и сопутствующих заболеваний сни�
жен, они легче цепляют инфекцию и тяжелее
ее переносят. В зоне риска те, кто имеет хро�

нические заболевания, например, сахарный
диабет, заболевания органов дыхания, сер�
дечно�сосудистые. Есть данные, что вирус
гриппа повреждает стенки сосудов, наруша�
ет свертываемость крови, это увеличивает
риск инсульта или инфаркта. Вакцинация
необходима детям, школьникам, студентам.
Они тесно общаются между собой, и именно
отсюда зачастую и начинается цепочка грип�
позных заболеваний.

> В возможен ли в этом сезоне
всплеск COVID>19? Нужно ли делать при>
вивку от коронавируса?

�  Некоторый рост заболеваемости коро�
навирусом связан с тем, что ковид перехо�
дит в разряд сезонных заболеваний. Несмот�
ря на то, что сейчас ковид протекает легче по
сравнению с первыми месяцами пандемии,
и обязательную вакцинацию от коронавиру�
са ВОЗ отменил, сделать прививку рекомен�
дуется тем, у кого есть риск тяжело заболеть.
В группу риска входят люди с заболевания�
ми сердечно�сосудистой системы, органов
дыхания, нервной системы, с метаболичес�
кими нарушениями, а также люди пожилого
возраста. Это позволит предотвратить тяже�
лое течение COVID�19.

> Где и когда новомалыклинцы могут
пройти вакцинацию? Имеется ли в нали>
чии вакцина?

� Вакцина в медучреждения нашего рай�
она завезена. Поступила вакцина «Ультрикс
квадри» для детей, дошкольников, медицин�
ских работников, а также беременных. Име�
ется в наличии 2060 доз вакцины «Совиг�
рипп» для взрослых. Поступление вакцины
для школьников ожидаем к концу сентября.
Сделать прививку можно в поликлинике (ка�
бинет №29), в сёлах желающих вакциниро�
ваться ожидают в фельдшерско�акушерских
пунктах. Иммунизацию против гриппа четы�
рехвалентными вакцинами в этом эпидеми�
ческом сезоне уже прошли 169 человек, в том
числе 20 детей и 6 беременных женщин.

Светлана ОДАЕВА

Вакцинация�2023

бранных Советов депутатов. Мы  готовы со�
трудничать с любыми политическими сила�
ми,   если это не преследует каких�то попули�
стских шагов и направлено на решение конк�
ретных предложений по улучшению жизни на�
селения и снятия возникающих проблем.

Уверен, что каждый из избранных депу�
татов Районного Совета, Советов Сельских
поселений будет трудиться на благо всех жи�
телей Новомалыклинского района.

Искренне благодарю Вас, уважаемые жи�
тели Новомалыклинского района, за участие
в выборах, за неравнодушие, за заботу о бу�
дущем Ульяновской области и нашего райо�
на, за активную гражданскую позицию, за
желание сохранить стабильность и продол�
жить движение вперед!

 С уважением секретарь
Новомалыклинского Местного отделения

 ВПП «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
А.Н.Альхименко
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Объявление о проведение конкурса на замещение должности Главы

администрации МО  «Среднесантимирское сельское поселение»

Совет депутатов муниципального образования «Среднесантимирское сель�
ское поселение» объявляет о проведении конкурса на замещение должности Гла�
вы администрации муниципального образования «Среднесантимирское сельское
поселение» Новомалыклинского района Ульяновской области (далее� Главы адми�
нистрации муниципального образования «Среднесантимирское сельское посе�
ление») .

1. Конкурс на замещение должности Главы администрации муниципально�
го образования «Среднесантимирское сельское поселение» состоится 16 октяб�
ря 2023 г. в  15 часов 00 минут,  по адресу: с.Средний Сантимир, ул.Кооператив�
ная, д.4, зал заседаний администрации муниципального образования «Средне�
сантимирское сельское поселение».

2. Конкурсная документация принимается по адресу: с.Средний Сантимир,
ул.Кооперативная, д.4, в кабинете Совета депутатов муниципального образова�
ния «Среднесантимирское сельское поселение», секретарем конкурсной комис�
сии  с 10.00 до 12.00 и с 13.00 до 16.00 часов с 22.09.2023 по 12.10.2023 года
(кроме субботы и воскресенья).

3. Адрес местонахождения конкурсной комиссии – 433571, Ульяновская
обл., Новомалыклинский район, с.Средний Сантимир, ул.Кооперативная, д.4, ка�
бинет Совета депутатов муниципального образования «Среднесантимирское
сельское поселение», номер контактного телефона (84232) 30�1�40.

Несвоевременное представление документов, представление их не в пол�
ном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины
являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

4. В конкурсе имеют право участвовать граждане Российской Федерации,
граждане иностранных государств � участники международных договоров Россий�
ской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право
находиться на муниципальной службе (далее � граждане), достигшие возраста 18
лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответству�
ющие квалификационным требованиям.

5. Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату на замеще�
ние должности Главы администрации МО «Среднесантимирское  сельское посе�
ление»:

высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и не ме�
нее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специаль�
ности, направлению подготовки.

6. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным реше�

нием суда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения дол�

жностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору
суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, со�
ставляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тай�
ну;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную
службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской орга�
низации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний
и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномочен�
ным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполни�
тельной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры,
а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муни�
ципального образования «Среднесантимирское  сельское поселение»;

6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства
(подданства) иностранного государства � участника международного договора
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин име�
ет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на
жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное про�
живание гражданина на территории иностранного государства, если иное не пре�
дусмотрено международным договором Российской Федерации;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений
при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления сведения о своих доходах, об имуществе и обязатель�
ствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязатель�
ствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей, за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу; или
представления заведомо недостоверных или неполных сведений;

10) непредставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в
информационно�телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражда�
нин, претендующий на замещение должности Главы администрации МО «Сред�
несантимирское сельское поселение», размещал общедоступную информацию,
а также данные, позволяющие их идентифицировать;

11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на
то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за
исключением граждан, прошедших военную службу по контракту);

12) приобретения им статуса иностранного агента.
13) после достижения им возраста 65 лет � предельного возраста, установ�

ленного для замещения должности муниципальной службы.
7. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в

конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
1) личное заявление в произвольной форме на имя председателя конкурс�

ной комиссии об участии в конкурсе на замещение должности Главы админист�
рации;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установ�
ленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 №
667�р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российс�
кой Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Россий�
ской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»;

3) копию паспорта (все страницы) или документа, заменяющего паспорт
гражданина (подлинник предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копии документов, подтверждающих наличие необходимого уровня про�
фессионального образования, стажа работы и квалификации:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудо�
вая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадро�
вой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие
трудовую (служебную) деятельность гражданина. В случае, если по основаниям,
установленным трудовым законодательством, трудовая книжка не ведётся – све�
дения о трудовой деятельности, сформированные работодателем (представи�
телем нанимателя) в электронном виде;

копии документов об образовании и о квалификации, а также, по желанию
гражданина, копии документов, подтверждающих повышение или присвоение
квалификации по результатам дополнительного профессионального образования,
документов о присвоении учёной степени, учёного звания, заверенные нотари�
ально или кадровой службой по месту работы (службы);

5) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивиду�
ального (персонифицированного) учёта, за исключением случаев, когда трудовой
договор (контракт) заключается впервые;

6) две фотографии размером 3 x 4 см;
7) копии документов воинского учёта – для граждан, пребывающих в запа�

се, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
8) копию свидетельства о постановке физического лица на учёт в налоговом

органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, пре�

пятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) заявление о согласии на использование персональных данных в части

реализации Федерального закона от 02.03.2007 № 25�ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации» и Федерального закона от 25.12.2008

№ 273�ФЗ «О противодействии коррупции»;
11) сведения по утверждённой Указом Президента Российской Федерации

от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений
в некоторые акты Президента Российской Федерации» форме справки:

о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе�
ра;

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сво�
их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

12) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно�
телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий
на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий раз�
мещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их иден�
тифицировать за три календарных года, предшествующих году представления
документов на конкурс;

13) программу предстоящей деятельности на должности Главы админист�
рации (в письменной форме, подписанную собственноручно);

14) собственный проект основных направлений социального и экономичес�
кого развития муниципального образования «Среднесантимирское сельское по�
селение» Новомалыклинского района Ульяновской области (в письменной фор�
ме, подписанный собственноручно).

Документы для участия в конкурсе представляются в конкурсную комиссию
в течение пятнадцати рабочих дней со дня опубликования решения о назначе�
нии конкурса.

Документы, указанные в подпунктах 13 и 14 настоящего пункта, представ�
ляются в запечатанном конверте, подписанном лицом, изъявившим желание уча�
ствовать в конкурсе, конверте и подлежат вскрытию конкурсной комиссией на
её заседании при проведении конкурса.

Представленные гражданином в Конкурсную комиссию сведения могут под�
вергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

Гражданин может приложить к заявлению другие документы или их копии,
характеризующие его профессиональную подготовку.

8. Конкурс проводится в порядке, утверждённом решением Совета депу�
татов муниципального образования «Среднесантимирское сельское поселение»
от 19.06.2023 №54/169 (размещено на официальном сайте муниципального об�
разования «Среднесантимирское  сельское поселение», доступно по ссылке:
https://srednesantimirskoer73.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/
dokumenty�all�2494_49.html.

Конкурс проводится в два этапа, которые проводятся в один день.
Претендент, не явившийся на собеседование в установленное время, счи�

тается отказавшимся от участия в конкурсе.
Первый этап конкурса проходит в форме конкурса документов.
Конкурсная комиссия на первом этапе конкурса на основании документов,

представленных претендентами, определяет их соответствие требованиям, ус�
тановленным Федеральным законом от 02.03.2007 № 25�ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», Законом Ульяновской области от 07.11.2007
№ 163�ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области», Уставом муници�
пального образования «Среднесантимирское сельское поселение» Новомалык�
линского района Ульяновской области.

По результатам первого этапа конкурса конкурсная комиссия принимает
мотивированное решение о допуске претендента ко второму этапу конкурса.

Основанием для отказа в допуске претендента ко второму этапу конкурса
является несоответствие требованиям, указанным в абзаце пятом настоящего

пункта.
Итоги первого этапа конкурса оформляются протоколом.
Конкурсная комиссия на втором этапе конкурса вскрывает запечатанные

конверты, заслушивает выступления претендентов по представленным ими про�
граммам деятельности, основным направлениям социального и экономического
развития муниципального образования «Среднесантимирское сельское поселе�
ние» Новомалыклинского района Ульяновской области.

Продолжительность выступления каждого претендента составляет не более
10 минут.

Критериями оценки претендентов в рамках второго этапа конкурса являют�
ся:

1) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Ус�
тава Ульяновской области, законов Ульяновской области, устава муниципального
образования «Среднесантимирское  сельское поселение» Новомалыклинского
района Ульяновской области, а также иных нормативных правовых актов в части,
касающейся исполнения должностных обязанностей;

2) опыт работы и (или) службы, в том числе на должностях муниципальной
и (или) государственной службы;

3) стаж (количество лет) на должностях муниципальной и (или) государ�
ственной службы, на государственных и (или) муниципальных должностях;

4) наличие высшего образования в области государственного
и муниципального управления, экономики и (или) юриспруденции, в том чис�

ле второго высшего образования;
5) прохождение курсов, семинаров, программ по повышению квалификации,

освоенных претендентом за последние пять лет, соответствие тематической на�
правленности данных курсов, семинаров и программ требованиям, предъявляе�
мым по должности Главы администрации;

6) наличие научных публикаций в области управления, юриспруденции, эко�
номики, социологии;

7) наличие государственных, муниципальных и ведомственных наград, зна�
ков отличия, мер поощрения.

При подведении итогов конкурса конкурсная комиссия оценивает претен�
дентов исходя из представленных ими документов, а также критериев оценки.

По результатам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следую�
щих решений:

1) о признании конкурса состоявшимся и об определении кандидатов на за�
мещение должности Главы администрации;

2) о признании конкурса несостоявшимся в случаях:
а)признания всех претендентов не соответствующими установленным тре�

бованиям, предъявляемым к должности Главы администрации;
б)признания соответствующими установленным требованиям, предъявляе�

мым по должности Главы администрации, менее двух претендентов;
в)менее двух поданных заявлений об участии в конкурсе либо отзыва заяв�

лений претендентами во время проведения конкурса, повлекшее допуск к кон�
курсу менее двух кандидатов.

После оценки всех претендентов конкурсная комиссия подводит итоги кон�
курса и принимает решение о результатах конкурса, которое направляется в Со�
вет депутатов в течение одного рабочего дня после дня его принятия.

Каждому претенденту сообщается о результатах конкурса в письменной
форме в течение трёх рабочих дней со дня принятия решения конкурсной ко�
миссией.

Если в результате проведения конкурса конкурс был признан несостоявшим�
ся, Совет депутатов принимает решение о проведении повторного конкурса,
который проводится в соответствии с Порядком проведения конкурса на заме�
щение должности главы администрации муниципального образования «Средне�
сантимирское сельское поселение».

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«СРЕДНЕСАНТИМИРСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

НОВОМАЛЫКЛИНСКОГО РАЙОНА   УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

18.09.2023 года                       № 1/7
О проведении конкурса на замещение должности главы администрации

муниципального образования «Среднесантимирское сельское поселение»
Новомалыклинского района Ульяновской области

В связи с истечением срока полномочий главы администрации муниципаль�
ного образования «Среднесантимирское сельское поселение», в соответствии
со статьей 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131�ФЗ «Об об�
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера�
ции», статьей 39 Устава муниципального образования «Среднесантимирское
сельское поселение», решением Совета депутатов муниципального образования
«Среднесантимирское сельское поселение» от 19.06.2023 №54/169 «Об утвер�
ждении Порядка проведения конкурса на замещение должности главы админи�
страции муниципального образования «Среднесантимирское сельское поселе�
ние» Новомалыклинского района Ульяновской области», Совет депутатов муни�
ципального образования «Среднесантимирское  сельское поселение» РЕШИЛ:

1. Назначить проведение конкурса на замещение должности главы админи�
страции муниципального образования «Среднесантимирское сельское поселе�
ние» Новомалыклинского района Ульяновской области (далее –конкурс).

2.Определить:
1) место проведения конкурса � здание администрации муниципального об�

разования «Среднесантимирское сельское поселение», расположенное по ад�
ресу: Ульяновская область, Новомалыклинский район,  с.Средний Сантимир, ул.
Кооперативная, д.4, зал заседаний администрации;

2) дату проведения конкурса  � 16.10.2023 года;
3) время начала конкурса – 15�00 часов;
4) место приёма документов для участия в конкурсе конкурсной комиссией

по проведению конкурса – здание администрации муниципального образования
«Среднесантимирское сельское поселение» расположенное по адресу: Ульянов�
ская область, Новомалыклинский район,  с.Средний Сантимир, ул. Кооператив�
ная, д.4, кабинет Совета депутатов муниципального образования «Среднесанти�
мирское  сельское поселение»;

5) почтовый адрес для представления документов почтой: 433571, Ульянов�
ская область, Новомалыклинский район,  с.Средний Сантимир, ул. Кооператив�
ная д.4, Совет депутатов муниципального образования «Среднесантимирское
сельское поселение»;

6) срок приема документов  для участия в конкурсе в рабочие дни с 22 сен�
тября 2023 года по 12 октября 2023 года с 10.00ч. до 16.00ч., перерыв на обед с
12.00ч. до 13.00ч.;

7) место и время проведения первого заседания конкурсной комиссии: Уль�
яновская область, Новомалыклинский район,  с.Средний Сантимир ул. Коопера�
тивная, д.4, зал заседаний администрации 19 сентября 2023 года в 16.00ч. .

3. Место и время работы конкурсной комиссии:
Ульяновская область, Новомалыклинский район,  с.Средний Сантимир, ул. Ко�

оперативная, д.4, Совет депутатов муниципального образования «Среднесанти�
мирское сельское поселение»; с 8.00ч. до 17.00ч., перерыв на обед с 12.00ч. до
13.00ч., выходные дни – суббота и воскресенье.

4. Утвердить состав 3 членов конкурсной комиссии от Совета депутатов му�
ниципального образования «Среднесантимирское сельское поселение»  (При�
ложение 1).

5. Утвердить проект контракта с главой администрации муниципального об�
разования «Среднесантимирское сельское поселение» Ульяновской области
(Приложение 2).

6. Опубликовать объявление о проведение конкурса на замещение долж�
ности Главы администрации муниципального образования «Среднесантимирское
сельское поселение» Новомалыклинского района Ульяновской области.

7. Направить настоящее решение Главе администрации муниципального об�
разования «Новомалыклинский район» для назначения в установленном порядке
половины членов конкурсной комиссии.

8. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете
«Звезда».

9. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместите�
ля Председателя Совета депутатов Туктарову С.Х. .

Глава муниципального образования
«Среднесантимирское сельское поселение» О.А.Гришин

Приложение  1
к решению Совета депутатов

муниципального образования «Среднесантимирское  сельское поселение»
от 18.09.2023  № 1/7

Состав членов конкурсной комиссии для проведения конкурса на
замещение должности главы администрации муниципального образования

«Среднесантимирское  сельское поселение» Новомалыклинского района
Ульяновской области от Совета депутатов муниципального образования

«Среднесантимирское сельское поселение»
1. Туктарова Сания Хаббуловна � депутат Совета депутатов муниципального

образования «Среднесантимирское сельское поселение».
2. Имамутдинова Альфия Тальгатовна – депутат Совета депутатов муници�

пального образования «Среднесантимирское сельское поселение».
3. Ханяфиева Светлана Сахабутдиновна – главный эксперт администрации

муниципального образования «Среднесантимирское сельское поселение».
Приложение  2

к решению Совета депутатов
муниципального образования «Среднесантимирское сельское поселение» от

18.09.2023   № 1/7

ПРОЕКТ КОНТРАКТА
С ГЛАВОЙ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СРЕДНЕСАНТИМИРСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ» НОВОМАЛЫКЛИНСКОГО
РАЙОНА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

__________________________
(место заключения контракта) "___" _______________ года

Глава муниципального образования «Среднесантимирское сельское поселе�
ние» Новомалыклинского района Ульяновской области
____________________________, действующий на основании Устава муниципально�
го образования «Среднесантимирское сельское поселение» Новомалыклинско�
го района Ульяновской области, именуемый в дальнейшем "Представитель нани�
мателя (работодатель)", и гражданин
_______________________________________________ (фамилия, имя, отчество), имену�
емый в дальнейшем "Глава администрации", назначенный на должность главы ад�
министрации муниципального образования «Среднесантимирское сельское по�
селение» Новомалыклинского района Ульяновской области (далее � администра�
ция), на основании _________________ (дата и номер решения Совета депутатов
муниципального образования «Среднесантимирское сельское поселение»  о на�
значении на должность) заключили настоящий контракт о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. Настоящий контракт заключен по результатам конкурса на замещение

должности главы администрации и имеет целью определение взаимных прав,
обязанностей и ответственности сторон в период действия контракта.

1.2. Контракт разработан в соответствии с трудовым законодательством, с
учетом особенностей, предусмотренных законодательством Российской Феде�
рации и законодательством Ульяновской области о муниципальной службе.

2. Предмет контракта

Предметом настоящего контракта является исполнение Главой администра�
ции _________________________.____________________ (фамилия, имя, отчество) пол�
номочий по решению вопросов местного значения, установленных федеральны�
ми законами и Уставом муниципального образования «Среднесантимирское
сельское поселение» Новомалыклинского района Ульяновской области (далее �
Устав) и отнесенных к компетенции администрации и Главы администрации, и
осуществление отдельных государственных полномочий, переданных органам
местного самоуправления федеральными законами и законами Ульяновской об�
ласти (далее � отдельные государственные полномочия).

3. Срок контракта
3.1. Настоящий контракт заключается на срок полномочий Совета депутатов

муниципального образования «Среднесантимирское сельское поселение» Ново�
малыклинского района Ульяновской области пятого созыва.

3.2. Глава администрации обязуется приступить к исполнению полномочий
с "___" _______________________.

4. Права и обязанности Представителя нанимателя (работодателя)
4.1. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право:
4.1.1. Требовать от Главы администрации исполнения обязанностей, обус�

ловленных настоящим контрактом и Уставом.
4.1.2. Требовать от Главы администрации соблюдения законодательства Рос�

сийской Федерации и законодательства Ульяновской области, Устава и решений
Совета депутатов муниципального образования «Среднесантимирское  сельское
поселение» .

4.1.3. Требовать бережного отношения к имуществу, предоставленному Гла�
ве администрации для осуществления его полномочий, соблюдения правил внут�
реннего трудового распорядка.

4.1.4. Поощрять Главу администрации за выполнение особо важных и слож�
ных заданий.

4.1.5. Реализовывать в отношении Главы администрации другие права, уста�
новленные законодательством Российской Федерации и законодательством Уль�
яновской области.

4.2. Представитель нанимателя (работодатель) обязан:
4.2.1. Предоставить Главе администрации работу по должности в соответ�

ствии с настоящим контрактом.
4.2.2. Создать условия для безопасного и эффективного труда, обеспечива�

ющие исполнение полномочий, обусловленных настоящим контрактом, предо�
ставить рабочее место, оборудованное необходимыми организационно�техни�
ческими средствами, отвечающими требованиям охраны труда и техники безо�
пасности.

4.2.3. Обеспечивать ежемесячно выплату должностного оклада по должно�
сти Главы администрации в размере _______________ рублей.

4.2.4. Обеспечивать выплату ежемесячных надбавок к должностному окла�
ду и иных выплат в порядке и размерах, установленных действующим законода�
тельством и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправ�
ления.

4.2.5. Предоставлять в установленном порядке ежегодный оплачиваемый
отпуск не менее 30 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск
в соответствии с действующим законодательством.

4.2.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование.
4.2.7. Обеспечивать предоставление других гарантий, предусмотренных за�

конодательством Российской Федерации, законодательством Ульяновской обла�
сти и Уставом для муниципальных служащих.

5. Полномочия, права и обязанности Главы администрации
5.1. Глава администрации действует на основе единоначалия и подотчетен

Совету депутатов муниципального образования «Среднесантимирское сельское
поселение» в пределах, установленных законодательством Российской Федера�
ции, законодательством Ульяновской области, Уставом и настоящим контрактом.

5.2. Глава администрации самостоятельно решает все вопросы деятельнос�
ти администрации, за исключением вопросов, отнесенных законодательством
Российской Федерации, законодательством Ульяновской области и Уставом к ве�
дению иных органов местного самоуправления муниципального образования
«Среднесантимирское сельское поселение».

5.3. Глава администрации:
5.3.1. Организует работу администрации, в том числе в части, касающейся

осуществления отдельных государственных полномочий.
5.3.2. Представляет администрацию в отношениях с органами местного са�

моуправления, органами государственной власти, гражданами и организациями,
без доверенности действует от имени администрации.

5.3.3. Издает правовые акты администрации в случаях и пределах, установ�
ленных законодательством, Уставом и иными муниципальными правовыми акта�
ми.

5.3.4. Организует использование материальных ресурсов и расходование
бюджетных средств в соответствии с решением о бюджете и целевым назначе�
нием, в том числе предоставленные администрации для осуществления отдель�
ных государственных полномочий в соответствии с федеральными законами и
законами Ульяновской области.

5.3.5. Открывает счета в банках.
5.3.6. Распоряжается имуществом администрации в соответствии с Консти�

туцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Ульяновской
области, Уставом и иными нормативными правовыми актами органов местного
самоуправления.

5.3.7. Совершает в пределах компетенции и в установленном порядке сдел�
ки от имени администрации.

5.3.8. Осуществляет прием на работу и увольнение работников админист�
рации, заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры.

5.3.9. Осуществляет иные полномочия, отнесенные законодательством Рос�
сийской Федерации, законодательством Ульяновской области, Уставом и насто�
ящим контрактом к его компетенции.

5.4. Права Главы администрации как муниципального служащего установле�
ны частью 1 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25�ФЗ "О му�
ниципальной службе в Российской Федерации" (далее � Федеральный закон "О
муниципальной службе в Российской Федерации").

5.5. Глава администрации должен соблюдать ограничения, запреты, испол�
нять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря
2008 года N 273�ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от
3 декабря 2012 года N 230�ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, за�
мещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным
законом от 7 мая 2013 года N 79�ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц от�
крывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценно�
сти в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российс�
кой Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми ин�
струментами» .

5.6. Глава администрации несет персональную ответственность за состояние
антикоррупционной работы в администрации.

6. Ответственность сторон
6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по

настоящему контракту стороны несут ответственность в соответствии с законо�
дательством Российской Федерации.

6.2. Глава администрации не несет ответственности за неисполнение или
ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему контракту, если оно яви�
лось следствием ненадлежащего исполнения Представителем нанимателя (ра�
ботодателем) своих обязательств по настоящему контракту.

7. Прекращение или расторжение контракта
7.1. Настоящий контракт с Главой администрации прекращается досрочно в

случаях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными фе�
деральными законами.

7.2. Контракт с Главой администрации может быть расторгнут по соглаше�
нию сторон или в судебном порядке на основании заявления:

� Совета депутатов муниципального образования «Среднесантимирское
сельское поселение» или Представителя нанимателя (работодателя) � в связи с
нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местно�
го значения, а также в связи с несоблюдением Главой администрации ограниче�
ний, установленных частью 9 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003
года N 131�ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации" (далее � Федеральный закон "Об общих принципах орга�
низации местного самоуправления в Российской Федерации");

� Губернатора Ульяновской области � в связи с нарушением условий контракта
в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий,
переданных органам местного самоуправления федеральными законами и зако�
нами Ульяновской области, а также в связи с несоблюдением ограничений, уста�
новленных частями 9, 9.1. статьи 37 Федерального закона "Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации";

� Главы администрации � в связи с нарушениями условий контракта органа�
ми местного самоуправления и (или) органами государственной власти Ульянов�
ской области.

7.3. В случае расторжения настоящего контракта по соглашению сторон или
в судебном порядке в связи с нарушением условий контракта органами местно�
го самоуправления и (или) органами государственной власти Ульяновской облас�
ти, Главе администрации предоставляются гарантии и выплачиваются компенса�
ции, установленные законодательством Российской Федерации и законодатель�
ством Ульяновской области.

8. Разрешение споров
8.1.Споры, возникающие между сторонами в связи с исполнением обяза�

тельств по настоящему контракту, разрешаются путем переговоров и заключения
дополнительных соглашений, а при невозможности урегулирования спора � в су�
дебном или ином порядке, установленном законодательством Российской Фе�
дерации.

9. Заключительные положения
9.1. Условия настоящего контракта имеют обязательную юридическую силу

для обеих сторон, могут быть изменены только по соглашению сторон в пись�
менной форме.

9.2. По вопросам, не предусмотренным настоящим контрактом, стороны ру�
ководствуются законодательством Российской Федерации и законодательством
Ульяновской области.

9.3. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинако�
вую юридическую силу, один из которых находится у Представителя нанимателя
(работодателя), другой � у Главы администрации.

10. Подписи сторон

"Представитель нанимателя (работодатель)" "Глава администрации"

Глава муниципального образования   _______________________________
«Среднесантимирское сельское поселение» ______________________________
Новомалыклинского района                                   ______________________________
Ульяновской области
_______________________________________ (подпись)
(подпись)                                                          _______________________ 20_ г.
______________________________ 20_ г.

М.П.                                                                                                        Паспорт

                                                                                     серия ______ N _________________

                                                                                     выдан _________________________
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«Åäèíûé ñåòåâîé ñòàíäàðò» –
íà áëàãî æèòåëåé!

Ó÷åíèÿ ïî ãðàæäàíñêîé
îáîðîíå

Ïóòåøåñòâèå ïî îáëàñòíîìó öåíòðó

Â 2024 ãîäó
â Óëüÿíîâñêîé
îáëàñòè ðåàëèçóþò
âîñåìü íîâûõ
ïðîåêòîâ â ñôåðå
òóðèçìà

Об этом сообщил Губернатор Алек�
сей Русских в ходе еженедельного засе�
дания штаба по комплексному развитию
региона 19 сентября.

«Мы продолжаем развивать турис�
тическую инфраструктуру. Добились до�
полнительной федеральной поддержки
по нацпроекту «Туризм и индустрия гос�
теприимства». Сумма финансирования
— более 142 млн рублей. Распоряжение
подписал Премьер�министр Михаил Ми�
шустин. На эти средства будут созданы
модульные строения для туристическо�
го отдыха в Димитровграде, Чердаклин�
ском, Новомалыклинском, Инзенском,
Старомайнском районах. Инвестицион�
ные проекты по строительству двух глэм�
пингов, кемпинга, парк�отеля, модульной
гостиницы с автокемпингом прошли от�
бор в Министерстве экономического
развития РФ и получат государственную
субсидию по нацпроекту в следующем
году», � отметил Алексей Русских.

 Федеральный нацпроект, иницииро�
ванный Президентом России Владими�
ром Путиным, позволяет создавать ком�
фортные места для отдыха жителей и го�
стей региона.

Победителями конкурсного отбора на
создание модульных некапитальных
средств размещения стали парк�отель
«АКСАУР», экоглэмпинг «Сосновый бор»,
глэмпинг «Акванави», «Модульная гости�
ница с автокемпингом «Караван», кем�
пинг «Чайка», эко�проект «Тихая гавань»,
парк�отель «Vinograd�cost», проект «Рус�
ский берег». Реализация инвестицион�
ных проектов за счёт выделенных
средств начнется в следующем году.

Õîä óáîðî÷íîé êàìïàíèè
Аграрии Новомалыклинс�

кого района приступили к убор�
ке подсолнечника. На 21 сен�
тября убрано на площади 2004
га, валовый сбор составил 3
979 тонн, что составляет 21%
от общей уборочной площади.

Сев озимых проведён на
площади 16 877 га, из них ози�
мая рожь � на площади 60 га,
озимая пшеница � на площади
16 817 га.

Ïîëèòè÷åñêàÿ ïàðòèÿ «Åäèíàÿ
Ðîññèÿ» óñïåøíî ïåðåçàãðóçèëà
ôîðìàò ðàáîòû ñî ñâîèìè
ñòîðîííèêàìè è
åäèíîìûøëåííèêàìè.

В этом году в Ульяновской об�
ласти был впервые запущен новый
проект партии «Единая Россия», ко�
торый называется «Единый сетевой
стандарт». Проект подразумевает
перезагрузку первичных отделений
партии, формирование кадрового
резерва, активизацию партийных
рядов с привлечением новых сто�
ронников.

Суть уникальной инициативы в
том, что при финансовой поддерж�
ке «Единой России» жители защи�
щают и реализовывают свои соб�
ственные, актуальные для данной
территории проекты.

Проект «Единый сетевой стан�
дарт» осуществляется на партий�

ные взносы членов партии, важно,
что это – не бюджетные деньги. В
рамках конкурса секретари первич�
ных отделений партии работают с
общественниками, активистами и
сторонниками в своих населенных
пунктах.

Активные и неравнодушные жи�
тели, предлагавшие свои проекты
в рамках «Единого сетевого стан�
дарта», сами становились претен�
дентами на должность секретарей
первичных отделений, конкурс ко�
торых также прошел в Ульяновской
области.

Первичное отделение №2020
села Нижняя Якушка реализовало
проект «Без танцев нам в селе
нельзя!»  (приобретение музыкаль�
ного оборудования для Нижнеякуш�
кинского СДК) .

Секретарь первичного отделе�
ния №2020 Новомалыклинского ме�
стного отделения партии "Единая
Россия" Ермолаева Елена Федо�
ровна совместно с активными жи�

телями села Нижняя Якушка при�
няли участие в Конкурсе проектов
первичных отделений Партии и вы�
играли грант, на который было при�
нято решение приобрести для сель�
ского дома культуры села комплект
музыкального оборудования.

Нижнеякушкинский сельский
Дом культуры � единственный
объект досуга населения в селе
Нижняя Якушка. В данном сельском
клубе работает коллектив художе�
ственной самодеятельности (детс�
кий хор, группа старшего поколе�
ния, танцевальная группа). Ежегод�
но он участвует в районных и обла�
стных конкурсах, принимает учас�
тие в областных и районных празд�
никах «Акатуй», «Малыклинский ка�
равай».

� Комплект аппаратуры позво�
лит проводить праздничные ме�
роприятия, конкурсы художествен�
ной самодеятельности на более
высоком уровне, � отметила Секре�
тарь первичного отделения Елена
Федоровна.

Новомалыклинское местное от�
деление партии поздравляет побе�
дителей и желает продуктивной
работы.

Нацпроекты

Нацпроекты

Сельское хозяйство

Конкурс

Îïðåäåëåíû ïîáåäèòåëè
êîíêóðñà ïî áëàãîóñòðîéñòâó

Подведены итоги ежегодного
районного конкурса по благоуст�
ройству, который проходил с
1 июня по 31 августа по четырем
номинациям.  Определены побе�
дители конкурса:

В номинации «Лучшая частная
усадьба»: 1 место �  житель с.Новая
Малыкла Пушкин Роман Юрьевич,
2 место � жительница с.Новая Ма�
лыкла Афанасьева Наталья Петров�
на, 3 место �  жительница с.Ново�
черемшанск Иванова Марина Ва�
сильевна, 3 место � жительница
с.Новая Малыкла Кистаева Татьяна
Александровна.

В номинации «Лучший цвет�
ник»: 1 место � жительница с.Ново�
черемшанск Исмагилова Альфия
Фановна, 2 место � жительница
с.Высокий Колок Астафьева Свет�
лана Александровна, 3 место �   жи�
тельница с.Новочеремшанск Ижу�
кова Наталья Ивановна.

В номинации «Мой любимый
дворик»:  1 место � с. Новая Малык�
ла, ул. Кооперативная, д.37 (стар�
ший по дому Уварова С.Н.), 2 место
� с. Новочеремшанск, ул.Парковая,
д.14 (старший по дому Клянченко�
ва О.В.), 3 место �  с. Новая Малык�
ла, ул.Зеленая, д. 11 (старший по
дому  Торговкина Л.Е.);

В номинации  «Лучшая терри�
тория предприятия, организации,
учреждения»: 1 место � муници�
пальное дошкольное образователь�
ное учреждение Новомалыклинс�
кий детский сад «Сказка», 2 место �
муниципальное общеобразова�
тельное учреждение Старобесовс�
кая основная общеобразовательная
школа им. А.Ф. Юртова, 3 место �
местная религиозная организация
православный Приход храма в
честь святителя Николая Чудотвор�

ца с.Вороний Куст Новомалыклин�
ского района Ульяновской области
Мелекесской Епархии Русской Пра�
вославной Церкви (Московский
Патриархат).

В номинации «Самая благоуст�
роенная улица»: 1 место � ул.Совет�
ская с.Новая Малыкла, 2 место � ул�
.Заводская с.Новочеремшанск,
3 место � ул.Верхняя с.Средний
Сантимир.

Награждение победителей
районного конкурса, занявших пер�
вые три места в каждой номинации,
состоится в IV квартале 2023 года.

Всем победителям желаем но�
вых идей в оформлении террито�
рии.

В увлекательном вир�
туальном путешествии по
городу Ульяновску в рам�
ках  тематической недели
национального проекта
«Туризм и индустрия гос�
теприимства», иниции�
рованного Президентом
РФ Владимиром Пути�
ным, побывали учащиеся
Среднеякушкинской шко�
лы. Сельский библиоте�
карь, проводившая для
ребят экскурсию, ознако�
мила их с историей областного центра. Из видеопрезентации школьники
узнали о достопримечательностях этого удивительного города, располо�
женного на берегу великой русской реки Волги, а также о том, чем богат
Ульяновский край: о его природе и фауне. Специально к мероприятию в
библиотеке была оформлена книжная выставка «Мой край родной», на
которой представлена литература о городе Ульяновске, о Новомалыклин�
ском районе и о селе Средняя Якушка. Наибольший интерес школьники
проявили к разделам, посвященным родному селу.

Светлана ОДАЕВА

Âñåìèðíûé äåíü ÷èñòîòû
Во всех муниципалитетах Ульяновской области 16 сентября прошли

субботники. Мероприятия по наведению чистоты и порядка состоялись
в рамках объявленного по распоряжению Губернатора Алексея Русских
двухмесячника по благоустройству. Он продлится в регионе до 31 октяб�
ря.

К Всероссийс�
кому экологическо�
му субботнику «Зе�
лёная Россия» и
Всемирному дню
чистоты присое�
динились и жите�
ли Новомалыклин�
ского района. Ос�
новными мероп�
риятиями в этот
день стали посад�
ка, уход за сажен�
цами и сбор мусо�
ра.

Благоустройство

Важно!

В целях совершенствова�
ния практических навыков
руководителей гражданской
обороны и органов, осуще�
ствляющих управление граж�
данской обороной по взаи�
модействию с органами ис�
полнительной власти Улья�
новской области и органов
местного самоуправления в
принятии решений по защи�
те населения в условиях бы�
строизменяющейся обста�
новки с учетом современных
угроз и опасностей, 3 октяб�
ря 2023 года на территории
МО «Новомалыклинский район» бу�
дет проведена штабная трениров�
ка по гражданской обороне.

В ходе штабной тренировки бу�
дут отработаны вопросы введения
в действие Плана гражданской
обороны и защиты населения  МО
«Новомалыклинский район» и прак�
тическое выполнение мероприятий
гражданской обороны.

Жителям и гостям Новомалык�
линского района рекомендуем со�
хранять спокойствие.

Достоверная и проверен�
ная информация публикует�
ся на официальных сайтах ад�
министрации муниципально�
го образования «Новомалык�
линский район», в государ�
ственных пабликах и странич�
ках социальных сетей, в офи�
циальных группах мессенд�
жеров.

Отдел ГО,ЧС
администрации МО

«Новомалыклинский район»
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Рейтинг Новости региона

Губернатор  Ульяновской области Алек�
сей Русских принял участие в пленарном
заседании Общественной палаты. «Сегод�
ня перед Общественной палатой стоят важ�
ные задачи. Среди них поддержка неком�
мерческих организаций, число которых
ежегодно растёт. Здесь большую работу
проводит специализированный центр под�
держки НКО при Общественной палате. Еще
одно ключевое направление � работа реги�
ональных независимых общественных на�
блюдателей. Хочу сказать спасибо всем, кто
не остаётся в стороне от чужой беды, при�
нимает участие в сборе и отправке гумани�
тарной помощи нашим бойцам, кто поддер�
живает их семьи и ведёт активную воспи�
тательно�патриотическую работу с детьми
и молодёжью. В новых реалиях это особен�
но важно», � подчеркнул глава региона.

* * *
Губернатор Алексей Русских встретил�

ся с председателем Союза «Ульяновская
областная торгово�промышленная палата»
Александром Якуниным и ознакомился с
основными показателями работы органи�
зации за 2020�2023 годы. Так, за годы су�
ществования ТПП была проделана большая
работа � на сегодняшний день в ней состо�
ит 264 участника, работают 46 высококласс�
ных экспертов, за последние два года про�
ведено порядка ста серьезных экспертиз.

«Вы оказываете большую поддержку
предпринимателям, бизнесу, производите�
лям. Хочу поблагодарить вас за содействие
в проводимой на уровне региона работе по
повышению заработной платы и организа�
ции межрегиональной промышленной коо�
перации. Выражаю надежду на дальней�
шее сотрудничество», � сказал Алексей Рус�
ских.

* * *
В Ульяновской области стартовал отбо�

рочный этап Национального чемпионата
«Абилимпикс» � 2023. Состязание среди
инвалидов и людей с ограниченными воз�
можностями здоровья пройдут с 18 по 29
сентября на 12 площадках региона. Нацио�
нальный чемпионат «Абилимпикс» являет�
ся частью президентской платформы «Рос�
сия – страна возможностей». Региональный
этап чемпионата текущего года насчитывал
порядка 160 человек, которые продемонст�
рировали свои знания и умения по 25 ком�
петенциям. Участниками отборочного эта�
па стали 22 человека.

* * *
15 сентября в рамках визита делегации

региона на IV Экономический форум «Эли�
ста�2023» состоялась встреча губернатора
Ульяновской области  Алексея Русских с гла�
вой Республики Калмыкия Бату Хасиковым.

«Я рад, что мы продолжаем развивать
совместную работу по реализации общих
планов с Республикой Калмыкия. У нас есть
связи по линии малого и среднего пред�
принимательства, которые мы готовы рас�
ширять, в таких сферах, как животновод�
ство и пищевая промышленность, туризм.
Ульяновская область — промышленный,
машиностроительный регион с соответ�
ствующим набором компетенций и номен�
клатурой продукции. Уверен, они могут быть
интересны бизнесу и жителям Республики.
В частности, производимые у нас автомо�
били и автобусы в специальных модифи�
кациях для условий Калмыкии. Мы можем
также найти общие точки соприкосновения
в плане развития логистических связей на
«южном» и «восточном» направлениях. Так�
же мы видим потенциал в сфере культур�
ных и туристических обменов между реги�
онами», � сказал Алексей Русских.

Перспективные направления сотрудни�
чества между Ульяновской областью и Рес�
публикой Калмыкия были намечены в рам�
ках Петербургского международного эконо�
мического форума летом 2023 года.

* * *
15 сентября открылся приём заявок на

участие в юбилейном сезоне фестиваля
Приволжского федерального округа «Теат�
ральное Приволжье», который проводится
под патронатом полномочного представи�
теля Президента РФ в ПФО Игоря Комаро�
ва. Фестиваль «Театральное Приволжье»
является самым масштабным театральным
проектом округа, объединившем в прошлом
сезоне уже более восьми тысяч участников
и 200 тысяч зрителей. Принять участие в
фестивале традиционно могут любительс�
кие детские и молодежные театральные
коллективы из регионов Приволжского фе�
дерального округа.

Новости страны

В День оружейника Президент Рос�
сии Владимир Путин провёл в Ижевс�
ке заседание Военно�промышленной
комиссии Российской Федерации.

“Мы, безусловно, гордимся дости�
жениями конструкторов, инженеров,
рабочих, которые вносят неоценимый
вклад в обеспечение обороноспособ�
ности и безопасности России, в тех�
ническое оснащение армии и флота на
самом высоком уровне. Сегодня оте�
чественный ОПК создаёт современные
и во многом уникальные вооружения и
технику, активно наращивает объёмы
производства, чтобы как можно лучше
обеспечить части и соединения, уча�
ствующие в специальной военной опе�
рации, увеличивает выпуск гражданс�
кой продукции, которая пользуется всё
большим спросом, как в нашей стра�
не, так и за рубежом”, � отметил глава
государства.

* * *
В Ижевске Президент РФ Влади�

мир Путин посетил предприятие
«Аэроскан» – головную организацию
группы компаний ZALA Aero, специа�
лизирующейся на разработке и про�
изводстве беспилотных воздушных су�
дов.

Глава государства осмотрел линии
изготовления комплектующих и сбор�
ки планеров, новейшие образцы спе�
цоборудования и беспилотных аппара�
тов, а также учебный центр завода.
«Аэроскан», в частности, выпускает
барражирующие боеприпасы «Ланцет»
и беспилотники�разведчики.

* * *
Президент Владимир Путин провёл

совещание по вопросам формирова�
ния федерального бюджета на 2024
год и на плановый период 2025 и 2026
годов.

“Подчеркну, что текущая экономи�
ческая ситуация в целом устойчивая и
сбалансированная…  Хотел бы сразу
сказать, что по ряду ключевых показа�
телей ситуация значительно лучше
прежних оценок и прогнозов. Напом�
ню, что ещё в апреле прирост ВВП на
текущий год ожидался на уровне 1,2
процента. Первоначально вообще не�
которые минус нам рисовали, но по�
том прогноз поправили – 1,2 ожидали,
но по факту мы уже превзошли эту
планку, а по итогам года рост ВВП мо�
жет выйти на уровень 2,5, даже, может
быть, больше – 2,8 процента. С хоро�
шей динамикой повышается потреби�
тельский спрос. Уверенно прибавляет
промышленность, в первую очередь за
счёт обрабатывающих производств”,
� отметил Владимир Путин.

* * *
Президент страны Владимир Пу�

тин принял участие в торжественной
церемонии вступления Сергея Собя�
нина в должность мэра Москвы.

Инаугурация состоялась в Москов�
ском концертном зале «Зарядье». По
итогам выборов, прошедших с 8 по 10
сентября, Сергей Собянин набрал бо�
лее 75% голосов. Срок полномочий
столичного градоначальника составля�
ет 5 лет.

* * *
По поручению Президента Влади�

мира Путина правительство продолжа�
ет поддерживать инвесторов, которые
вкладываются в проекты по созданию
модульных средств размещения тури�
стов. На эти цели будет дополнитель�
но направлено 10 млрд рублей.

Субсидии будут предоставлены 58
регионам (в том числе Ульяновской об�
ласти) в течение 2023–2024 годов, что
позволит реализовать инвестицион�
ные проекты и создать новые места
для комфортного отдыха туристов.

Регион

Êîíñòðóêòèâ è îáúåäèíåíèå.
Ðóññêèõ âñòðåòèëñÿ ñ äåïóòàòàìè
íîâîãî ñîçûâà ÇÑÎ
18 ñåíòÿáðÿ â ñòåíàõ
Äîìà ïðàâèòåëüñòâà
ãóáåðíàòîð Àëåêñåé
Ðóññêèõ âñòðåòèëñÿ ñ
íîâîèñïå÷åííûìè
äåïóòàòàìè
Çàêîíîäàòåëüíîãî
ñîáðàíèÿ ðåãèîíà.
Ãëàâà Óëüÿíîâñêîé
îáëàñòè ïîçäðàâèë
ïàðëàìåíòàðèåâ ñ
èçáðàíèåì è ïðèçâàë
èõ ê êîíñòðóêòèâíîé
ñîâìåñòíîé ðàáîòå.

«Жители региона доверили вам право
представлять и защищать их интересы. Это
почетная, ответственная и важная работа.
Желаю вам оправдать надежды избирате�
лей и успешно справиться с новыми задача�
ми. Уверен, что ваши знания, опыт и автори�
тет вам в этом помогут. Новый состав Зако�
нодательного собрания, на мой взгляд, полу�
чился сбалансированным. В нем есть пред�
ставители разных социальных и профессио�
нальных сообществ, есть молодые и амби�
циозные, опытные и состоявшиеся депута�
ты. Всего представлено пять партий, это зна�
чит, что зал заседаний всегда будет напол�
нен различными точками зрения и диалога�
ми, надеюсь, уважительными друг к другу и
продуктивными. От лица всей исполнитель�
ной власти региона могу заверить, что мы
настроены на обстоятельную, вдумчивую ра�
боту со всеми депутатами. На такую же пози�
цию рассчитываю с вашей стороны», – об�
ратился губернатор Алексей Русских к депу�
татам седьмого созыва.

Также он высказал народным избранни�
кам свои пожелания относительно приори�
тетов их работы на ближайшее время. Так
как эстафету от прошлого созыва они полу�
чили в непростое время, важно сконцентри�
ровать внимание на двух главных направле�
ниях. Это социальная политика, которая так�
же включает поддержку участников СВО и их
семей, и второе – экономическое, инноваци�
онно�технологическое развитие региона.
Сейчас область находится на этапе восста�
новительного роста, и важно не останавли�
ваться на достигнутом, создавать условия
для дальнейшего развития, поддерживать
предприятия, организации и бизнес.

Представители партий и фракций в свою
очередь оценили прошедшие выборы и обо�
значили задачи на будущее.

«При достаточно большом количестве
выдвинутых депутатов и высоком конкурсе на
каждое депутатское кресло мы смогли про�
вести кампанию честно, демонстрируя ува�
жение друг к другу и к нашим избирателям.
Выборы прошли открыто и прозрачно. Вме�
сте с тем это были очень сложные выборы,
первые после начала СВО. При этом мы по�
нимаем последствия коронавируса. Наш из�
биратель изменился. Ощутимо возросла ак�
тивность, люди охотно участвуют во встре�
чах, уже хорошо разбираются в полномочиях
депутатского корпуса. В ответ на вызовы вре�
мени более жесткими стали требования к
профессионализму власти и запрос на пря�
мое откровенное общение, персональную от�
ветственность за взятые депутатами обяза�
тельства. Я уверен, что мы все понимаем се�
рьезность момента и сможем преодолеть по�
литические разногласия, сформировать ра�
ботоспособный орган, профессиональную
команду в Законодательном собрании реги�
она», – высказался депутат от «Единой Рос�
сии» Сергей Панчин.

«Мы всегда были готовы к конструктиву и
демонстрировали это неоднократно. Там, где
необходимо следить за эффективным ис�
пользованием средств бюджета, там также
будем показывать свою работу, и готовы к
диалогу с теми силами, которые настроены
на аналогичную деятельность», – прокоммен�
тировал представитель КПРФ в областном

парламенте Виталий Кузин.
Дмитрий Грачев из ЛДПР подчеркнул, что

за каждым из депутатов стоит избиратель,
поэтому важно, чтобы главы муниципалите�
тов и руководители органов исполнительной
власти взаимодействовали с каждым депу�
татом независимо от партии. Так как проблем
и наказов, которые озвучивали на встречах
жители, довольно много. Часть из них можно
решить оперативно, для других потребуется
время и объединение различных сил. «Со�
став Законодательного собрания значитель�
но обновился, импонирует и то, что в новом
депутатском корпусе очень много настоящих
профессионалов по самым разным компетен�
циям. Среди нас будут работать два бывших
главы города и экс�депутаты Госдумы, глав�
ные врачи, промышленники и многие�мно�
гие другие», – отметил он.

«Выборы прошли прозрачно и организо�
вано, я благодарен избирателям, которые не
поленились и пришли на избирательные уча�
стки. Результатами я, безусловно, доволен.
Наша партия «Справедливая Россия – За
Правду» впервые в современной истории
региона вошла в Заксобрание по спискам.
До этого, если были депутаты, то только по
одномандатным округам. Значит, партия идёт
в правильном направлении, и люди нам до�
веряют. Поэтому в дальнейшем мы должны
оправдать их надежды и выбор», – выска�
зался депутат от СРЗП Андрей Седов.

Также положительно оценили результаты
выборов в Ульяновской области «Коммунис�
ты России». «Те 7,52%, что набрала партия,
отражают действительность, насколько
партия вложилась в этот избирательный
процесс. Призываю всех, независимо от
партий и фракций, работать на благо наших
избирателей. Моя личная траектория – это
развитие молодежной ветки Ульяновской
области, поле для законотворчества здесь
большое», – поделился Вячеслав Водянов.

Самовыдвиженец Сергей Моргачев зая�
вил, что много разговаривать не намерен и
лучше покажет себя в деле. «Выборы про�
шли демократично, не было ни с какой сто�
роны препонов. Обращаясь к своим колле�
гам, скажу, что не должно быть ни белых, ни
черных, мы все должны работать на благо
Ульяновской области и наших избирателей»,
– заявил он.

В завершение встречи Алексей Русских
подчеркнул, что видит среди депутатов до�
вольно много опытных политиков и профес�
сионалов своего дела. В их числе работники
системы здравоохранения, образования,
бывшие сотрудники силовых структур, фи�
нансисты специалисты ЖКХ. Губернатор
призвал всех народных избранников засу�
чить рукава и готовиться к серьезной дея�
тельности.

«Работы хватит всем, и помощь каждого
из вас для меня очень важна. Мы в свою оче�
редь будет откликаться на хорошие инициа�
тивы вне зависимости, от какой партии они
поступили. Главное, чтобы предложения были
направлены на развитие Ульяновской обла�
сти», – заключил глава региона.

Текущая работа нового созыва начнется
уже совсем скоро, и первой ответственной
задачей парламентариев станет формиро�
вание регионального и местных бюджетов.

Показатель одобрения деятельности Президента с 4 по 10 сентября 2023 года составил
74,0%. Уровни положительной оценки работы премьер�министра и Правительства России
за последнюю неделю составили 51,5% и 48,2% соответственно.

На прямой вопрос о доверии Владимиру Путину положительно ответили 77,7% респон�
дентов, Михаилу Мишустину — 61,2%.



     22 сентября 2023 г. №386 Официально
Объявление о проведение конкурса на замещение должности Главы

администрации МО  «Среднеякушкинское сельское поселение»
Совет депутатов муниципального образования «Среднеякушкинское сель�

ское поселение» объявляет о проведении конкурса на замещение должности Гла�
вы администрации муниципального образования «Среднеякушкинское сельское
поселение» Новомалыклинского района Ульяновской области (далее� Главы адми�
нистрации муниципального образования «Среднеякушкинское сельское поселе�
ние») .

1. Конкурс на замещение должности Главы администрации муниципально�
го образования «Среднеякушкинское сельское поселение» состоится 16 октяб�
ря 2023 г. в  13 часов 00 минут,  по адресу: с.Средняя Якушка, ул. Центральная,
д.34, зал заседаний администрации муниципального образования «Среднеякуш�
кинское сельское поселение».

2. Конкурсная документация принимается по адресу: с. Средняя Якушка, ул.
Центральная, д.34,  секретарем конкурсной комиссии  с 10.00 до 12.00 и с 13.00
до 16.00 часов с 22.09.2023 по 12.10.2023 года (кроме субботы и воскресенья).

3. Адрес местонахождения конкурсной комиссии – 433583, Ульяновская
обл., Новомалыклинский район, с. Средняя Якушка, ул. Центральная, д.34, номер
контактного телефона (84232) 37�1�30.

Несвоевременное представление документов, представление их не в пол�
ном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины
являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

4. В конкурсе имеют право участвовать граждане Российской Федерации,
граждане иностранных государств � участники международных договоров Россий�
ской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право
находиться на муниципальной службе (далее � граждане), достигшие возраста 18
лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответству�
ющие квалификационным требованиям.

5. Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату на замеще�
ние должности Главы администрации МО «Среднеякушкинское сельское посе�
ление»:

высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и не ме�
нее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специаль�
ности, направлению подготовки.

6. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным реше�

нием суда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения дол�

жностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору
суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, со�
ставляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тай�
ну;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную
службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской орга�
низации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний
и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномочен�
ным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполни�
тельной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры,
а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муни�
ципального образования «Среднеякушкинское сельское поселение»;

6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства
(подданства) иностранного государства � участника международного договора
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин име�
ет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на
жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное про�
живание гражданина на территории иностранного государства, если иное не пре�
дусмотрено международным договором Российской Федерации;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений
при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления сведения о своих доходах, об имуществе и обязатель�
ствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязатель�
ствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей, за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу; или
представления заведомо недостоверных или неполных сведений;

10) непредставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в
информационно�телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражда�
нин, претендующий на замещение должности Главы администрации МО «Сред�
неякушкинское сельское поселение», размещал общедоступную информацию, а
также данные, позволяющие их идентифицировать;

11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на
то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за
исключением граждан, прошедших военную службу по контракту);

12) приобретения им статуса иностранного агента.
13) после достижения им возраста 65 лет � предельного возраста, установ�

ленного для замещения должности муниципальной службы.
7. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в

конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
1) личное заявление в произвольной форме на имя председателя конкурс�

ной комиссии об участии в конкурсе на замещение должности Главы админист�
рации;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установ�
ленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 №
667�р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российс�
кой Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Россий�
ской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»;

3) копию паспорта (все страницы) или документа, заменяющего паспорт
гражданина (подлинник предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копии документов, подтверждающих наличие необходимого уровня про�
фессионального образования, стажа работы и квалификации:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудо�
вая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадро�
вой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие
трудовую (служебную) деятельность гражданина. В случае, если по основаниям,
установленным трудовым законодательством, трудовая книжка не ведётся – све�
дения о трудовой деятельности, сформированные работодателем (представи�
телем нанимателя) в электронном виде;

копии документов об образовании и о квалификации, а также, по желанию
гражданина, копии документов, подтверждающих повышение или присвоение
квалификации по результатам дополнительного профессионального образования,
документов о присвоении учёной степени, учёного звания, заверенные нотари�
ально или кадровой службой по месту работы (службы);

5) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивиду�
ального (персонифицированного) учёта, за исключением случаев, когда трудовой
договор (контракт) заключается впервые;

6) две фотографии размером 3 x 4 см;
7) копии документов воинского учёта – для граждан, пребывающих в запа�

се, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
8) копию свидетельства о постановке физического лица на учёт в налоговом

органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, пре�

пятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) заявление о согласии на использование персональных данных в части

реализации Федерального закона от 02.03.2007 № 25�ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации» и Федерального закона от 25.12.2008

№ 273�ФЗ «О противодействии коррупции»;
11) сведения по утверждённой Указом Президента Российской Федерации

от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений
в некоторые акты Президента Российской Федерации» форме справки:

о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе�
ра;

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сво�
их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

12) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно�
телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий
на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий раз�
мещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их иден�
тифицировать за три календарных года, предшествующих году представления
документов на конкурс;

13) программу предстоящей деятельности на должности Главы админист�
рации (в письменной форме, подписанную собственноручно);

14) собственный проект основных направлений социального и экономичес�
кого развития муниципального образования «Среднеякушкинское сельское по�
селение» Новомалыклинского района Ульяновской области (в письменной фор�
ме, подписанный собственноручно).

Документы для участия в конкурсе представляются в конкурсную комиссию
в течение пятнадцати рабочих дней со дня опубликования решения о назначе�
нии конкурса.

Документы, указанные в подпунктах 13 и 14 настоящего пункта, представ�
ляются в запечатанном конверте, подписанном лицом, изъявившим желание уча�
ствовать в конкурсе, конверте и подлежат вскрытию конкурсной комиссией на
её заседании при проведении конкурса.

Представленные гражданином в Конкурсную комиссию сведения могут под�
вергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

Гражданин может приложить к заявлению другие документы или их копии,
характеризующие его профессиональную подготовку.

8.Конкурс проводится в порядке, утверждённом решением Совета депута�
тов муниципального образования «Среднеякушкинское сельское поселение» от
19.06.2023 №59/23 (размещено на официальном сайте муниципального обра�
зования «Среднеякушкинское сельское поселение», доступно по ссылке: https:/
/s�yakushka.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty�all�2494_40.html

Конкурс проводится в два этапа, которые проводятся в один день.
Претендент, не явившийся на собеседование в установленное время, счи�

тается отказавшимся от участия в конкурсе.
Первый этап конкурса проходит в форме конкурса документов.
Конкурсная комиссия на первом этапе конкурса на основании документов,

представленных претендентами, определяет их соответствие требованиям, ус�
тановленным Федеральным законом от 02.03.2007 № 25�ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», Законом Ульяновской области от 07.11.2007
№ 163�ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области», Уставом муници�
пального образования «Среднеякушкинское сельское поселение» Новомалыклин�
ского района Ульяновской области.

По результатам первого этапа конкурса конкурсная комиссия принимает
мотивированное решение о допуске претендента ко второму этапу конкурса.

Основанием для отказа в допуске претендента ко второму этапу конкурса
является несоответствие требованиям, указанным в абзаце пятом настоящего
пункта.

Итоги первого этапа конкурса оформляются протоколом.

Конкурсная комиссия на втором этапе конкурса вскрывает запечатанные
конверты, заслушивает выступления претендентов по представленным ими про�
граммам деятельности, основным направлениям социального и экономического
развития муниципального образования «Среднеякушкинское сельское поселе�
ние» Новомалыклинского района Ульяновской области.

Продолжительность выступления каждого претендента составляет не более
10 минут.

Критериями оценки претендентов в рамках второго этапа конкурса являют�
ся:

1) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Ус�
тава Ульяновской области, законов Ульяновской области, устава муниципального
образования «Среднеякушкинское сельское поселение» Новомалыклинского рай�
она Ульяновской области, а также иных нормативных правовых актов в части, ка�
сающейся исполнения должностных обязанностей;

2) опыт работы и (или) службы, в том числе на должностях муниципальной
и (или) государственной службы;

3) стаж (количество лет) на должностях муниципальной и (или) государ�
ственной службы, на государственных и (или) муниципальных должностях;

4) наличие высшего образования в области государственного
и муниципального управления, экономики и (или) юриспруденции, в том чис�

ле второго высшего образования;
5) прохождение курсов, семинаров, программ по повышению квалификации,

освоенных претендентом за последние пять лет, соответствие тематической на�
правленности данных курсов, семинаров и программ требованиям, предъявляе�
мым по должности Главы администрации;

6) наличие научных публикаций в области управления, юриспруденции, эко�
номики, социологии;

7) наличие государственных, муниципальных и ведомственных наград, зна�
ков отличия, мер поощрения.

При подведении итогов конкурса конкурсная комиссия оценивает претен�
дентов исходя из представленных ими документов, а также критериев оценки.

По результатам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следую�
щих решений:

1) о признании конкурса состоявшимся и об определении кандидатов на за�
мещение должности Главы администрации;

2) о признании конкурса несостоявшимся в случаях:
а)признания всех претендентов не соответствующими установленным тре�

бованиям, предъявляемым к должности Главы администрации;
б)признания соответствующими установленным требованиям, предъявляе�

мым по должности Главы администрации, менее двух претендентов;
в)менее двух поданных заявлений об участии в конкурсе либо отзыва заяв�

лений претендентами во время проведения конкурса, повлекшее допуск к кон�
курсу менее двух кандидатов.

После оценки всех претендентов конкурсная комиссия подводит итоги кон�
курса и принимает решение о результатах конкурса, которое направляется в Со�
вет депутатов в течение одного рабочего дня после дня его принятия.

Каждому претенденту сообщается о результатах конкурса в письменной
форме в течение трёх рабочих дней со дня принятия решения конкурсной ко�
миссией.

Если в результате проведения конкурса конкурс был признан несостоявшим�
ся, Совет депутатов принимает решение о проведении повторного конкурса,
который проводится в соответствии с Порядком проведения конкурса на заме�
щение должности главы администрации муниципального образования «Средне�
якушкинское сельское поселение».

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«СРЕДНЕЯКУШКИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

НОВОМАЛЫКЛИНСКОГО РАЙОНА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

20.09.2023 года                                                                                   № 1/9
О назначении конкурса на замещение должности главы администрации

муниципального образования «Среднеякушкинское сельское поселение»
Новомалыклинского района Ульяновской области

В связи с истечением срока полномочий главы администрации муниципаль�
ного образования «Среднеякушкинское сельское поселение», в соответствии со
статьей 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131�ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ста�
тьей 39 Устава муниципального образования «Среднеякушкинское сельское по�
селение», решением Совета депутатов муниципального образования «Средне�
якушкинское сельское поселение» от 19.06.2023 №59/23 «Об утверждении По�
рядка проведения конкурса на замещение должности главы администрации му�
ниципального образования «Среднеякушкинское сельское поселение» Новома�
лыклинского района Ульяновской области», Совет депутатов муниципального об�
разования «Среднеякушкинское сельское поселение» РЕШИЛ:

1. Назначить проведение конкурса на замещение должности главы админи�
страции муниципального образования «Среднеякушкинское сельское поселе�
ние» Новомалыклинского района Ульяновской области (далее –конкурс).

2.Определить:
1) место проведения конкурса � здание администрации муниципального об�

разования «Среднеякушкинское сельское поселение», расположенное по адре�
су: Ульяновская область, Новомалыклинский район,  с.Средняя Якушка, ул. Цент�
ральная, д.34, зал заседаний администрации;

2)дату проведения конкурса  � 16.10.2023 года;
3)время начала конкурса – 13�00 часов;
4)место приёма документов для участия в конкурсе конкурсной комиссией

по проведению конкурса – здание администрации муниципального образования
«Среднеякушкинское сельское поселение» расположенное по адресу: Ульянов�
ская область, Новомалыклинский район,  с. Средняя Якушка, ул. Центральная, д.34;

5)почтовый адрес для представления документов почтой: 433568, Ульянов�
ская область, Новомалыклинский район,  с. Средняя Якушка, ул. Центральная, д.34,
Совет депутатов муниципального образования «Среднеякушкинское сельское
поселение»;

6) срок приема документов  для участия в конкурсе в рабочие дни с 22 сен�
тября 2023 года по 12 октября 2023 года с 10.00ч. до 16.00ч., перерыв на обед с
12.00ч. до 13.00ч.;

7)место и время проведения первого заседания конкурсной комиссии: Уль�
яновская область, Новомалыклинский район,  с. Средняя Якушка, ул. Центральная,
д.34, зал заседаний администрации 21 сентября 2023 года в 12.00ч.

3. Место и время работы конкурсной комиссии:
Ульяновская область, Новомалыклинский район,  с.Средняя Якушка, ул. Цен�

тральная, д.34, Совет депутатов муниципального образования «Среднеякушкин�
ское сельское поселение»; с 8.00ч. до 16.00ч., перерыв на обед с 12.00ч. до
13.00ч., выходные дни – суббота и воскресенье.

4. Утвердить состав 3 членов конкурсной комиссии от Совета депутатов му�
ниципального образования «Среднеякушкинское сельское поселение»  (Прило�
жение 1).

5. Утвердить проект контракта с главой администрации муниципального об�
разования «Среднеякушкинское сельское поселение» Ульяновской области (При�
ложение 2).

6. Опубликовать объявление о проведение конкурса на замещение долж�
ности Главы администрации муниципального образования «Среднеякушкинское
сельское поселение» Новомалыклинского района Ульяновской области.

7. Направить настоящее решение Главе администрации муниципального об�
разования «Новомалыклинский район» для назначения в установленном порядке
половины членов конкурсной комиссии.

8. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете
«Звезда».

9. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместите�
ля Председателя Совета депутатов Архипову И.С.

Глава муниципального образования
«Среднеякушкинское сельское поселение» М.Н.Видункина

Приложение 1
к решению Совета депутатов муниципального образования

«Среднеякушкинское сельское поселение» от 20.09.2023  № 1/9

Состав членов конкурсной комиссии для проведения конкурса
на замещение должности главы администрации муниципального

образования «Среднеякушкинское сельское поселение» Новомалыклинс>
кого района Ульяновской области от Совета депутатов муниципального

образования  «Среднеякушкинское сельское поселение»
1. Ялашкина Елена Николаевна –  главный бухгалтер муниципального об�

разования «Среднеякушкинское сельское поселение».
2. Родионова Надежда Ивановна – депутат Совета депутатов муниципаль�

ного образования «Среднеякушкинское сельское поселение».
3. Архипова Ирина Сергеевна � депутат Совета депутатов муниципально�

го образования «Среднеякушкинское сельское поселение».

Приложение  2
к решению Совета депутатов муниципального образования

«Среднеякушкинское сельское поселение» от _________  № ___

ПРОЕКТ КОНТРАКТА
С ГЛАВОЙ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СРЕДНЕЯКУШКИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ» НОВОМАЛЫКЛИНСКОГО
РАЙОНА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

__________________________
(место заключения контракта) "___" _______________ года

Глава муниципального образования «Среднеякушкинское сельское поселе�
ние» Новомалыклинского района Ульяновской области
____________________________, действующий на основании Устава муниципально�
го образования «Среднеякушкинское сельское поселение» Новомалыклинского
района Ульяновской области, именуемый в дальнейшем "Представитель нанима�
теля (работодатель)", и гражданин
_______________________________________________ (фамилия, имя, отчество), имену�
емый в дальнейшем "Глава администрации", назначенный на должность главы ад�
министрации муниципального образования «Среднеякушкинское сельское посе�
ление» Новомалыклинского района Ульяновской области (далее � администрация),
на основании _________________ (дата и номер решения Совета депутатов муни�
ципального образования «Среднеякушкинское сельское поселение»  о назначе�
нии на должность) заключили настоящий контракт о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. Настоящий контракт заключен по результатам конкурса на замещение

должности главы администрации и имеет целью определение взаимных прав,
обязанностей и ответственности сторон в период действия контракта.

1.2. Контракт разработан в соответствии с трудовым законодательством, с
учетом особенностей, предусмотренных законодательством Российской Феде�
рации и законодательством Ульяновской области о муниципальной службе.

2. Предмет контракта
Предметом настоящего контракта является исполнение Главой администра�

ции _________________________.____________________ (фамилия, имя, отчество) пол�
номочий по решению вопросов местного значения, установленных федеральны�
ми законами и Уставом муниципального образования «Среднеякушкинское сель�
ское поселение» Новомалыклинского района Ульяновской области (далее � Устав)
и отнесенных к компетенции администрации и Главы администрации, и осуще�
ствление отдельных государственных полномочий, переданных органам местно�
го самоуправления федеральными законами и законами Ульяновской области (да�
лее � отдельные государственные полномочия).

3. Срок контракта
3.1. Настоящий контракт заключается на срок полномочий Совета депутатов

муниципального образования «Среднеякушкинское сельское поселение» Ново�
малыклинского района Ульяновской области пятого созыва.

3.2. Глава администрации обязуется приступить к исполнению полномочий
с "___" _______________________.

4. Права и обязанности Представителя нанимателя (работодателя)
4.1. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право:
4.1.1. Требовать от Главы администрации исполнения обязанностей, обус�

ловленных настоящим контрактом и Уставом.
4.1.2. Требовать от Главы администрации соблюдения законодательства Рос�

сийской Федерации и законодательства Ульяновской области, Устава и решений
Совета депутатов муниципального образования «Среднеякушкинское сельское
поселение» .

4.1.3. Требовать бережного отношения к имуществу, предоставленному Гла�
ве администрации для осуществления его полномочий, соблюдения правил внут�
реннего трудового распорядка.

4.1.4. Поощрять Главу администрации за выполнение особо важных и слож�
ных заданий.

4.1.5. Реализовывать в отношении Главы администрации другие права, уста�
новленные законодательством Российской Федерации и законодательством Уль�
яновской области.

4.2. Представитель нанимателя (работодатель) обязан:
4.2.1. Предоставить Главе администрации работу по должности в соответ�

ствии с настоящим контрактом.
4.2.2. Создать условия для безопасного и эффективного труда, обеспечива�

ющие исполнение полномочий, обусловленных настоящим контрактом, предо�
ставить рабочее место, оборудованное необходимыми организационно�техни�
ческими средствами, отвечающими требованиям охраны труда и техники безо�
пасности.

4.2.3. Обеспечивать ежемесячно выплату должностного оклада по должно�
сти Главы администрации в размере _______________ рублей.

4.2.4. Обеспечивать выплату ежемесячных надбавок к должностному окла�
ду и иных выплат в порядке и размерах, установленных действующим законода�
тельством и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправ�
ления.

4.2.5. Предоставлять в установленном порядке ежегодный оплачиваемый
отпуск не менее 30 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск
в соответствии с действующим законодательством.

4.2.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование.
4.2.7. Обеспечивать предоставление других гарантий, предусмотренных за�

конодательством Российской Федерации, законодательством Ульяновской обла�
сти и Уставом для муниципальных служащих.

5. Полномочия, права и обязанности Главы администрации
5.1. Глава администрации действует на основе единоначалия и подотчетен

Совету депутатов муниципального образования «Среднеякушкинское сельское
поселение» в пределах, установленных законодательством Российской Федера�
ции, законодательством Ульяновской области, Уставом и настоящим контрактом.

5.2. Глава администрации самостоятельно решает все вопросы деятельнос�
ти администрации, за исключением вопросов, отнесенных законодательством
Российской Федерации, законодательством Ульяновской области и Уставом к ве�
дению иных органов местного самоуправления муниципального образования
«Среднеякушкинское сельское поселение».

5.3. Глава администрации:
5.3.1. Организует работу администрации, в том числе в части, касающейся

осуществления отдельных государственных полномочий.
5.3.2. Представляет администрацию в отношениях с органами местного са�

моуправления, органами государственной власти, гражданами и организациями,
без доверенности действует от имени администрации.

5.3.3. Издает правовые акты администрации в случаях и пределах, установ�
ленных законодательством, Уставом и иными муниципальными правовыми акта�
ми.

5.3.4. Организует использование материальных ресурсов и расходование
бюджетных средств в соответствии с решением о бюджете и целевым назначе�
нием, в том числе предоставленные администрации для осуществления отдель�
ных государственных полномочий в соответствии с федеральными законами и
законами Ульяновской области.

5.3.5. Открывает счета в банках.
5.3.6. Распоряжается имуществом администрации в соответствии с Консти�

туцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Ульяновской
области, Уставом и иными нормативными правовыми актами органов местного
самоуправления.

5.3.7. Совершает в пределах компетенции и в установленном порядке сдел�
ки от имени администрации.

5.3.8. Осуществляет прием на работу и увольнение работников админист�
рации, заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры.

5.3.9. Осуществляет иные полномочия, отнесенные законодательством Рос�
сийской Федерации, законодательством Ульяновской области, Уставом и насто�
ящим контрактом к его компетенции.

5.4. Права Главы администрации как муниципального служащего установле�
ны частью 1 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25�ФЗ "О му�
ниципальной службе в Российской Федерации" (далее � Федеральный закон "О
муниципальной службе в Российской Федерации").

5.5. Глава администрации должен соблюдать ограничения, запреты, испол�
нять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря
2008 года N 273�ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от
3 декабря 2012 года N 230�ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, за�
мещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным
законом от 7 мая 2013 года N 79�ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц от�
крывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценно�
сти в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российс�
кой Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми ин�
струментами».

5.6. Глава администрации несет персональную ответственность за состояние
антикоррупционной работы в администрации.

6. Ответственность сторон
6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по

настоящему контракту стороны несут ответственность в соответствии с законо�
дательством Российской Федерации.

6.2. Глава администрации не несет ответственности за неисполнение или
ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему контракту, если оно яви�
лось следствием ненадлежащего исполнения Представителем нанимателя (ра�
ботодателем) своих обязательств по настоящему контракту.

7. Прекращение или расторжение контракта
7.1. Настоящий контракт с Главой администрации прекращается досрочно в

случаях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными
федеральными законами.

7.2. Контракт с Главой администрации может быть расторгнут по соглаше�
нию сторон или в судебном порядке на основании заявления:

� Совета депутатов муниципального образования «Среднеякушкинское сель�
ское поселение» или Представителя нанимателя (работодателя) � в связи с нару�
шением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного зна�
чения, а также в связи с несоблюдением Главой администрации ограничений, ус�
тановленных частью 9 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года N
131�ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий�
ской Федерации" (далее � Федеральный закон "Об общих принципах организа�
ции местного самоуправления в Российской Федерации");

� Губернатора Ульяновской области � в связи с нарушением условий контракта
в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий,
переданных органам местного самоуправления федеральными законами и зако�
нами Ульяновской области, а также в связи с несоблюдением ограничений, уста�
новленных частями 9, 9.1. статьи 37 Федерального закона "Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации";

� Главы администрации � в связи с нарушениями условий контракта органа�
ми местного самоуправления и (или) органами государственной власти Ульянов�
ской области.

7.3. В случае расторжения настоящего контракта по соглашению сторон или
в судебном порядке в связи с нарушением условий контракта органами местно�
го самоуправления и (или) органами государственной власти Ульяновской облас�
ти, Главе администрации предоставляются гарантии и выплачиваются компенса�
ции, установленные законодательством Российской Федерации и законодатель�
ством Ульяновской области.

8. Разрешение споров
8.1.Споры, возникающие между сторонами в связи с исполнением обяза�

тельств по настоящему контракту, разрешаются путем переговоров и заключения
дополнительных соглашений, а при невозможности урегулирования спора � в су�
дебном или ином порядке, установленном законодательством Российской Фе�
дерации.

9. Заключительные положения
9.1. Условия настоящего контракта имеют обязательную юридическую силу

для обеих сторон, могут быть изменены только по соглашению сторон в пись�
менной форме.

9.2. По вопросам, не предусмотренным настоящим контрактом, стороны
руководствуются законодательством Российской Федерации и законодатель�
ством Ульяновской области.

9.3. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинако�
вую юридическую силу, один из которых находится у Представителя нанимателя
(работодателя), другой � у Главы администрации.

10. Подписи сторон

"Представитель нанимателя (работодатель)" "Глава администрации"

Глава муниципального образования         ___________________________________
«Среднеякушкинское сельское поселение»  ______________________________
Новомалыклинского района                        ___________________________________
Ульяновской области
_______________________________________ (подпись)
(подпись)                                                  _____________________________ 20_ г.
______________________________ 20_ г.

М.П.                                                                                                    Паспорт
                                                                           серия ______ N ___________________
                                                                           выдан ___________________________
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Объявление о проведение конкурса на замещение должности Главы

администрации МО  «Высококолковское  сельское поселение»
Совет депутатов муниципального образования «Высококолковское сельское

поселение» объявляет о проведении конкурса на замещение должности Главы
администрации муниципального образования «Высококолковское сельское по�
селение» Новомалыклинского района Ульяновской области (далее� Главы адми�
нистрации муниципального образования «Высококолковское сельское поселе�
ние») .

1. Конкурс на замещение должности Главы администрации муниципально�
го образования «Высококолковское сельское поселение» состоится 16.10.2023
г. в  10 часов 00 минут,  по адресу: с.Высокий Колок, ул.Бр.Кипкаевых, д.68 зал за�
седаний администрации муниципального образования «Высококолковское  сель�
ское поселение».

2. Конкурсная документация принимается по адресу: с.Высокий Колок, ул.�
Бр.Кипкаевых, д.68, в кабинете Совета депутатов муниципального образования
«Высококолковское  сельское поселение», секретарем конкурсной комиссии  с
10.00 до 12.00 и с 13.00 до 16.00 часов с 22.09.2023 по 12.10.2023 года (кроме
субботы и воскресенья).

3. Адрес местонахождения конкурсной комиссии – 433565, Ульяновская
обл., Новомалыклинский район, с.Высокий Колок, ул.Бр.Кипкаевых, д.68, кабинет
Совета депутатов муниципального образования «Высококолковское  сельское
поселение», номер контактного телефона (84232) 36�2�30.

Несвоевременное представление документов, представление их не в пол�
ном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины
являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

4. В конкурсе имеют право участвовать граждане Российской Федерации,
граждане иностранных государств � участники международных договоров Россий�
ской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право
находиться на муниципальной службе (далее � граждане), достигшие возраста 18
лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответству�
ющие квалификационным требованиям.

5. Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату на замеще�
ние должности Главы администрации МО «Высококолковское  сельское поселе�
ние»:

высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и не ме�
нее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специаль�
ности, направлению подготовки.

6. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным реше�

нием суда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения дол�

жностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору
суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, со�
ставляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тай�
ну;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную
службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской орга�
низации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний
и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномочен�
ным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполни�
тельной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры,
а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муни�
ципального образования «Высококолковское  сельское поселение»;

6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства
(подданства) иностранного государства � участника международного договора
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин име�
ет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на
жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное про�
живание гражданина на территории иностранного государства, если иное не пре�
дусмотрено международным договором Российской Федерации;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений
при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления сведения о своих доходах, об имуществе и обязатель�
ствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязатель�
ствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей, за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу; или
представления заведомо недостоверных или неполных сведений;

10) непредставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в
информационно�телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражда�
нин, претендующий на замещение должности Главы администрации МО «Высо�
коколковское  сельское поселение», размещал общедоступную информацию, а
также данные, позволяющие их идентифицировать;

11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на
то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за
исключением граждан, прошедших военную службу по контракту);

12) приобретения им статуса иностранного агента.
13) после достижения им возраста 65 лет � предельного возраста, установ�

ленного для замещения должности муниципальной службы.
7. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в

конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
1) личное заявление в произвольной форме на имя председателя конкурс�

ной комиссии об участии в конкурсе на замещение должности Главы админист�
рации;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установ�
ленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 №
667�р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российс�
кой Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Россий�
ской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»;

3) копию паспорта (все страницы) или документа, заменяющего паспорт
гражданина (подлинник предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копии документов, подтверждающих наличие необходимого уровня про�
фессионального образования, стажа работы и квалификации:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудо�
вая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадро�
вой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие
трудовую (служебную) деятельность гражданина. В случае, если по основаниям,
установленным трудовым законодательством, трудовая книжка не ведётся – све�
дения о трудовой деятельности, сформированные работодателем (представи�
телем нанимателя) в электронном виде;

копии документов об образовании и о квалификации, а также, по желанию
гражданина, копии документов, подтверждающих повышение или присвоение
квалификации по результатам дополнительного профессионального образования,
документов о присвоении учёной степени, учёного звания, заверенные нотари�
ально или кадровой службой по месту работы (службы);

5) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивиду�
ального (персонифицированного) учёта, за исключением случаев, когда трудовой
договор (контракт) заключается впервые;

6) две фотографии размером 3 x 4 см;
7) копии документов воинского учёта – для граждан, пребывающих в запа�

се, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
8) копию свидетельства о постановке физического лица на учёт в налоговом

органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, пре�

пятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) заявление о согласии на использование персональных данных в части

реализации Федерального закона от 02.03.2007 № 25�ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации» и Федерального закона от 25.12.2008

№ 273�ФЗ «О противодействии коррупции»;
11) сведения по утверждённой Указом Президента Российской Федерации

от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений
в некоторые акты Президента Российской Федерации» форме справки:

о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе�
ра;

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сво�
их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

12) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно�
телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий
на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий раз�
мещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их иден�
тифицировать за три календарных года, предшествующих году представления
документов на конкурс;

13) программу предстоящей деятельности на должности Главы админист�
рации (в письменной форме, подписанную собственноручно);

14) собственный проект основных направлений социального и экономичес�
кого развития муниципального образования «Высококолковское  сельское посе�
ление» Новомалыклинского района Ульяновской области (в письменной форме,
подписанный собственноручно).

Документы для участия в конкурсе представляются в конкурсную комиссию
в течение пятнадцати рабочих дней со дня опубликования решения о назначе�
нии конкурса.

Документы, указанные в подпунктах 13 и 14 настоящего пункта, представ�
ляются в запечатанном конверте, подписанном лицом, изъявившим желание уча�
ствовать в конкурсе, конверте и подлежат вскрытию конкурсной комиссией на
её заседании при проведении конкурса.

Представленные гражданином в Конкурсную комиссию сведения могут под�
вергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

Гражданин может приложить к заявлению другие документы или их копии,
характеризующие его профессиональную подготовку.

8.Конкурс проводится в порядке, утверждённом решением Совета депута�
тов муниципального образования «Высококолковское е сельское поселение» от
19.06.2023 № 66/20 (размещено на официальном сайте муниципального обра�
зования «Высококолковское  сельское поселение», доступно по ссылке: https://
vysokokolkovskoe�r73.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/resheniya�soveta�
deputatov/dokumenty_161.html.

Конкурс проводится в два этапа, которые проводятся в один день.
Претендент, не явившийся на собеседование в установленное время, счи�

тается отказавшимся от участия в конкурсе.
Первый этап конкурса проходит в форме конкурса документов.
Конкурсная комиссия на первом этапе конкурса на основании документов,

представленных претендентами, определяет их соответствие требованиям, ус�
тановленным Федеральным законом от 02.03.2007 № 25�ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», Законом Ульяновской области от 07.11.2007
№ 163�ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области», Уставом муници�
пального образования «Высококолковское  сельское поселение» Новомалыклин�
ского района Ульяновской области.

По результатам первого этапа конкурса конкурсная комиссия принимает
мотивированное решение о допуске претендента ко второму этапу конкурса.

Основанием для отказа в допуске претендента ко второму этапу конкурса
является несоответствие требованиям, указанным в абзаце пятом настоящего
пункта.

Итоги первого этапа конкурса оформляются протоколом.
Конкурсная комиссия на втором этапе конкурса вскрывает запечатанные

конверты, заслушивает выступления претендентов по представленным ими про�
граммам деятельности, основным направлениям социального и экономического
развития муниципального образования «Высококолковское  сельское поселение»
Новомалыклинского района Ульяновской области.

Продолжительность выступления каждого претендента составляет не более
10 минут.

Критериями оценки претендентов в рамках второго этапа конкурса являют�
ся:

1) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Ус�
тава Ульяновской области, законов Ульяновской области, устава муниципального
образования «Высококолковское  сельское поселение» Новомалыклинского рай�
она Ульяновской области, а также иных нормативных правовых актов в части, ка�
сающейся исполнения должностных обязанностей;

2) опыт работы и (или) службы, в том числе на должностях муниципальной
и (или) государственной службы;

3) стаж (количество лет) на должностях муниципальной и (или) государ�
ственной службы, на государственных и (или) муниципальных должностях;

4) наличие высшего образования в области государственного
и муниципального управления, экономики и (или) юриспруденции, в том чис�

ле второго высшего образования;
5) прохождение курсов, семинаров, программ по повышению квалификации,

освоенных претендентом за последние пять лет, соответствие тематической на�
правленности данных курсов, семинаров и программ требованиям, предъявляе�
мым по должности Главы администрации;

6) наличие научных публикаций в области управления, юриспруденции, эко�
номики, социологии;

7) наличие государственных, муниципальных и ведомственных наград, зна�
ков отличия, мер поощрения.

При подведении итогов конкурса конкурсная комиссия оценивает претен�
дентов исходя из представленных ими документов, а также критериев оценки.

По результатам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следую�
щих решений:

1) о признании конкурса состоявшимся и об определении кандидатов на за�
мещение должности Главы администрации;

2) о признании конкурса несостоявшимся в случаях:
а)признания всех претендентов не соответствующими установленным тре�

бованиям, предъявляемым к должности Главы администрации;
б)признания соответствующими установленным требованиям, предъявляе�

мым по должности Главы администрации, менее двух претендентов;
в)менее двух поданных заявлений об участии в конкурсе либо отзыва заяв�

лений претендентами во время проведения конкурса, повлекшее допуск к кон�
курсу менее двух кандидатов.

После оценки всех претендентов конкурсная комиссия подводит итоги кон�
курса и принимает решение о результатах конкурса, которое направляется в Со�
вет депутатов в течение одного рабочего дня после дня его принятия.

Каждому претенденту сообщается о результатах конкурса в письменной
форме в течение трёх рабочих дней со дня принятия решения конкурсной ко�
миссией.

Если в результате проведения конкурса конкурс был признан несостоявшим�
ся, Совет депутатов принимает решение о проведении повторного конкурса,
который проводится в соответствии с Порядком проведения конкурса на заме�
щение должности главы администрации муниципального образования «Высоко�
колковское  сельское поселение».

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ВЫСОКОКОЛКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

НОВОМАЛЫКЛИНСКОГО РАЙОНА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

20 сентября 2023года                                                                                   № 1/7
О проведении конкурса на замещение должности главы администрации
муниципального образования «Высококолковское сельское поселение»

Новомалыклинского района Ульяновской области
В связи с истечением срока полномочий главы администрации муниципаль�

ного образования «Высококолковское сельское поселение», в соответствии со
статьей 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131�ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
статьей 39 Устава муниципального образования «Высококолковское  сельское
поселение», решением Совета депутатов муниципального образования «Высо�
коколковское  сельское поселение» от 19.06.2023 №66/20 «Об утверждении По�
рядка проведения конкурса на замещение должности главы администрации му�
ниципального образования «Высококолковское  сельское поселение» Новома�
лыклинского района Ульяновской области», Совет депутатов муниципального об�
разования «Высококолковское сельское поселение» РЕШИЛ:

1. Назначить проведение конкурса на замещение должности главы админи�
страции муниципального образования «Высококолковское  сельское поселение»
Новомалыклинского района Ульяновской области (далее –конкурс).

2.Определить:
1) место проведения конкурса � здание администрации муниципального

образования «Высококолковское  сельское поселение», расположенное по ад�
ресу: Ульяновская область, Новомалыклинский район,  с.Высокий Колок, ул. Бр.Кип�
каевых, д.68 зал заседаний администрации;

2)дату проведения конкурса  � 16.10.2023 года;
3)время начала конкурса – 10�00 часов;
4)место приёма документов для участия в конкурсе конкурсной комиссией

по проведению конкурса – здание администрации муниципального образования
«Высококолковское  сельское поселение» расположенное по адресу: Ульяновс�
кая область, Новомалыклинский район,  с.Высокий Колок, ул.Бр.Кипкаевых, д.68,
кабинет Совета депутатов муниципального образования «Высококолковское
сельское поселение»;

5)почтовый адрес для представления документов почтой: 433565, Ульянов�
ская область, Новомалыклинский район,  с.Высокий Колок, ул. Бр.Кипкаевых,д.68
Совет депутатов муниципального образования «Высококолковское  сельское по�
селение»;

6)срок приема документов  для участия в конкурсе в рабочие дни с 22.09.
2023 года по 12.10.2023 года с 10.00ч. до 16.00ч., перерыв на обед с 12.00ч. до
13.00ч.;

7)место и время проведения первого заседания конкурсной комиссии: Уль�
яновская область, Новомалыклинский район,  с.Высокий Колок, ул. Бр.Кипкаевых,
д.68 зал заседаний администрации 21.09. 2023 года в 14.00ч. .

3. Место и время работы конкурсной комиссии:
Ульяновская область, Новомалыклинский район,  с.Высокий Колок, ул. Бр.Кип�

каевых, д.68 Совет депутатов муниципального образования «Высококолковское
сельское поселение»; с 8.00ч. до 17.00ч., перерыв на обед с 12.00ч. до 13.00ч.,
выходные дни – суббота и воскресенье.

4. Утвердить состав 3 членов конкурсной комиссии от Совета депутатов му�
ниципального образования «Высококолковское  сельское поселение»  (Приложе�
ние 1).

5. Утвердить проект контракта с главой администрации муниципального об�
разования «Высококолковское  сельское поселение» Ульяновской области (При�
ложение 2).

6. Опубликовать объявление о проведение конкурса на замещение долж�
ности Главы администрации муниципального образования «Высококолковское
сельское поселение» Новомалыклинского района Ульяновской области.

7. Направить настоящее решение Главе администрации муниципального
образования «Новомалыклинский район» для назначения в установленном поряд�
ке половины членов конкурсной комиссии.

8. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете
«Звезда».

9. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместите�
ля Председателя Совета депутатов Клюеву А.А.

Глава муниципального образования
«Высококолковское  сельское поселение» С.А.Зотов

Приложение  1
к решению Совета депутатов муниципального образования

«Высококолковское сельское поселение» от 20.09.2023  № 1/7
Состав членов конкурсной комиссии для проведения конкурса

на замещение должности главы администрации муниципального
образования «Высококолковское  сельское поселение» Новомалыклинско>

го района Ульяновской области от Совета депутатов муниципального
образования  «Высококолковское  сельское поселение»

1. Зотов Сергей Анатольевич –  Глава муниципального образования «Высо�
коколковское  сельское поселение».

2. Крымкин Виктор Петрович � депутат Совета депутатов муниципального
образования «Высококолковское  сельское поселение».

3. Алкарева Татьяна Дмитриевна – ведущий специалист администрации му�
ниципального образования «Высококолковское  сельское поселение».

Приложение  2
к решению Совета депутатов муниципального образования

«Высококолковское сельское поселение» от 20.09.2023  № 1/7
ПРОЕКТ КОНТРАКТА

С ГЛАВОЙ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ВЫСОКОКОЛКОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ» НОВОМАЛЫКЛИНСКОГО

РАЙОНА УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
__________________________
(место заключения контракта) "___" _______________ года
Глава муниципального образования «Высококолковское сельское поселение»

Новомалыклинского района Ульяновской области ____________________________,
действующий на основании Устава муниципального образования «Высококолков�
ское  сельское поселение» Новомалыклинского района Ульяновской области, име�
нуемый в дальнейшем "Представитель нанимателя (работодатель)", и гражданин
_______________________________________________ (фамилия, имя, отчество), имену�
емый в дальнейшем "Глава администрации", назначенный на должность главы ад�
министрации муниципального образования «Высококолковское  сельское посе�
ление» Новомалыклинского района Ульяновской области (далее � администрация),
на основании _________________ (дата и номер решения Совета депутатов муни�
ципального образования «Высококолковское  сельское поселение»  о назначе�
нии на должность) заключили настоящий контракт о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. Настоящий контракт заключен по результатам конкурса на замещение

должности главы администрации и имеет целью определение взаимных прав,
обязанностей и ответственности сторон в период действия контракта.

1.2. Контракт разработан в соответствии с трудовым законодательством, с
учетом особенностей, предусмотренных законодательством Российской Феде�
рации и законодательством Ульяновской области о муниципальной службе.

2. Предмет контракта
Предметом настоящего контракта является исполнение Главой администра�

ции _________________________.____________________ (фамилия, имя, отчество) пол�
номочий по решению вопросов местного значения, установленных федеральны�
ми законами и Уставом муниципального образования «Высококолковское  сель�
ское поселение» Новомалыклинского района Ульяновской области (далее � Устав)
и отнесенных к компетенции администрации и Главы администрации, и осуще�
ствление отдельных государственных полномочий, переданных органам местно�
го самоуправления федеральными законами и законами Ульяновской области (да�
лее � отдельные государственные полномочия).

3. Срок контракта
3.1. Настоящий контракт заключается на срок полномочий Совета депутатов

муниципального образования «Высококолковское  сельское поселение» Новома�
лыклинского района Ульяновской области пятого созыва.

3.2. Глава администрации обязуется приступить к исполнению полномочий
с "___" _______________________.

4. Права и обязанности Представителя нанимателя (работодателя)
4.1. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право:
4.1.1. Требовать от Главы администрации исполнения обязанностей, обус�

ловленных настоящим контрактом и Уставом.
4.1.2. Требовать от Главы администрации соблюдения законодательства Рос�

сийской Федерации и законодательства Ульяновской области, Устава и решений
Совета депутатов муниципального образования «Высококолковское  сельское
поселение» .

4.1.3. Требовать бережного отношения к имуществу, предоставленному Гла�
ве администрации для осуществления его полномочий, соблюдения правил внут�
реннего трудового распорядка.

4.1.4. Поощрять Главу администрации за выполнение особо важных и слож�
ных заданий.

4.1.5. Реализовывать в отношении Главы администрации другие права, уста�
новленные законодательством Российской Федерации и законодательством Уль�
яновской области.

4.2. Представитель нанимателя (работодатель) обязан:
4.2.1. Предоставить Главе администрации работу по должности в соответ�

ствии с настоящим контрактом.
4.2.2. Создать условия для безопасного и эффективного труда, обеспечива�

ющие исполнение полномочий, обусловленных настоящим контрактом, предо�
ставить рабочее место, оборудованное необходимыми организационно�техни�
ческими средствами, отвечающими требованиям охраны труда и техники безо�
пасности.

4.2.3. Обеспечивать ежемесячно выплату должностного оклада по должно�
сти Главы администрации в размере _______________ рублей.

4.2.4. Обеспечивать выплату ежемесячных надбавок к должностному окла�
ду и иных выплат в порядке и размерах, установленных действующим законода�
тельством и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправ�
ления.

4.2.5. Предоставлять в установленном порядке ежегодный оплачиваемый
отпуск не менее 30 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск
в соответствии с действующим законодательством.

4.2.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование.
4.2.7. Обеспечивать предоставление других гарантий, предусмотренных за�

конодательством Российской Федерации, законодательством Ульяновской обла�
сти и Уставом для муниципальных служащих.

5. Полномочия, права и обязанности Главы администрации
5.1. Глава администрации действует на основе единоначалия и подотчетен

Совету депутатов муниципального образования «Высококолковское  сельское
поселение» в пределах, установленных законодательством Российской Федера�
ции, законодательством Ульяновской области, Уставом и настоящим контрактом.

5.2. Глава администрации самостоятельно решает все вопросы деятельнос�
ти администрации, за исключением вопросов, отнесенных законодательством
Российской Федерации, законодательством Ульяновской области и Уставом к ве�
дению иных органов местного самоуправления муниципального образования
«Высококолковское  сельское поселение».

5.3. Глава администрации:
5.3.1. Организует работу администрации, в том числе в части, касающейся

осуществления отдельных государственных полномочий.
5.3.2. Представляет администрацию в отношениях с органами местного са�

моуправления, органами государственной власти, гражданами и организациями,
без доверенности действует от имени администрации.

5.3.3. Издает правовые акты администрации в случаях и пределах, установ�
ленных законодательством, Уставом и иными муниципальными правовыми акта�
ми.

5.3.4. Организует использование материальных ресурсов и расходование
бюджетных средств в соответствии с решением о бюджете и целевым назначе�
нием, в том числе предоставленные администрации для осуществления отдель�
ных государственных полномочий в соответствии с федеральными законами и
законами Ульяновской области.

5.3.5. Открывает счета в банках.
5.3.6. Распоряжается имуществом администрации в соответствии с Консти�

туцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Ульяновской
области, Уставом и иными нормативными правовыми актами органов местного
самоуправления.

5.3.7. Совершает в пределах компетенции и в установленном порядке сдел�
ки от имени администрации.

5.3.8. Осуществляет прием на работу и увольнение работников админист�
рации, заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры.

5.3.9. Осуществляет иные полномочия, отнесенные законодательством Рос�
сийской Федерации, законодательством Ульяновской области, Уставом и насто�
ящим контрактом к его компетенции.

5.4. Права Главы администрации как муниципального служащего установле�
ны частью 1 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25�ФЗ "О му�
ниципальной службе в Российской Федерации" (далее � Федеральный закон "О
муниципальной службе в Российской Федерации").

5.5. Глава администрации должен соблюдать ограничения, запреты, испол�
нять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря
2008 года N 273�ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от
3 декабря 2012 года N 230�ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, за�
мещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным
законом от 7 мая 2013 года N 79�ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц от�
крывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценно�
сти в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российс�
кой Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми ин�
струментами» .

5.6. Глава администрации несет персональную ответственность за состояние
антикоррупционной работы в администрации.

6. Ответственность сторон
6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по

настоящему контракту стороны несут ответственность в соответствии с законо�
дательством Российской Федерации.

6.2. Глава администрации не несет ответственности за неисполнение или
ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему контракту, если оно яви�
лось следствием ненадлежащего исполнения Представителем нанимателя (ра�
ботодателем) своих обязательств по настоящему контракту.

7. Прекращение или расторжение контракта
7.1. Настоящий контракт с Главой администрации прекращается досрочно в

случаях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными
федеральными законами.

7.2. Контракт с Главой администрации может быть расторгнут по соглаше�
нию сторон или в судебном порядке на основании заявления:

� Совета депутатов муниципального образования «Высококолковское сель�
ское поселение» или Представителя нанимателя (работодателя) � в связи с нару�
шением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного зна�
чения, а также в связи с несоблюдением Главой администрации ограничений, ус�
тановленных частью 9 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года N
131�ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий�
ской Федерации" (далее � Федеральный закон "Об общих принципах организа�
ции местного самоуправления в Российской Федерации");

� Губернатора Ульяновской области � в связи с нарушением условий контракта
в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий,
переданных органам местного самоуправления федеральными законами и зако�
нами Ульяновской области, а также в связи с несоблюдением ограничений, уста�
новленных частями 9, 9.1. статьи 37 Федерального закона "Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации";

� Главы администрации � в связи с нарушениями условий контракта органа�
ми местного самоуправления и (или) органами государственной власти Ульянов�
ской области.

7.3. В случае расторжения настоящего контракта по соглашению сторон или
в судебном порядке в связи с нарушением условий контракта органами местно�
го самоуправления и (или) органами государственной власти Ульяновской облас�
ти, Главе администрации предоставляются гарантии и выплачиваются компенса�
ции, установленные законодательством Российской Федерации и законодатель�
ством Ульяновской области.

8. Разрешение споров
8.1.Споры, возникающие между сторонами в связи с исполнением обяза�

тельств по настоящему контракту, разрешаются путем переговоров и заключения
дополнительных соглашений, а при невозможности урегулирования спора � в су�
дебном или ином порядке, установленном законодательством Российской Фе�
дерации.

9. Заключительные положения
9.1. Условия настоящего контракта имеют обязательную юридическую силу

для обеих сторон, могут быть изменены только по соглашению сторон в пись�
менной форме.

9.2. По вопросам, не предусмотренным настоящим контрактом, стороны
руководствуются законодательством Российской Федерации и законодатель�
ством Ульяновской области.

9.3. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинако�
вую юридическую силу, один из которых находится у Представителя нанимателя
(работодателя), другой � у Главы администрации.

10. Подписи сторон
"Представитель нанимателя (работодатель)" "Глава администрации"

Глава муниципального образования         ___________________________________
«Высококолковское  сельское поселение» _______________________________
Новомалыклинского района                          ___________________________________
Ульяновской области
_______________________________________ (подпись)
(подпись)                                                      _____________________________ 20_ г.
______________________________ 20_ г.

М.П.                                                                                                 Паспорт
                                                                                   серия ______ N ___________________
                                                                                  выдан ___________________________
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Разное

На этой неделе
отмечают
день рождения:

Янгильдина
Наталья Павловна,

учитель�логопед
МОУ Новомалыклинская НОШ,

пенсионер по возрасту,
жительница с. Новая Малыкла;

Крымкина
Галина Ивановна,
ветеран труда РФ,

имеет статус «Дети войны»,
пенсионер по возрасту,

жительница п. Станция Якушка;
Михайлов

Николай Петрович,
ветеран труда РФ,

пенсионер по возрасту,
житель с. Новая Малыкла;

Хакимова
Фания Фатыховна,

уборщик служебных помещений
Эчкаюнского ФАП,

жительница с. Эчкаюн;
Колесниченко

Маргарита Тимофеевна,

ветеран труда Ульяновской
области, имеет статус «Дети

войны», пенсионер по возрасту,
жительница  с. Новая Малыкла;

Шарафутдинова
Сериня Минятулловна,

уборщик служебных помещений
терапевтического отделения
ГУЗ «Новомалыклинская РБ»,

жительница с. Новая Малыкла;
Пятайкина

Галина Александровна,
ветеран труда РФ,

ветеран труда Ульяновской
области, Почётный гражданин

Новомалыклинского района,
староста с. Александровка,

пенсионер по возрасту,
жительница с. Александровка;

Жарков

Петр Николаевич,
пенсионер по возрасту,

имеет статус «Дети войны»
житель с. Александровка;

Паротькин
Александр Михайлович,

пенсионер по возрасту,
житель с. Новая Малыкла;

Батанов
Анатолий Петрович,

пенсионер по возрасту,
житель с. Новая Бесовка;

Барышников
Петр Дмитриевич,

пенсионер по возрасту,
житель с. Старая Бесовка;

Хуснетдинова
Назия Мансуровна,

пенсионер по возрасту,
жительница с.Старая Тюгальбуга;

Глонина
Елена Ивановна,

медицинская сестра,
жительница с. Верхняя Якушка;

Ещеркин
Юрий Дмитриевич,
сторож МБУ ЦОМСО,

житель с. Новая Малыкла.

Администрация и Совет депутатов  МО «Новомалыклинский
район» искренне поздравляют всех  с днем рождения

и желают крепкого здоровья, счастья, семейного благополучия,
исполнения  всех желаний.

24 сентября Мария Дмитриевна Михайлова отметит 75>лет>
ний юбилей (с.Нижняя Якушка).

Уважаемая Мария Дмитриевна! От всей души поздравляем Вас с
юбилеем! Желаем крепкого здоровья, счастливого долголетия, всех
земных благ.

Пусть седина подкралась тайно,
Но ты, как в юности, крепись.
Седые волосы & награда
За трудно прожитую жизнь.
Мы будем впредь с тобою рядом,
Печали, радости делить,
Прими, родная, поздравленья
И пожеланья долго жить!

С уважением подруги Лидия Ильмукова и Галина Малова.

27 сентября  Юрий Дмитриевич Ещеркин отметит свой юби>
лей (с.Новая Малыкла).

Поздравляем замечательного муж�
чину с круглой датой – 60�летием! Же�
лаем счастья, здоровья, долголетия,
позитива, радости, вдоволь бодро�
сти и невероятной жизненной энер�
гии! Пусть каждый новый день при�
носит как можно больше ярких эмо�
ций, пусть будет море возможнос�
тей и самых удачных моментов для реализации самых грандиозных
планов, пусть ангел�хранитель всегда будет рядом и окружают только
хорошие, родные и добрые люди! Мы тебя очень любим!

С наилучшими пожеланиями
сестра, семьи Крыловых, Барановых, Захаровых.

27 сентября  Юрий Дмитриевич Ещеркин отметит 60>летний
юбилей (с.Новая Малыкла).

Дорогой, любимый муж, папа, дедушка! Искренне, от всего сердца
поздравляем тебя с юбилейным днем рождения. Желаем крепкого
здоровья, счастья, благополучия, всего самого доброго и светлого.
Муж дорогой, папа наш родной, любимый!
Дедушка славный, незаменимый!
С юбилеем  тебя поздравляем,
Всяческих благ в твоей жизни желаем!
Чтобы ты никогда не болел,
Чтобы ты никогда не старел,
Чтобы вечно был молодым,
Мудрым, добрым и нежным таким!

С любовью жена, сын Вадим,
сноха Алена, внучки Дашенька и Машенька.

ПРОФЛИСТ НОВЫЙ и НЕКОНДИЦИЯ
Профтруба.Столбы.ДЕШЕВО.Доставка.
  Телефон: 8�927�802�63�63

Чистка дымоходов и вентиляционных каналов.
Проверка и выдача актов.
Тел.:8>909>361>35>67.

* * *
Продаю баранов и овец в с.Старая Тюгальбу�
га. Живой вес 30�70 кг. Романовской, эдиль�
баевской, курдючной породы. Животные здо�
ровы, привиты. Возможен забой. Цена за жи�
вой вес: 240 руб./кг, мясом: 450 руб./кг.
Тел.: 8>927>809>21>22

* * *
Щебень фракция 5х20, 20х40. Песок намыв�
ной, карьерный. Чернозём плодородный. На�
воз, перегной. Грунт на засыпку. Строитель�
ный мусор, бой кирпича. Асфальтная крошка.
Вывоз мусора. Работа почасовая. Оплата лю�
бая. Звоните в любое время!
Тел.: 8>937>271>63>30

* * *
Пиломатериалы: доска, брус, лафет, шта>
кетник, горбыль в наличии и под заказ.
с.Старая Бесовка.
Тел.: 8>937>870>53>38
                 ОГРНИП 323730000013713

* * *
Строительная бригада выполняет все виды
работ из своего материала. Пенсионерам
скидки. Тел.:  8 927 981>49>80 Александр

* * *
Кондитерский цех приглашает на работу:
� Грузчик�упаковщик, требования:  энергич�
ные, без вредных привычек; график 5/2 с 7:00�
18:00, оплата 2000.00 за смену.
� Изготовители печенья ручной работы: гра�
фик 5/2 с 8:00�17:00, без вредных привычек,
оплата сдельная+премии (20�40 тыс).
Справки по телефону 7>17>67, г.Димитров�
град, ул.Юнг Северного Флота 24а.

* * *
Продам ж/б кольца, крышки, днища диаметр
0,7, 1м, 1,5 м, 2м . Тел.: 8>906>144>25>10

ОГРНИП 308770217200027

* * *
ПРОДАМ БЫЧКОВ 1,2,3�месячных.
Тел.:  8>927>831>16>26                 ИНН 730701248030

* * *
ЗАКУПАЮ КРС НА МЯСО ДОРОГО, быков,
коров, телок, лошадей, хряков, а также вынуж�
денный забой. Работаем в любое время су�
ток.
Тел.:  8>937>072>20>56, 8>917>145>37>22

* * *
ЗАКУПАЮ МЯСО! КРС БЫКИ КОРОВЫ ТЕЛЯ�
ТА ЛОШАДИ. ВЫНУЖДЕННЫЙ ЗАБОЙ!
Тел.: 8>927>766>68>45

* * *
Продаются бычки, тёлки.
Тел. 8>927>989>03>43 Геннадий

* * *
ООО «Гарант» изготовит и установит метал�
лические двери, решетки, ворота, заборы, ри�
туальные ограды (восьми видов, есть мусуль�
манские), коптильни, мангалы. Наличный и
безналичный расчет. Предоставляется рас�
срочка. Пенсионерам скидка.
Тел.: 8>927>820>49>66. Скидки даны на день
публикации.                            ОГРН 1067302013095

* * *
ООО «Гарант» Распродажа готовых ритуаль�
ных оград (восьми видов), столики и лавки,
возможна установка. Предоставляется рас�
срочка. Тел.: 8>927>820>49>66

ОГРН 1067302013095
* * *

Изготовим толстостенные банные печи с
нержавеющим баком. Предоставляется рас�
срочка. Тел.: 8>927>807>97>75

ОГРН 1067302013095

Øêîëüíûé ñïîðòèâíûé
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Создание школьных
спортивных клубов во всех
общеобразовательных
организациях Российской
Федерации – одна из важ�
нейших государственных
задач по развитию физи�
ческой культуры и массо�
вого спорта. По мнению
Президента РФ Владими�
ра Путина, это необходимо
для того, чтобы каждый
молодой человек смог
осознать, что здоровый
образ жизни – это его лич�
ный успех.

Школа является местом
активной деятельности ре�
бенка на протяжении один�
надцати школьных лет.
Именно в школе интенсив�
но развивается детский
организм, происходит
формирование здоровья.
Проблема сохранения здоровья детей в системе образования
становится актуальной. Поэтому и приходит осознание того,
что именно школа должна стать важнейшим фактором сохра�
нения и укрепления здоровья.

Школьный спортивный клуб им. К.Г.Макарова в Новочерем�
шанской средней школе был создан 3 сентября 2015 года.  Он
носит имя тренера и учителя местной школы �  Константина
Григорьевича Макарова. Девиз клуба: «Всегда и везде мы до�
бьемся успеха. Нам спорт помогает, он нам не помеха!».

Одна из главных его идей в этом учебном году � увлечь
физической культурой не только активных  в спорте обучаю�
щихся, но и всех остальных учащихся школы, педагогов и ро�
дителей.  Важно обеспечить внеурочную занятость детей «груп�
пы риска». В школе имеется весь необходимый спортивный
инвентарь для проведения занятий и соревнований по таким
видам спорта, как баскетбол, футбол, волейбол, бадминтон,
теннис и лыжные гонки. Также для вовлечения детей в занятия
физической культурой и спортом в клубе используется нетра�
диционная форма организации спортивно�массовой работы:
проведение ежедневной утренней зарядки  членами совета
клуба, игровые перемены для начальных классов.

На базе школы работают спортивные секции по футболу,
баскетболу, настольному теннису. В  этом учебном году секции
и кружки начали посещать еще дополнительно 28 человек.  Каж�
дый занимающийся в спортивной секции школьник имеет ме�
дицинский допуск. Ведется внеурочная деятельность в 1�2
классах. Дети изучают подвижные игры народов России.

В рамках деятельности ШСК проводятся школьные спортив�
но�массовые оздоровительные мероприятия – «День здоро�
вья», соревнования по пионерболу, волейболу, по мини�футбо�
лу. Ежегодно учащиеся  школы принимают участие в легкоат�
летической эстафете, посвященной Дню Победы, в спортив�
ных соревнованиях и спортивно�массовых мероприятиях, про�
водимых в районе Управлением образования и  Детско�юно�
шеской спортивной школой. Положительные результаты пока�
зывают ребята на соревнования по плаванию, в  играх по бас�
кетболу, мини�футболу. Хорошие силовые качества члены клу�
ба демонстрируют в военно�спортивной игре «Зарница». За
период работы клуба, новочеремшанские школьники неоднок�
ратно успешно выполняли нормы комплекса ГТО, показывая
свою быстроту, выносливость, силу. Ребята получили золотые,
серебряные и бронзовые знаки отличия.

Достигнутые результаты свидетельствуют о целесообраз�
ности продолжения работы по повышению мотивации учащихся
к занятиям физической культурой и спортом, чтобы улучшить
показатели выступления на спортивных соревнованиях, удер�
жать позиции в тех видах спорта, где наметилась положитель�
ная динамика.

Перед педагогами стоит важная задача � воспитать у школь�
ника уважение к собственному здоровью и обязанность его
беречь, учить быть сильными, ловкими и умелыми. Здоровые
дети � счастливые дети!

23 сентября отметит 70>летний юбилей Михайлов Николай
Петрович  (с.Новая Малыкла).

Дорогой муж, папа, дедушка! Мы от всей
души поздравляем тебя с юбилейным днём
рождения. Желаем крепкого здоровья, бод�
рости духа и благополучия во всем.

Желаем просыпаться с настроеньем,
С улыбкой вечерами засыпать.
Пусть будут дни наполнены свеченьем,
Желаем не болеть, не унывать.

С уважением жена, дети и внуки

23 сентября Михайлов Николай Петрович отметит 70>летний
юбилей (с.Новая Малыкла).

 Дорогой наш  брат и дядя! Поздравляем тебя с юбилеем! Желаем
здоровья тебе самого крепкого�богатырского, долгих и счастливых
лет жизни. Удачи, счастья, уважения, взаи�
мопонимания, неиссякаемого оптимизма,
финансового изобилия и море сил для осу�
ществления всех твоих желаний. Пусть
каждый день приносит тебе хорошие
моменты. Желаем не унывать по пустя�
кам, не огорчаться, оставаться таким же
добрым и отзывчивым.

С любовью твои брат Александр с Еленой и сестра Наталья
с Юрой, а так же все их дети и внуки.

ОГРН
1027700067328

Подготовила к печати С.Одаева
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