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Дорогие наши читатели!

С 1 по 11 октября проводится Декада подписчика. Подписная цена на газету «Звезда» на первое полугодие
2021 года через отделения Почты России будет снижена.

Оформить подписку Вы можете на отделениях связи, у почтальонов, через мобильные приложения Почты России.
НАШ ПОДПИСНОЙ ИНДЕКС: П4810

Уважаемые учителя, работники и ветераны педагоги5
ческого труда!

Учеба в школе замечательная и важная
пора. За годы учебы  вы изучаете не только
различные науки, но и самих себя и других
людей, ставите главные вопросы бытия и
ищите на них принципиальные ответы.

Ваш праздник приурочен ко дню памя#
ти Сергия Радонежского, одного из самых
почитаемых на Руси святых, покровителя
учащихся. Своим примером он  вдохновля#
ет быть добрее и отзывчивее, стремиться
к порядочной и благородной жизни. Ведь
именно духовность и человечность – залог
подлинной самореализации в жизни. По#
нимание этого приходит, когда много чита#
ешь, размышляешь, учишься.

Поэтому главное пожелание  вам # ста#
рательно учитесь,  основательно усваивай#
те знания! Они помогут  отыскать свое пред#
назначение, выбрать профессию, сделать
много хорошего для людей, для своей стра#
ны!

Глава  МО  «Новомалыклинский
район» В.П. Крымкин

Глава  администрации  МО  «Новома#
лыклинский  район»  А.Д. Пуреськина

Секретарь Новомалыклинского
МО Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»

А.Н.Альхименко

5 îêòÿáðÿ -
Äåíü ó÷èòåëÿ

Примите самые сердечные поздравле#
ния с вашим профессиональным праздни#
ком #  Днём  учителя  в  России!

У каждого из нас в жизни есть свой Учи#

тель – тот, кто мудростью, душевной щед#
ростью, глубокими знаниями помог познать
свой внутренний мир, сделал его богаче,
научил строить будущее.

Именно от Учителя, его профессиональ#
ных и человеческих качеств во многом за#
висит судьба учеников, завтрашний день
страны.

Благодаря вашему профессионализму,
терпению, любви к своему делу и детям
раскрываются и реализуются способности
учеников. Вы помогаете мальчишкам и дев#
чонкам определить свое будущее призва#
ние, выбрать жизненный путь. Сохраняя все
позитивное, что уже накоплено в отечествен#
ной системе образования, активно внедря#
ете педагогические инновации, способству#
ющие широкому распространению опыта и
знаний.

Накануне этого замечательного празд#
ника примите искреннюю благодарность  за
ваш труд. Низкий поклон и тем, кто отдал
системе образования лучшие годы своей
жизни и находится на заслуженном отдыхе.
Пусть тепло души, которое вы щедро отдае#
те детям, возвращается к вам здоровьем,
счастьем и энергией для новых благород#
ных свершений во имя будущего нашего
района и России.

Глава  МО  «Новомалыклинский
район» В.П. Крымкин

Глава  администрации  МО
«Новомалыклинский  район»

А.Д. Пуреськина
Секретарь Новомалыклинского

МО Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»
 А.Н.Альхименко

8 îêòÿáðÿ –
Äåíü øêîëüíèêà!

Дорогие  учащиеся  муниципально5
го образования «Новомалыклинский
район!

Уважаемые преподаватели
и ветераны педагогики Улья5
новской области!

Поздравляю вас с большим и очень зна#
чимым праздником!

День учителя  для многих поколений
жителей нашего края и всей России  с дав#
них пор не только профессиональный праз#
дник, он любим всеми. Вряд ли можно на#
звать призвание и дело более светлое, оду#
хотворенное и важное, чем учительское. Мы
помним свое детство и юность, чудесные
школьные годы. Чем больше нам лет, тем
роднее нам одноклассники и педагоги.

Сегодня в общеобразовательных орга#
низациях Ульяновской области трудятся
10217 педагогов. Приятно, что в эту сферу
потянулась молодежь, будущее региональ#
ного просвещения. Именно для ее профес#
сионального и личностного роста проводит#
ся  множество конкурсов. В том числе  «Са#
мый классный классный» и «Воспитать че#
ловека», которые стали традиционными и
призваны содействовать совершенствова#
нию воспитательной работы, развитию
творческого потенциала классного руково#
дителя, повышению его престижа. Или та#
кие популярные состязания, как областные
«Педагогический дебют» и  «Воспитатель
года», а всероссийский конкурс «Учитель
года», стартующий с муниципальных обра#
зований, уже множество раз выводил на#
ших талантливых молодых педагогов на фе#
деральную орбиту и яркие победы.

Важным событием является принятие
регионального Закона о статусе педагоги#
ческих работников. Он вступил в силу с 1
января 2020 года. Благодаря заложенным в
нём механизмам, будет обеспечено дости#
жение важнейшей цели – повышение со#
циальной значимости и престижа учитель#
ского труда. Реализация закона позволяет
ввести дополнительные меры стимулиро#
вания работников, которым присваивается
категория педагога#наставника, педагога#
методиста, педагога#исследователя.

С 1 сентября этого года по инициативе
Президента страны вводится ежемесячная
доплата для классных руководителей в раз#
мере пяти тысяч рублей – за счёт средств
федерального бюджета. При безусловном
сохранении всех региональных мер поддер#
жки.

Сердечно желаю всем учителям, сотруд#
никам сферы образования региона новых
успехов в начавшемся учебном году 2020#
2021, большого счастья, крепкого здоровья,
благополучия и удачи!

Губернатор Ульяновской области
С.И. Морозов

Уважаемые учителя, вете5
раны  педагогического труда!

С большой признательностью и слова#
ми благодарности поздравляем Вас с  Днем
учителя!

Мы вверяем вам самое драгоценное, что
у нас есть: наших детей. И взяв несмышле#
нышей и малюток за руки, вы ведете их
сквозь неопознанное и незнакомое. На этом
пути вы учите добру и справедливости, по#
могаете преодолеть препятствия и трудно#
сти, оберегаете от ошибок, заботитесь и
просто искренне любите… Мы от всего сер#
дца поздравляем вас с профессиональным
днем! Желаем терпения и мудрости,  креп#
кого здоровья и больших творческих удач!
Пусть ваши ученики будут талантливы и со#
образительны! Пусть все экзамены и тесты
сдаются на пятерки! Пусть начало учебного
года будет долгожданным, а его конец –
успешным!

Начальник МУ «Управление
образования МО

«Новомалыклинский район»
Н.И.Кудряшова

Председатель Новомалыклинской
районной профсоюзной организации

И.В.Крымкина

Уважаемые работники и ветераны
гражданской обороны МЧС России!

  Примите самые искренние поздравле#
ния  с профессиональным праздником  #
Днём гражданской обороны МЧС!

Ваша нелегкая служба связана с напря#
жением сил, риском и огромной ответствен#
ностью. Каждый день, рискуя собственной
жизнью, вы помогаете людям. Ваши муже#
ство и отвага, самоотверженность и готов#
ность прийти на помощь достойны почета и
глубокого уважения.

В этот праздничный день позвольте по#
благодарить вас за службу, за спасение

человеческих жизней и материального иму#
щества, сохранение природных ресурсов,
за весомый вклад в безопасность Новома#
лыклинского района.

Искренне желаем вам крепкого здоро#
вья и благополучия, счастья и мира вам и
вашим близким.

Глава  МО  «Новомалыклинский
район» В.П. Крымкин

Глава  администрации  МО  «Новома#
лыклинский  район» А.Д. Пуреськина

Секретарь Новомалыклинского
МО Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»

А.Н.Альхименко

4 îêòÿáðÿ – Äåíü  ãðàæäàíñêîé îáîðîíû Ì×Ñ Ðîññèè!

26 сентября  в г.Ульяновске состоялся
областной смотр строя и песни «Марш По#
беды», посвященный 75#летию Победы в
Великой Отечественной войне.

Выступления команд оценивались в пяти
номинациях: «Начальные классы», «Сред#
нее звено» (5#8 классы),  «Отряды юнар#
мейцев», «Кадеты».

Мы гордимся

С успешным выступлением, юнармейцы!
Юнармейцы Новомалыклинской сред#

ней общеобразовательной школы имени
Героя Советского Союза М.С. Чернова вновь
подтвердили, что они одни из лучших в об#
ласти. Ребята заняли второе место в номи#
нации «Отряды юнармейцев», уступив лишь
школе №74 г.Ульяновска. Поздравляем ре#
бят с успешным выступлением!



      2 октября 2020 г. №402 Общество

Регион

24 сентября на заседании Правительства
одобрены изменения в главный финансовый
документ региона в связи с ростом основных
параметров бюджета и перераспределением
средств внутри расходных статей.

«Доходная часть областного бюджета те#
кущего года увеличивается на 3,091 млрд руб#
лей и предварительно составляет более 70
млрд рублей. Объём расходов возрастает до
77 млрд рублей. Такой большой бюджет у ре#
гиона впервые. Мы поэтапно двигаемся к це#
левому показателю в 100 млрд рублей», — ска#
зал Губернатор Сергей Морозов.

Согласно вносимым изменениям, допол#

Проект создан для сотрудников, постра#
давших от пандемии коронавируса, по ини#
циативе минпросвещения России совместно
с Рособрнадзором, Рострудом и Союзом
«Агентство развития профессиональных со#
обществ и рабочих кадров «Молодые профес#
сионалы (WorldSkills Russia)».

В программе смогут принять участие уль#
яновцы, которые находятся под риском уволь#
нения (они должны получить уведомление от
работодателя не ранее даты введения режи#
ма повышенной готовности в Ульяновской об#
ласти), а также студенты высшего, среднего
профессионального и среднего общего обра#
зования, завершившие обучение в 2020 году.
Кроме того, курсы доступны для людей, заре#
гистрированных в качестве безработных не
ранее даты введения режима повышенной го#
товности.

«В Ульяновской области в программе бу#
дет представлено 43 профессиональных ком#
петенций по направлениям: IT#технологии, ис#
кусство, дизайн, сфера услуг, обслуживание
транспорта и логистика, строительство. Обу#
чение будет проходить на базе 15 техникумов

В 2021 году в Ульяновской области прой#
дет Всероссийский туристско#спортивный
фестиваль «День Волги». Проект меропри#
ятия представили Губернатору Сергею Мо#
розову 25 сентября в рамках Недели туриз#
ма.

«В 2020 году началось формирование
национального проекта «Туризм и индустрия
гостеприимства», который впервые объеди#
нит в одном комплексном документе страте#
гии инициативы, направленные на развитие
внутреннего и въездного туризма. Мы также
направили перечень предложений для пас#
портов федеральных проектов. Старт нац#
проекта в области туризма запланирован на
2021 год. Объём предполагаемого ежегод#
ного финансирования по мероприятиям,
включённым в его состав # более 80 млрд
рублей. Сегодня наиболее актуальным на#
правлением для нас является деловой ту#
ризм, сегмент которого составляет более 45%
от общей структуры поездок в регион. Даль#
нейшее развитие этого направления связа#
но с увеличением экспорта туристических
услуг. Предстоящее в следующем году ме#

Губернатор Сергей Морозов 24 сентяб#
ря подписал соответствующие изменения в
Указ от 12.03.2020 года №19 «О введении ре#
жима повышенной готовности и установле#
нии обязательных для исполнения гражда#
нами и организациями правил поведения
при введении режима повышенной готов#
ности».

«Исходя из эпидобстановки, мы решили
продлить все действующие ограничитель#
ные меры еще на один месяц. Особое вни#
мание уделим контролю за соблюдением
всех указанных мер предосторожности и про#
филактики. Особенно это касается муници#
пальных образований с наиболее сложной
ситуацией по заболеваемости. Мы не мо#
жем ставить под угрозу жизнь и здоровье
людей. Отдельно продолжим держать на
контроле своевременную иммунизацию жи#
телей и соблюдение мер безопасности в
учреждениях социальной сферы», # подчер#
кнул Губернатор.

С учётом предложения Управления Рос#
потребнадзора по Ульяновской области и,
исходя из складывающейся санитарно#эпи#
демиологической обстановки, основные ра#
нее принятые меры продлеваются в регио#
не по 25 октября.

Сохраняются ограничения на проведе#
ние массовых мероприятий, а также оказа#
ние услуг развлекательными заведениями.
Разрешаются всероссийские, межрегио#
нальные, региональные спортивные сорев#
нования и театрально#концертные меропри#
ятия с участием зрителей только до 50% вме#
стимости объектов. Мероприятия центров

Жители отдаленных сёл Ульяновской об#
ласти смогут проконсультироваться с врача#
ми онлайн. Совместный пилотный проект по
телемедицинским консультациям «врач#па#
циент» министерства здравоохранения и Уп#
равления федеральной почтовой связи
региона стартовал  в пилотном режиме в сен#
тябре.

Почтальоны пяти муниципальных обра#
зований области связывают пациентов с вра#
чами районных больниц. Для этого сотруд#
ников почты оснастили специальным обору#
дованием – планшетами с установленным
программным обеспечением и подключени#
ем к Интернету. Сеансы телемедицины про#
водятся три раза в неделю по заранее обго#
воренному с районной больницей графику, в
соответствии с режимом работы сотрудни#
ков почты. Так, в назначенное время почталь#
он приходит к пациенту и запускает онлайн#
приём с врачом. Видео#консультации про#
водятся на дому у пациентов с соблюдением
правил сохранения врачебной тайны и мер
необходимой безопасности, связанных с
эпидситуацией. Во время консультации по#
чтальон выходит из помещения.

«Дистанционное оказание медицинской
помощи при участии почтальона – это до#
полнительная возможность получения квали#
фицированной медицинской помощи для
жителей отдаленных сёл, пожилых людей,
маломобильных категорий граждан. Такие
консультации избавляют пациентов от необ#
ходимости ехать в районный центр на лич#
ный приём в больницу», – отмечает дирек#
тор Ульяновского управления Почты России
Олег Непочатов.

Первое пробное подключение состоялось
в Новоспасском районе. Услуга будет дос#
тупна еще в некоторых населенных пунктах
Инзенского, Павловского, Радищевского и
Мелекесского районов. Почтальоны, задей#
ствованные в проекте, прошли специальное
обучение.

Напомним, это не первый опыт совмест#
ной работы Почты России с региональным
Правительством в сфере социальных про#
грамм. С 2018 года реализуется совместный
проект по оказанию социальной помощи жи#
телям небольших населенных пунктов регио#
на: почтальоны проводят анкетирование, со#
бирают данные для передачи в медицинс#
кие учреждения и социальные службы, вы#
зывают скорую помощь, если видят такую
необходимость, или помогают оформить за#
пись к врачу.

6 октября 2020 года  в 13.00 по  ад#
ресу: с.  Новая  Малыкла, ул. Коопера5
тивная, д.30, проводит личный  приём
граждан

БУДЫЛЁВ
АЛЕКСЕЙ  ПЕТРОВИЧ,

исполняющий обязанности  главы ад#
министрации муниципального  образо#
вания  «Новомалыклинский  район».

Телефон для предварительной запи#
си:  2521551.

Заявителям на приеме необходимо
при себе иметь документ, удостоверяю#
щий личность, медицинскую маску, пер#
чатки.

«Ïðÿìàÿ òåëåôîííàÿ
ëèíèÿ!»

9 октября 2020 года с 13500 до  145
00 проводит«Прямую  телефонную ли#
нию»

ЛАЗАРЕВ
ВИТАЛИЙ ВАЛЕНТИНОВИЧ,

 председатель  муниципального уч#
реждения  «Комитет по управлению му#
ниципальным имуществом и земельным
отношениям администрации муниципаль#
ного  образования «Новомалыклинский
район»

Тел. 2521503.

Îáðàùåíèå Ãëàâû
àäìèíèñòðàöèè
ðàéîíà
À.Ä. Ïóðåñüêèíîé

Уважаемые жители Новомалык5
линского района!

О серьезности обстановки вокруг
распространения коронавирусной ин#
фекции говорят везде — в СМИ, в раз#
личных учреждениях, социальных сетях.
И это неспроста. К сожалению, вирус
никуда не делся, и на сегодняшний день
в Ульяновской области угроза его рас#
пространения усиливается.

На 30.09.2020 года количество граж#
дан, заболевших  COVID#19 в Новомалык#
линском районе, составляет 274 челове#
ка, умерших от коронавирусной инфек#
ции # 6 человек, выздоровевших # 249
человек.

Очень важно, чтобы каждый из нас
осознал всю серьезность положения. По#
нял, что от него зависит здоровье и бу#
дущее его близких. Обращаюсь ко всем
вам с убедительной просьбой соблюдать
все меры предосторожности.

Я прекрасно понимаю, что ограничи#
вать себя в том или ином очень трудно
психологически. Но эта временная мера
на сегодняшний день самая эффектив#
ная и необходимая.

Дорогие друзья! В это трудное вре#
мя нам нужно объединиться, самое глав#
ное не допускать халатности и безразли#
чия, безответственности по отношению к
своей семье, соседям, друзьям и колле#
гам. Давайте проявим гражданскую от#
ветственность друг перед другом. Вмес#
те мы справимся.

Поберегите себя и своих близких,
будьте здоровы!

Ограничение на проведение массовых мероприятий
продлено до 25 октября

активного долголетия могут проходить на от#
крытом воздухе для групп не более десяти
человек. С учётом санитарно#эпидемиоло#
гической обстановки в ходе проведения по#
добных массовых мероприятий норматив#
ный акт устанавливает необходимость обя#
зательного использования сизов и соблю#
дения социальной дистанции.

Кроме того, документом предусматрива#
ется возможность проведения публичных
мероприятий, цель которых коллективное
обсуждение значимых вопросов и выраже#
ния общественных настроений и мнений по
поводу актуальных проблем преимуществен#
но общественно#политического характера.
Для этого определены специально отведён#
ные или приспособленные территории. Пе#
речень таких мест утверждён для каждого
муниципального района и городского окру#
га. При этом также должны соблюдаться са#
нитарно#эпидемиологические требования.

По#прежнему действует перчаточно#ма#
сочный режим. Согласно документу гражда#
не обязаны использовать средства индиви#
дуальной защиты органов дыхания в местах
приобретения товаров, выполнения работ,
оказания услуг, иных общественных местах.
Данные меры сохраняются при пользовании
городским автомобильным и электричес#
ким транспортом общего пользования, в том
числе такси, и железнодорожным транспор#
том общего пользования в пригородном со#
общении. Ношение перчаток обязательно в
местах приобретения товаров и при пользо#
вании общественным транспортом. Сохра#
няются и требования по социальной дис#
танции между людьми.

Нацпроекты

Консультации врачей
в режиме онлайн

Бюджет области увеличится на 3 млрд рублей
нительные средства в
размере 2,31 млрд руб#
лей, выделяемые из фе#
дерального бюджета в
форме дотаций с целью
компенсации выпадаю#
щих доходов, будут на#
правлены на первооче#
редные и социально
значимые расходы.

«Денежные средства
в сумме 1,636 млрд руб#
лей мы направляем на
выплату заработной
платы работникам бюд#
жетной сферы, 675 млн
рублей — на оказание
социальной поддержки
населения. Кроме того,

средства в сумме 394 млн рублей пойдут на
предотвращение экономических последствий
коронавирусной инфекции, в том числе 223
млн рублей # на финансовое обеспечение тер#
риториальных программ обязательного ме#
дицинского страхования, 33,2 млн рублей # на
снижение напряженности на рынке труда. На
обеспечение бесплатным горячим питанием
учеников начальных классов будет выделено
175 млн рублей», – сообщила исполняющий
обязанности министра финансов Ульяновс#
кой области Наталья Брюханова.

Дополнительная помощь муниципальным
образованиям составила 62,5 млн рублей.

Программа бесплатного профессионального
переобучения

и колледжей, прошедших предквалификаци#
онный отбор Союза Ворлдскиллс Россия. По
23 компетенциям обучение будет проводить#
ся в дистанционном формате, в том числе на
базе федеральных центров обучения. Слуша#
тель сможет выбрать удобную форму обуче#
ния независимо от места проживания», # по#
яснила региональный министр просвещения
и воспитания Наталья Семёнова.

Региональным оператором данной про#
граммы в нашей области стал Ульяновский
авиационный колледж – Межрегиональный
центр компетенций (МЦК). Кроме того, пере#
обучение можно будет пройти на площадках
профессиональных организаций города Ди#
митровграда, Ульяновска, Инзенского, Карсун#
ского, Старокулаткинского, Кузоватовского
районов, а также на базе общероссийской об#
щественной организации «Российский крас#
ный крест».

Для участия в программе необходимо за#
полнить заявку на сайте express.worldskills.ru.
Там же можно будет ознакомиться с полным
перечнем компетенций и выбрать место обу#
чения.

В регионе пройдет
туристско
спортивный фестиваль

роприятие также поспособствует продвиже#
нию туристического потенциала Ульяновской
области на всероссийском и международ#
ном рынке», # подчеркнул глава региона.

Согласно концепции фестиваль объеди#
нит в себе культурную, спортивную и гастро#
номическую составляющие. Для жителей и
гостей города будет организована дегуста#
ция блюд из волжской рыбы. Все желающие
смогут принять участие в «Марафоне волжс#
ких экскурсий», который включает спортив#
ные пляжные развлечения, показательные
выступления виндсерфингистов и другие ме#
роприятия.

Напомним, на эспланаде от площади Ле#
нина до Соборной площади продолжает ра#
ботать выставка «Волга от истока до устья с
высоты птичьего полета». Здесь представ#
лены 204 фотографии из 15 регионов, где
протекает река. Ознакомиться с работами Ан#
дрея Вострова и Валерия Безрученко жите#
ли региона могут до 31 октября включитель#
но. Мероприятие проходит при поддержке
регионального правительства и агентства по
туризму Ульяновской области.
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 7.30, 8.00, 8.30, 9.30,
11.00, 16.00, 20.30,
0.40 «Íîâîñòè
êóëüòóðû» (12+)

7.35 «Ïåøêîì...» (12+)
8.05, 21.05 «Ïðàâèëà

æèçíè» (12+)
8.35, 19.35, 2.15 Ä/ô

«Êðîâü êëàíîâ» (12+)
9.35 «Êðàñèâàÿ ïëàíåòà»

(12+)
9.50, 17.30 Õ/ô

«ÏÐÎÔÅÑÑÈß -
ÑËÅÄÎÂÀÒÅËÜ» (12+)

11.15 «Íàáëþäàòåëü»(12+)
12.10, 1.00 Ä/ô «Âñïîìèíàÿ

Ðàíåâñêóþ» (12+)
13.30, 23.15 Õ/ô

«ÏÈÊÀÑÑÎ» (16+)
14.25 «Êðàñèâàÿ ïëàíåòà»

(12+)
14.40 «Èãðà â áèñåð» (12+)
15.20 Ä/ô «Àëåêñàíäð

Øèëîâ. Ðåàëèñò» (12+)
16.05 «Íîâîñòè» (12+)
16.20 «Ïÿòîå èçìåðåíèå»

(12+)
16.50 «Ñàòè» (12+)
18.40 «Öâåò âðåìåíè» (12+)
18.50 «Ìóçûêà áàðîêêî»

(12+)
20.45 «Ãëàâíàÿ ðîëü» (12+)
21.30 «Ñïîêîéíîé íî÷è»,

ìàëûøè!» (12+)
21.45 «Èñêóññòâåííûé

îòáîð» (12+)
22.30 «Áåëàÿ ñòóäèÿ» (12+)
0.10 «Ìàñòåðñêàÿ

àðõèòåêòóðû Àíäðåÿ
×åðíèõîâà»  (12+)

5.00, 9.25 «Äîáðîå óòðî»
(12+)

9.00, 12.00, 15.00, 18.00,
3.00 «Íîâîñòè» (16+)

9.50 «Æèòü çäîðîâî!» (16+)
10.55 «Ìîäíûé ïðèãîâîð»

(6+)
12.15, 17.00, 1.10, 3.05

«Âðåìÿ ïîêàæåò»
(16+)

15.15 «Äàâàé ïîæåíèìñÿ!»
(16+)

16.00 «Ìóæñêîå /
Æåíñêîå» (16+)

18.40 «Íà ñàìîì äåëå»
(16+)

19.45 «Ïóñòü ãîâîðÿò»
(16+)

21.00 «Âðåìÿ» (16+)
21.30 Ò/ñ «ÃÀÄÀËÊÀ» (16+)
22.30 «Äîê-òîê» (16+)
23.30 «Âå÷åðíèé Óðãàíò»

(16+)
0.10 «Ïîçíåð» (16+)

5.00, 9.30 «Óòðî Ðîññèè»
(12+)

9.00, 14.30, 21.05 Ìåñòíîå
âðåìÿ. Âåñòè (12+)

9.55 «Î ñàìîì ãëàâíîì»
(12+)

11.00, 14.00, 17.00, 20.00
Âåñòè (12+)

11.30 «Ñóäüáà ÷åëîâåêà»
(12+)

12.40, 18.40 «60 Ìèíóò»
(12+)

14.55 Ò/ñ «ÒÀÉÍÛ
ÑËÅÄÑÒÂÈß» (12+)

17.15 «Àíäðåé Ìàëàõîâ.
Ïðÿìîé ýôèð» (16+)

21.20 Ò/ñ «ÑÏÀÑÑÊÀß» (12+)
23.30 «Âå÷åð ñ Âëàäèìèðîì

Ñîëîâü¸âûì» (12+)

8.00 «ÒÍÒ. Gold» (16+)
9.00 «Íîâîå Óòðî» (16+)
10.00, 0.30 «Äîì-2» (16+)
11.15 «Äîì-2. Îñòðîâ

ëþáâè» (16+)
12.30 «Áîðîäèíà ïðîòèâ

Áóçîâîé» (16+)
13.30 «Òàíöû» (16+)
15.30 «Îäíàæäû â

Ðîññèè» (16+)
20.00 Ò/ñ «ÏÎËÈÖÅÉÑÊÈÉ

Ñ ÐÓÁËÅÂÊÈ» (16+)
21.00 Ò/ñ «ÃÓÑÀÐ» (16+)
22.00 «Ãäå ëîãèêà?» (16+)
23.00 Ò/ñ «ÄÎÌÀØÍÈÉ

ÀÐÅÑÒ» (16+)
2.30 «Äîì-2. Ñïàñè ñâîþ

ëþáîâü» (16+)
3.20 «Òàêîå êèíî!» (16+)

7.00, 6.50 «Åðàëàø» (0+)
7.25 Ìóëüòñåðèàëû (6+)
9.00 Õ/ô «ÅÑËÈ ß

ÎÑÒÀÍÓÑÜ» (16+)
11.05 Õ/ô «ÊÎÏÛ Â

ÃËÓÁÎÊÎÌ ÇÀÏÀÑÅ»
(16+)

13.15 Õ/ô «Ò¨ÌÍÀß
ÁÀØÍß» (16+)

15.05 Ò/ñ «ÎÒÅËÜ
«ÝËÅÎÍ» (16+)

17.55 Ò/ñ «ÊÓÕÍß. ÂÎÉÍÀ
ÇÀ ÎÒÅËÜ» (16+)

21.00 Õ/ô «ÐÝÌÏÅÉÄÆ»
(16+)

23.05 Õ/ô «ÂÅËÈÊÀß
ÑÒÅÍÀ» (12+)

1.05 «Êèíî â äåòàëÿõ»
(18+)

2.05 Õ/ô «ÄÆÀÍÃÎ
ÎÑÂÎÁÎÆÄ¨ÍÍÛÉ»
(16+)

4.55 Ò/ñ «ÂÛ ÂÑÅ ÌÅÍß
ÁÅÑÈÒÅ» (16+)

6.05 Ò/ñ «ÌÓÕÒÀÐ.
ÍÎÂÛÉ ÑËÅÄ» (16+)

7.00 «Óòðî. Ñàìîå
ëó÷øåå» (16+)

9.00, 11.00, 14.00, 17.00,
20.00, 0.40 Ñåãîäíÿ
(16+)

9.25, 11.25 Ò/ñ «ÌÎÐÑÊÈÅ
ÄÜßÂÎËÛ. ÑÌÅÐ×»
(16+)

14.25 «×ðåçâû÷àéíîå
ïðîèñøåñòâèå» (16+)

15.00, 2.20 «Ìåñòî
âñòðå÷è» (16+)

17.25 «ÄÍÊ» (16+)
19.30, 20.40 Ò/ñ «Ï¨Ñ»

(16+)
22.20 Ò/ñ «ÑÒÀÐÛÅ

ÊÀÄÐÛ» (16+)
0.50 «Îñíîâàíî íà

ðåàëüíûõ ñîáûòèÿõ»
(16+)

4.15 «Èõ íðàâû» (0+)
4.35 Ò/ñ «ÑÂÈÄÅÒÅËÈ»

(16+)

6.00, 5.20 «Òåððèòîðèÿ
çàáëóæäåíèé» (16+)

7.00, 16.00
«Äîêóìåíòàëüíûé
ïðîåêò» (16+)

8.00 «Ñ áîäðûì óòðîì!»
(16+)

9.30, 13.30, 17.30, 20.30,
0.00 «Íîâîñòè» (16+)

10.00 «Çàñåêðå÷åííûå
ñïèñêè» (16+)

12.00 «Êàê óñòðîåí ìèð»
(16+)

13.00, 17.00, 20.00
«Èíôîðìàöèîííàÿ
ïðîãðàììà 112» (16+)

14.00 «Çàãàäêè
÷åëîâå÷åñòâà» (16+)

15.00 «Íåâåðîÿòíî
èíòåðåñíûå èñòîðèè»
(16+)

18.00 «Òàéíû ×àïìàí»
(16+)

19.00 «Ñàìûå øîêèðóþùèå
ãèïîòåçû» (16+)

21.00 Õ/ô «ÇÅË¨ÍÛÉ
ÔÎÍÀÐÜ» (12+)

23.05 «Âîäèòü ïî-ðóññêè»
(16+)

7.30, 8.00, 8.30, 9.30,
11.00, 16.00, 20.30,
0.40 «Íîâîñòè
êóëüòóðû» (12+)

7.35 «Ïåøêîì...» (12+)
8.05 «Äðóãèå Ðîìàíîâû»

(12+)
8.35, 19.35, 2.00 Ä/ô

«Êðîâü êëàíîâ» (12+)
9.35 «Öâåò âðåìåíè» (12+)
9.45 Õ/ô «Ó×ÈÒÅËÜ

ÌÓÇÛÊÈ» (12+)
11.15 «Íàáëþäàòåëü»(12+)
12.10, 1.00 Ä/ô «Âñïîìèíàÿ

Ðàíåâñêóþ» (12+)
13.15 Ä/ô «Ïàâåë

Ïîïîâè÷» (12+)
13.50 «Áîëüøèå è

ìàëåíüêèå» (12+)
16.05 «Íîâîñòè» (12+)
16.20 «Àãîðà» (12+)
17.25 Õ/ô «ÐÀÑÏÈÑÀÍÈÅ

ÍÀ ÏÎÑËÅÇÀÂÒÐÀ»
(12+)

18.50, 3.00 «Ìóçûêà
áàðîêêî» (12+)

20.45 «Ãëàâíàÿ ðîëü»(12+)
21.05 «Ïðàâèëà æèçíè»

(12+)
21.30 «Ñïîêîéíîé íî÷è»,

ìàëûøè!» (12+)
21.45 «Îñòðîâà» (12+)
22.30 «Ñàòè» (12+)
23.15 Õ/ô «ÏÈÊÀÑÑÎ»

(16+)
0.10 «Ìàñòåðñêàÿ

àðõèòåêòóðû Àíäðåÿ
×åðíèõîâà» (12+)

7.00, 9.55, 12.55, 15.00,
16.15, 18.05, 19.50,
22.25 Íîâîñòè (16+)

7.05, 14.00, 16.20, 19.05,
1.00 «Âñå íà Ìàò÷!»
(16+)

10.00 Ïðîôåññèîíàëüíûé
áîêñ (16+)

10.45 «Ãäå ðîæäàþòñÿ
÷åìïèîíû» (12+)

11.15 «Îòêðûòûé ôóòáîë»
(12+)

11.35 «Ïîñëå ôóòáîëà ñ Ã.
×åðäàíöåâûì» (12+)

12.30, 0.35 «Ñïàðòàê» -
«Çåíèò». Live» (12+)

13.00 «Æèçíü ïîñëå
ñïîðòà» (12+)

13.30, 6.30 «Ìîÿ èãðà»
(12+)

15.05 Ñìåøàííûå
åäèíîáîðñòâà (16+)

17.05 «Äðàìû áîëüøîãî
ñïîðòà» (12+)

17.35 «Æåñòîêèé ñïîðò»
(12+)

18.10 «Ðîæä¸ííûå
ïîáåæäàòü» (12+)

19.55 Õîêêåé. ÊÕË (16+)
22.35 Ôóòáîë (0+)
23.50 «Òîòàëüíûé ôóòáîë»

(16+)
1.45 Ôóòáîë (0+)
2.15 Ôóòáîë (0+)
2.45 Ïðîôåññèîíàëüíûé

áîêñ Âëîäàð÷èêà
(16+)

5.00, 9.25 «Äîáðîå óòðî»
(12+)

9.00, 12.00, 15.00, 18.00,
3.00 «Íîâîñòè» (16+)

9.50 «Æèòü çäîðîâî!» (16+)
10.55 «Ìîäíûé

ÏÐÈÃÎÂÎÐ» (6+)
12.15, 17.00, 1.10, 3.05

«Âðåìÿ ïîêàæåò»
(16+)

15.15 «Äàâàé ïîæåíèìñÿ!»
(16+)

16.00 «Ìóæñêîå /
Æåíñêîå» (16+)

18.40 «Íà ñàìîì äåëå»
(16+)

19.45 «Ïóñòü ãîâîðÿò»
(16+)

21.00 «Âðåìÿ» (16+)
21.30 Ò/ñ «ÃÀÄÀËÊÀ» (16+)
22.30 «Äîê-òîê» (16+)
23.30 «Âå÷åðíèé Óðãàíò»

(16+)
0.10 Ò/ñ «ÅÑÅÍÈÍ» (16+)

5.00, 9.30 «Óòðî Ðîññèè»
(12+)

9.00, 14.30, 21.05 Ìåñòíîå
âðåìÿ. Âåñòè (12+)

9.55 «Î ñàìîì ãëàâíîì»
(12+)

11.00, 14.00, 17.00, 20.00
Âåñòè (12+)

11.30 «Ñóäüáà ÷åëîâåêà»
(12+)

12.40, 18.40 «60 Ìèíóò»
(12+)

14.55 Ò/ñ «ÒÀÉÍÛ
ÑËÅÄÑÒÂÈß» (12+)

17.15 «Àíäðåé Ìàëàõîâ.
Ïðÿìîé ýôèð» (16+)

21.20 Ò/ñ «ÑÏÀÑÑÊÀß» (12+)
23.30 «Âå÷åð ñ Âëàäèìèðîì

Ñîëîâü¸âûì» (12+)

7.05 «ÒÍÒ. Best» (16+)
9.00 «Ãäå ëîãèêà?» (16+)
10.00, 0.35 «Äîì-2» (16+)
11.15 «Äîì-2. Îñòðîâ

ëþáâè» (16+)
12.30 «Áîðîäèíà ïðîòèâ

Áóçîâîé» (16+)
13.30 «Çîëîòî

Ãåëåíäæèêà» (16+)
14.30 Ò/ñ «ÑÀØÀÒÀÍß»

(16+)
16.00 «Îäíàæäû â Ðîññèè»

(16+)
20.00 Ò/ñ «ÏÎËÈÖÅÉÑÊÈÉ

Ñ ÐÓÁËÅÂÊÈ» (16+)
21.00 Ò/ñ «ÃÓÑÀÐ» (16+)
22.00 «Èìïðîâèçàöèÿ»

(16+)
23.00 Ò/ñ «ÄÎÌÀØÍÈÉ

ÀÐÅÑÒ» (16+)

7.00, 6.45 «Åðàëàø» (0+)
7.25 Ìóëüòñåðèàëû (6+)
9.00, 20.00 Ò/ñ «ÊÓÕÍß.

ÂÎÉÍÀ ÇÀ ÎÒÅËÜ»
(16+)

10.00, 5.20 Õ/ô «ÑÒÞÀÐÒ
ËÈÒÒË-2» (6+)

11.30, 3.00 Õ/ô «ÄÅÑßÒÜ
ÏÐÈ×ÈÍ ÌÎÅÉ
ÍÅÍÀÂÈÑÒÈ» (0+)

13.25 Ò/ñ «ÎÒÅËÜ
«ÝËÅÎÍ» (16+)

21.00 Õ/ô «ØÅÐËÎÊ
ÕÎËÌÑ» (12+)

23.35 Õ/ô «ØÅÐËÎÊ
ÕÎËÌÑ. ÈÃÐÀ
ÒÅÍÅÉ» (16+)

2.05 «Äåëî áûëî
âå÷åðîì» (16+)

4.35 Ò/ñ «ÂÛ ÂÑÅ ÌÅÍß
ÁÅÑÈÒÅ» (16+)

6.30 Ì/ô «Âàñèëèñà
Ìèêóëèøíà» (0+)

6.05 Ò/ñ «ÌÓÕÒÀÐ.
ÍÎÂÛÉ ÑËÅÄ» (16+)

7.00 «Óòðî. Ñàìîå
ëó÷øåå» (16+)

9.00, 11.00, 14.00, 17.00,
20.00, 0.40 Ñåãîäíÿ
(16+)

9.25, 11.25 Ò/ñ «ÌÎÐÑÊÈÅ
ÄÜßÂÎËÛ. ÑÌÅÐ×»
(16+)

14.25 «×ðåçâû÷àéíîå
ïðîèñøåñòâèå» (16+)

15.00, 2.30 «Ìåñòî
âñòðå÷è» (16+)

17.25 «ÄÍÊ» (16+)
19.30, 20.40 Ò/ñ «Ï¨Ñ»

(16+)
22.20 Ò/ñ «ÑÒÀÐÛÅ

ÊÀÄÐÛ» (16+)
0.50 «Îñíîâàíî íà

ðåàëüíûõ ñîáûòèÿõ»
(16+)

4.15 «Èõ íðàâû» (0+)
4.35 Ò/ñ «ÑÂÈÄÅÒÅËÈ»

(16+)

6.00, 5.15 «Òåððèòîðèÿ
çàáëóæäåíèé» (16+)

7.00 «Äîêóìåíòàëüíûé
ïðîåêò» (16+)

8.00 «Ñ áîäðûì óòðîì!»
(16+)

9.30, 13.30, 17.30, 20.30,
0.00 «Íîâîñòè» (16+)

10.00 «Íåèçâåñòíàÿ
èñòîðèÿ» (16+)

11.00, 16.00
«Çàñåêðå÷åííûå
ñïèñêè» (16+)

12.00 «Êàê óñòðîåí ìèð»
(16+)

13.00, 17.00, 20.00
«Èíôîðìàöèîííàÿ
ïðîãðàììà 112» (16+)

14.00, 0.30 «Çàãàäêè
÷åëîâå÷åñòâà» (16+)

15.00 «Íåâåðîÿòíî
èíòåðåñíûå èñòîðèè»
(16+)

18.00, 4.25 «Òàéíû
×àïìàí» (16+)

19.00, 3.40 «Ñàìûå
øîêèðóþùèå
ãèïîòåçû» (16+)

21.00 Õ/ô «ÂÀËÅÐÈÀÍ È
ÃÎÐÎÄ ÒÛÑß×È
ÏËÀÍÅÒ» (16+)

7.00, 9.55, 13.00, 14.45,
16.15, 18.05, 20.05,
22.55 Íîâîñòè (16+)

7.05, 13.05, 19.25, 23.05,
1.30 «Âñå íà Ìàò÷!»
(16+)

10.00 Ïðîôåññèîíàëüíûé
áîêñ (16+)

10.45, 18.10 Ôóòáîë (0+)
12.00 Ôóòáîë (0+)
12.30 Ôóòáîë (0+)
13.45, 6.30 «Ìîÿ èãðà»

(12+)
14.15 «Æèçíü ïîñëå

ñïîðòà» (12+)
14.50 Ñìåøàííûå

åäèíîáîðñòâà (16+)
16.20 «Âñå íà ðåãáè!»

(16+)
16.50 «Îòêðûòûé

ôóòáîë» (12+)
17.10 «Ñïàðòàê» -

«Çåíèò». Live» (12+)
17.35 «Ïðàâèëà èãðû»

(12+)
20.10 Õîêêåé. ÊÕË (16+)
23.25 Ïðîôåññèîíàëüíûé

áîêñ (16+)
2.15 Ôóòáîë (0+)
2.45 Ïðîôåññèîíàëüíûé

áîêñ (16+)
4.00 Áàñêåòáîë (0+)

5.00, 9.25 «Äîáðîå óòðî»
(12+)

9.00, 12.00, 15.00, 18.00,
3.00 «Íîâîñòè» (16+)

9.50 «Æèòü çäîðîâî!» (16+)
10.55 «Ìîäíûé ïðèãîâîð»

(6+)
12.15, 17.00, 1.10, 3.05

«Âðåìÿ ïîêàæåò»
(16+)

15.15 «Äàâàé ïîæåíèìñÿ!»
(16+)

16.00 «Ìóæñêîå /
Æåíñêîå» (16+)

18.40 «Íà ñàìîì äåëå»
(16+)

19.45 «Ïóñòü ãîâîðÿò»
(16+)

21.00 «Âðåìÿ» (16+)
21.30 Ò/ñ «ÃÀÄÀËÊÀ» (16+)
22.30 «Äîê-òîê» (16+)
23.30 «Âå÷åðíèé Óðãàíò»

(16+)
0.10 Ò/ñ «ÅÑÅÍÈÍ» (16+)

5.00, 9.30 «Óòðî Ðîññèè»
(12+)

9.00, 14.30, 21.05 Ìåñòíîå
âðåìÿ. Âåñòè (12+)

9.55 «Î ñàìîì ãëàâíîì»
(12+)

11.00, 14.00, 17.00, 20.00
Âåñòè (12+)

11.30 «Ñóäüáà ÷åëîâåêà»
(12+)

12.40, 18.40 «60 Ìèíóò»
(12+)

14.55 Ò/ñ «ÒÀÉÍÛ
ÑËÅÄÑÒÂÈß» (12+)

17.15 «Àíäðåé Ìàëàõîâ.
Ïðÿìîé ýôèð» (16+)

21.20 Ò/ñ «ÑÏÀÑÑÊÀß» (12+)
23.30 «Âå÷åð ñ Âëàäèìèðîì

Ñîëîâü¸âûì» (12+)

7.35 «ÒÍÒ. Best» (16+)
9.00 «Èìïðîâèçàöèÿ» (16+)
10.00, 0.35 «Äîì-2» (16+)
11.15 «Äîì-2. Îñòðîâ

ëþáâè» (16+)
12.30 «Áîðîäèíà ïðîòèâ

Áóçîâîé» (16+)
13.30 «Áèòâà ýêñòðàñåíñîâ»

(16+)
15.00 Ò/ñ «ÑÀØÀÒÀÍß»

(16+)
16.00 «Îäíàæäû â Ðîññèè»

(16+)
20.00 Ò/ñ «ÏÎËÈÖÅÉÑÊÈÉ

Ñ ÐÓÁËÅÂÊÈ-5» (16+)
21.00 Ò/ñ «ÃÓÑÀÐ» (16+)
22.00 «Äâîå íà ìèëëèîí»

(16+)
23.00 Ò/ñ «ÄÎÌÀØÍÈÉ

ÀÐÅÑÒ» (16+)

7.00 «Åðàëàø» (6+)
7.25 Ìóëüòñåðèàëû (6+)
9.00, 20.00 Ò/ñ «ÊÓÕÍß.

ÂÎÉÍÀ ÇÀ ÎÒÅËÜ»
(16+)

10.00 Õ/ô «ØÅÐËÎÊ
ÕÎËÌÑ» (12+)

12.30 Õ/ô «ØÅÐËÎÊ
ÕÎËÌÑ. ÈÃÐÀ
ÒÅÍÅÉ» (16+)

15.05 Ò/ñ «ÎÒÅËÜ
«ÝËÅÎÍ» (16+)

21.00 Õ/ô «ÌÅ× ÊÎÐÎËß
ÀÐÒÓÐÀ» (16+)

23.30 Õ/ô «ÄÈÊÈÉ,
ÄÈÊÈÉ ÂÅÑÒ» (12+)

1.40 «Äåëî áûëî
âå÷åðîì» (16+)

2.35 Õ/ô «ÏÎÑËÅ
ÇÀÊÀÒÀ» (12+)

4.10 Ò/ñ «ÂÛ ÂÑÅ ÌÅÍß
ÁÅÑÈÒÅ» (16+)

5.00 «Ñëàâà Áîãó, òû
ïðèø¸ë!» (16+)

6.05 Ò/ñ «ÌÓÕÒÀÐ.
ÍÎÂÛÉ ÑËÅÄ» (16+)

7.00 «Óòðî. Ñàìîå
ëó÷øåå» (16+)

9.00, 11.00, 14.00, 17.00,
20.00, 0.40 Ñåãîäíÿ
(16+)

9.25, 11.25 Ò/ñ «ÌÎÐÑÊÈÅ
ÄÜßÂÎËÛ. ÑÌÅÐ×»
(16+)

14.25 «×ðåçâû÷àéíîå
ïðîèñøåñòâèå» (16+)

15.00, 2.35 «Ìåñòî
âñòðå÷è» (16+)

17.25 «ÄÍÊ» (16+)
19.30, 20.40 Ò/ñ «Ï¨Ñ»

(16+)
22.20 Ò/ñ «ÑÒÀÐÛÅ

ÊÀÄÐÛ» (16+)
0.50 «Ïîçäíÿêîâ» (16+)
1.00 «Çàõàð Ïðèëåïèí.

Óðîêè ðóññêîãî»
(12+)

1.35 «Ìû è íàóêà. Íàóêà
è ìû» (12+)

4.30 Ò/ñ «ÑÂÈÄÅÒÅËÈ» (16+)

6.00 «Òåððèòîðèÿ
çàáëóæäåíèé» (16+)

7.00 «Äîêóìåíòàëüíûé
ïðîåêò» (16+)

8.00 «Ñ áîäðûì óòðîì!»
(16+)

9.30, 13.30, 17.30, 20.30,
0.00 «Íîâîñòè» (16+)

10.00, 16.00
«Çàñåêðå÷åííûå
ñïèñêè» (16+)

12.00 «Êàê óñòðîåí ìèð»
(16+)

13.00, 17.00, 20.00
«Èíôîðìàöèîííàÿ
ïðîãðàììà 112» (16+)

14.00, 0.30 «Çàãàäêè
÷åëîâå÷åñòâà» (16+)

15.00 «Íåâåðîÿòíî
èíòåðåñíûå èñòîðèè»
(16+)

18.00, 4.05 «Òàéíû
×àïìàí» (16+)

19.00, 3.20 «Ñàìûå
øîêèðóþùèå
ãèïîòåçû» (16+)

21.00 Õ/ô «ÑÊÎÐÎÑÒÜ»
(16+)

23.15 «Ñìîòðåòü âñåì!» (16+)

7.30, 8.00, 8.30, 9.30,
11.00, 16.00, 20.30,
0.40 «Íîâîñòè
êóëüòóðû» (12+)

7.35 «Ïåøêîì...»  (12+)
8.05, 21.05 «Ïðàâèëà

æèçíè» (12+)
8.35, 19.35, 1.55 Ä/ô

«Êðîâü êëàíîâ»(12+)
9.35 «Êðàñèâàÿ ïëàíåòà»

(12+)
9.50, 17.30 Õ/ô

«ÏÐÎÔÅÑÑÈß -
ÑËÅÄÎÂÀÒÅËÜ» (12+)

11.15 «Íàáëþäàòåëü» (12+)
12.10 «70 ëåò Âëàäèìèðó

Ìîë÷àíîâó» (12+)
13.10 Õ/ô «ÏÈÊÀÑÑÎ»

(16+)
14.05 Ä/ô «Ëþäìèëà

Ôåòèñîâà» (12+)
14.35 «Èñêóññòâåííûé

îòáîð»(12+)
15.15 Ä/ô «Ìèð, êîòîðûé

ïðèäóìàë Áîð» (12+)
16.05 «Íîâîñòè» (12+)
16.20 «Ðîáåðòî

Ðîññåëëèíè» (12+)
16.50 «Áåëàÿ ñòóäèÿ» (12+)
18.40, 2.50 «Ìóçûêà

áàðîêêî» (12+)
20.45 «Ãëàâíàÿ ðîëü» (12+)
21.30 «Ñïîêîéíîé íî÷è»,

ìàëûøè!» (12+)
21.45 Àëüìàíàõ  (12+)
22.30 «Âëàñòü ôàêòà» (12+)
23.10 Ò/ñ «ÓÁÈÉÑÒÂÀ ÏÎ

ÀËÔÀÂÈÒÓ» (12+)

7.00, 9.55, 13.00, 14.45,
16.15, 19.50, 22.55
Íîâîñòè (16+)

7.05, 13.05, 16.20, 19.00,
22.25, 1.10 «Âñå íà
Ìàò÷!» (16+)

10.00 Ïðîôåññèîíàëüíûé
áîêñ è ÌÌÀ (16+)

11.00 «Ãäå ðîæäàþòñÿ
÷åìïèîíû» (12+)

11.30 «Ïðàâèëà èãðû»
(12+)

12.00 Ôóòáîë. ×åìïèîíàò
(0+)

12.30 Ôóòáîë. ×åìïèîíàò
(0+)

13.45, 6.30 «Ìîÿ èãðà»
(12+)

14.15 «Æèçíü ïîñëå
ñïîðòà» (12+)

14.50 Ñìåøàííûå
åäèíîáîðñòâà (16+)

16.55 Âîëåéáîë.
×åìïèîíàò Ðîññèè
(16+)

19.55 Õîêêåé. ÊÕË  (16+)
23.05 Ôóòáîë.

Òîâàðèùåñêèé ìàò÷.
(16+)

4.00 Áàñêåòáîë. Êóáîê
Åâðîïû. (0+)

6.00 «Êîìàíäà ìå÷òû»
(12+)

5.00, 9.25 «Äîáðîå óòðî»
(12+)

9.00, 12.00, 15.00, 18.00,
3.00 «Íîâîñòè» (16+)

9.50 «Æèòü çäîðîâî!» (16+)
10.55 «Ìîäíûé ïðèãîâîð»

(6+)
12.15, 17.00, 1.20, 3.05

«Âðåìÿ ïîêàæåò»
(16+)

15.15 «Äàâàé ïîæåíèìñÿ!»
(16+)

16.00 «Ìóæñêîå /
Æåíñêîå» (16+)

18.40 «Íà ñàìîì äåëå»
(16+)

19.45 «Ïóñòü ãîâîðÿò»
(16+)

21.00 «Âðåìÿ» (16+)
21.30 Ò/ñ «ÃÀÄÀËÊÀ» (16+)
22.30 «Áîëüøàÿ èãðà»

(16+)
23.40 «Âå÷åðíèé Óðãàíò»

(16+)
0.20 Ò/ñ «ÅÑÅÍÈÍ» (16+)

5.00, 9.30 «Óòðî Ðîññèè»
(12+)

9.00, 14.30, 21.05 Ìåñòíîå
âðåìÿ. Âåñòè (12+)

9.55 «Î ñàìîì ãëàâíîì»
(12+)

11.00, 14.00, 17.00, 20.00
Âåñòè (12+)

11.30 «Ñóäüáà ÷åëîâåêà»
(12+)

12.40, 18.40 «60 Ìèíóò»
(12+)

14.55 Ò/ñ «ÒÀÉÍÛ
ÑËÅÄÑÒÂÈß» (12+)

17.15 «Àíäðåé Ìàëàõîâ.
Ïðÿìîé ýôèð» (16+)

21.20 Ò/ñ «ÑÏÀÑÑÊÀß» (12+)
23.30 «Âå÷åð ñ Âëàäèìèðîì

Ñîëîâü¸âûì» (12+)
2.00 42-é ÌÌÊ

7.35 «ÒÍÒ. Best» (16+)
9.00 «Äâîå íà ìèëëèîí»

(16+)
10.00, 0.55 «Äîì-2» (16+)
11.15 «Äîì-2. Îñòðîâ

ëþáâè» (16+)
12.30 «Áîðîäèíà ïðîòèâ

Áóçîâîé» (16+)
13.30 Ò/ñ «ÑÀØÀÒÀÍß»

(16+)
16.00 «Îäíàæäû â

Ðîññèè» (16+)
20.00 Ò/ñ «ÏÎËÈÖÅÉÑÊÈÉ

Ñ ÐÓÁËÅÂÊÈ-5» (16+)
21.00 Ò/ñ «ÃÓÑÀÐ» (16+)
22.00 «Øîó «Ñòóäèÿ

«Ñîþç» (16+)
23.00 Ò/ñ «ÄÎÌÀØÍÈÉ

ÀÐÅÑÒ» (16+)

7.00, 6.50 «Åðàëàø» (0+)
7.25 Ìóëüòñåðèàëû(6+)
9.00, 20.00 Ò/ñ «ÊÓÕÍß.

ÂÎÉÍÀ ÇÀ ÎÒÅËÜ»
(16+)

10.00 Õ/ô «ÏÎÑËÅ
ÇÀÊÀÒÀ» (12+)

12.00 Õ/ô «ÄÈÊÈÉ,
ÄÈÊÈÉ ÂÅÑÒ» (12+)

14.00 Ò/ñ «ÎÒÅËÜ
«ÝËÅÎÍ» (16+)

21.00 Õ/ô «ÈËËÞÇÈß
ÎÁÌÀÍÀ» (12+)

23.15 Õ/ô «ÈËËÞÇÈß
ÎÁÌÀÍÀ-2» (12+)

1.45 «Äåëî áûëî
âå÷åðîì» (16+)

2.45 Õ/ô «ÎÁÈÒÅËÜ
ÒÅÍÅÉ» (18+)

4.30 Ò/ñ «ÂÛ ÂÑÅ ÌÅÍß
ÁÅÑÈÒÅ» (16+)

5.15 «Ñëàâà Áîãó, òû
ïðèø¸ë!» (16+)

6.05 Ò/ñ «ÌÓÕÒÀÐ.
ÍÎÂÛÉ ÑËÅÄ» (16+)

7.00 «Óòðî. Ñàìîå
ëó÷øåå» (16+)

9.00, 11.00, 14.00, 17.00,
20.00, 0.40 Ñåãîäíÿ
(16+)

9.25, 11.25 Ò/ñ «ÌÎÐÑÊÈÅ
ÄÜßÂÎËÛ. ÑÌÅÐ×»
(16+)

14.25 «×ðåçâû÷àéíîå
ïðîèñøåñòâèå» (16+)

15.00, 2.15 «Ìåñòî
âñòðå÷è» (16+)

17.25 «ÄÍÊ» (16+)
19.30, 20.40 Ò/ñ «Ï¨Ñ»

(16+)
22.20 Ò/ñ «ÑÒÀÐÛÅ

ÊÀÄÐÛ» (16+)
0.50 «×Ï. Ðàññëåäîâàíèå»

(16+)
1.20 «Êðóòàÿ èñòîðèÿ»

(12+)
4.05 «Èõ íðàâû» (0+)
4.30 Ò/ñ «ÑÂÈÄÅÒÅËÈ»

(16+)

6.00, 5.40 «Âîåííàÿ òàéíà»
(16+)

7.00, 10.00
«Äîêóìåíòàëüíûé
ïðîåêò» (16+)

8.00 «Ñ áîäðûì óòðîì!»
(16+)

9.30, 13.30, 17.30, 20.30,
0.00 «Íîâîñòè» (16+)

12.00 «Êàê óñòðîåí ìèð»
(16+)

13.00, 17.00, 20.00
«Èíôîðìàöèîííàÿ
ïðîãðàììà 112» (16+)

14.00, 0.30 «Çàãàäêè
÷åëîâå÷åñòâà» (16+)

15.00 «Íåâåðîÿòíî
èíòåðåñíûå èñòîðèè»
(16+)

16.00 «Íåèçâåñòíàÿ
èñòîðèÿ» (16+)

18.00, 4.00 «Òàéíû
×àïìàí» (16+)

19.00, 3.15 «Ñàìûå
øîêèðóþùèå
ãèïîòåçû» (16+)

21.00 Õ/ô «ÑÊÎÐÎÑÒÜ-2:
ÊÎÍÒÐÎËÜ ÍÀÄ
ÊÐÓÈÇÎÌ» (16+)

7.30, 8.00, 8.30, 9.30,
11.00, 16.00, 20.30,
0.40 «Íîâîñòè
êóëüòóðû» (12+)

7.35 «Ïåøêîì...» (12+)
8.05, 21.05 «Ïðàâèëà

æèçíè»(12+)
8.35, 19.30, 1.55 Ä/ô

«Òàéíà Çîëîòîé
ìóìèè» (12+)

9.35 «Öâåò âðåìåíè» (12+)
9.45, 17.35 Õ/ô

«ÏÐÎÔÅÑÑÈß -
ÑËÅÄÎÂÀÒÅËÜ» (12+)

11.15 «Íàáëþäàòåëü» (12+)
12.10, 1.00 Õ/ô «ÄÅÍÜ

ÖÈÐÊÀ ÍÀ ÂÄÍÕ»
(12+)

13.10, 23.10 Ò/ñ «ÓÁÈÉÑÒÂÀ
ÏÎ ÀËÔÀÂÈÒÓ» (12+)

14.10, 3.40 «Êðàñèâàÿ
ïëàíåòà» (12+)

14.25 Àëüìàíàõ (12+)
15.05 Ä/ô «Àáðàì äà

Ìàðüÿ» (12+)
16.05 «Íîâîñòè» (12+)
16.20 «Ïðÿíè÷íûé äîìèê»

(12+)
16.45 «2 Âåðíèê 2» (12+)
18.45, 2.55 «Ìóçûêà

áàðîêêî» (12+)
20.45 «Ãëàâíàÿ ðîëü» (12+)
21.30 «Ñïîêîéíîé íî÷è»,

ìàëûøè!» (12+)
21.45 Ä/ô «Ãàðäåìàðèíû,

âïåð¸ä!»  (12+)
22.25 «Ýíèãìà» (12+)
0.10 «Ìàñòåðñêàÿ

àðõèòåêòóðû» (12+)

7.00, 9.55, 13.00, 14.45,
16.15, 18.10, 19.50
Íîâîñòè (16+)

7.05, 13.05, 16.20, 19.55,
1.00 «Âñå íà Ìàò÷!»
(16+)

10.00 Ïðîôåññèîíàëüíûé
áîêñ (16+)

11.00 «Ãäå ðîæäàþòñÿ
÷åìïèîíû» (12+)

11.30, 18.15 Ôóòáîë.
Îáçîð òîâàðèùåñêèõ
ìàò÷åé (0+)

12.30 «Ðóññêèå
ëåãèîíåðû» (12+)

13.45, 6.30 «Ìîÿ èãðà»
(12+)

14.15 «Æèçíü ïîñëå
ñïîðòà» (12+)

14.50 Ñìåøàííûå
åäèíîáîðñòâà (16+)

17.10 «Áîëüøîé õîêêåé»
(12+)

17.40 «Îäåðæèìûå»
(12+)

19.15 «Âñå íà ôóòáîë!»
Àôèøà (12+)

20.40 Áàñêåòáîë.
Åâðîëèãà (16+)

22.55 Ôóòáîë.
Òîâàðèùåñêèé ìàò÷.
(16+)

1.45 Ïðîôåññèîíàëüíûé
áîêñ (16+)

2.40 Ôóòáîë (16+)



      2 октября 2020 г. №404 Актуально
8

НАЦПРОЕКТ

В ряде образовательных учреждений Но#
вомалыклинского района в рамках тематичес#
кой недели национального проекта «Здраво#
охранение» были проведены проверки  по со#
блюдению требований Роспотребнадзора, ка#
сающихся организации утреннего контроля за
состоянием здоровья детей. Как показали ре#
зультаты рейдов, меры профилактики в обра#
зовательных учреждениях соблюдаются: по от#
дельному графику разведены потоки детей по
классам, при входе в образовательные орга#
низации измеряется температура тела, про#
веряется наличие симптомов ОРВИ, осуществ#
ляется контроль за соблюдением социальной
дистанции.

24 сентября Губернатор Сер#
гей Морозов провел оперативный
штаб по вопросу недопущения
распространения коронавирусной
инфекции на территории регио#
на.

«Мы продолжим расширять
количество проводимых тестов на
коронавирус и наращивать мощ#
ности наших лабораторий. Для
этого мы закупаем самое передо#
вое оборудование в регион, со#
здаем дополнительные рабочие
места. Наша ближайшая цель # на#
растить объемы тестирований на
коронавирус до 4 тысяч в сутки.
Это особенно важно в предстоя#
щий эпидсезон», – отметил глава
региона.

По состоянию на 23 сентября
всего в Ульяновской области под#
твержден 14771 случай заболева#
ния коронавирусной инфекцией,
из них 53% от общего количества
заболевших в Ульяновске, 10,8% #
в Димитровграде, 3,4% – в Кар#
сунском районе, 3,2% – в Барыш#
ском районе, 2,1% – в Чердаклин#
ском районе. В остальных муни#
ципальных образованиях, забо#
левших менее 2% от общего коли#
чества. Летальность от коронави#
руса в регионе достигла 139 слу#
чаев. Порядка 85% от всех забо#
левших выздоровели. Доминиру#
ют лёгкие формы течения – 62%,
бессимптомная форма – 24%,
средней степени тяжести – 20% и
тяжелая форма – 1,4%.

Напомним, в регионе для про#
ведения тестирований на корона#
вирусную инфекцию работают 12
ПЦР#лабораторий. В сутки прово#
дятся от 1800 до 2500 исследова#

Напомним, по инициативе ре#
гионального мотоклуба в июне 2018
года на Старом железнодорожном
вокзале станции Ульяновск#I был
установлен первый памятный знак
«Дороги войны». 9 мая в честь 75#
летия Победы состоялось торже#
ственное открытие второго памят#
ника «Дороги войны # Дороги Ве#
ликой Победы».

«В Год памяти и славы в Улья#
новской области реализовано свы#
ше 40 федеральных проектов и ме#
роприятий, посвящённых 75#летию
Победы. Почти каждый второй жи#
тель региона стал участником все#
российских акций «Блокадный
хлеб», «Сад памяти», «Георгиевская
ленточка», «Свеча памяти», «Окна
Победы». Еще более знаменатель#
ным событием для всех жителей

29 сентября в рамках Мара#
фона открытий «Точек Роста»,
проходившего в этот день по всей
стране, в Новомалыклинском
районе состоялось открытие ещё
двух Центров образования гума#
нитарного и цифрового профи#
лей «Точка роста» #  на базе
Среднеякушкинской средней об#
щеобразовательной школы и
Верхнеякушкинской основной об#
щеобразовательной школы име#
ни В.М.Баданова.

В торжественной церемонии
открытия центра в с.Верхняя
Якушка приняла участие главный
специалист департамента обще#
го и дополнительного образова#
ния министерства просвещения
и воспитания Ульяновской обла#
сти Ю.А.Гурская.

Во вторник, 29 сентября, в рай#
онной администрации под предсе#
дательством и.о.главы администра#
ции района А.П.Будылёва прошло
очередное заседание оперативно#
го штаба по предупреждению за#
воза и распространения новой ко#
ронавирусной инфекции на терри#
тории Новомалыклинского района.

В ходе заседания был проведен
анализ  развития  ситуации, свя#
занной с распространением COVID#
19 в населенных пунктах. Заслуша#
на информация об обеспеченнос#
ти организаций и предприятий
средствами индивидуальной защи#
ты, дезинфицирующими сред#
ствами. На сегодняшний день в
образовательных организациях
СИЗов и дезинфицирующие сред#
ства для санитарной обработки по#
мещений и рук  имеются в дос#
таточном количестве, поставлены
рециркуляторы для дезинфекции
воздуха и бесконтактные термомет#
ры.

В очередной раз был поднят
вопрос о необходимости информи#
рования  жителей, руководителей
всех отраслей и предприятий о не#
укоснительном соблюдении  реко#
мендаций Роспотребнадзора  по
профилактике и  предотвращению
распространения коронавирусной
инфекции. Во все  организации и
предприятия всех форм собствен#
ности, в электронном виде   направ#
лены  рекомендации Роспотребнад#
зора, для   применения в работе и

Îòêðûëèñü åùå äâå «Òî÷êè ðîñòà»
В созданных центрах ученики

будут постигать технологии бу#
дущего. Научатся управлять
квадрокоптерами, изучат основы
программирования на языке
Python на примере программи#
рования беспилотного летатель#
ного аппарата, освоят 3D#техно#
логии.

Полученные знания особенно
пригодятся в будущем тем ребя#
там, которые планируют обучить#
ся специальностям технической
направленности.

В настоящее время большое
внимание уделяется освоению
детьми навыков безопасного по#
ведения, обновляется содержа#
ние самого предмета ОБЖ. Бла#
годаря появившемуся современ#
ному оборудованию, эти занятия

станут более эффективными.
При поддержке Губернатора

Сергея Морозова в этом году от#
крыты 42 центра «Точка роста» в
23 муниципалитетах. В 2021 году
откроют свои двери центры еще
в 75 школах, а в 2022 году их об#
щее число составит 200.

Напомним, «Точки роста» со#
здаются в рамках федерального
проекта «Современная школа»
нацпроекта «Образование», кото#
рый находится на контроле Пре#
зидента РФ Владимира Путина.
Сельские учреждения становят#
ся базовыми площадками техно#
логического образования, ини#
циаторами муниципальных ме#
роприятий лидерской, творчес#
кой, технической направленнос#
ти.

Борьба с коронавирусом
продолжается

ний. На сегодняшний день  в Об#
ластной клинической больницеи#
дет монтаж роботизированного
автоматического устройства под#
готовки проб, которое заработает
в ближайшие дни. Новая установ#
ка позволит увеличить количество
исследований до 800 в сутки. Так#
же ведется закупка аналогичного
оборудования для Областной дет#
ской клинической больницы. В се#
редине октября планируется по#
ставка.

Кроме того, по данным регио#
нального министерства здравоох#
ранения, в ПЦР#лабораториях Го#
родской поликлиники №5, Город#
ской больницы №1 и Центральной
клинической медико#санитарной
части будет увеличено количество
рабочих мест. Для этого в настоя#
щее время проводятся закупки
дополнительного оборудования.

В регионе работает порядка
400 прививочных бригад. На 23
сентября привито 226537 человек,
из них 60904 детей и 165633
взрослых.

Региональный минздрав на#
стоятельно рекомендует не пре#
небрегать мерами профилактики
новой коронавирусной инфекции,
в том числе ношением масок и
перчаток, избегать места массо#
вого скопления людей, несмотря
на ослабление ограничений, вве#
денных из#за пандемии.

При возникновении вопросов,
касающихся оказания медицинс#
кой помощи, следует обратиться
по телефону «горячей линии» ми#
нистерства здравоохранения Уль#
яновской области: 8#800#200#73#
07.

С заседания оперативного штаба
неукоснительного исполнения. В
администрации  сельских поселе#
ний   направлены  рекламные мате#
риалы по профилактике распрост#
ранения  инфекционных заболева#
ний, в том числе и  коронавирусной
инфекции. Указанные рекламные
материалы  обновлены в организа#
циях на предприятиях, в МКД, на
информационных стендах.

Принято решение о проведении
контрольных мероприятия по со#
блюдению требований Роспотреб#
надзора  объектами сферы  торгов#
ли и предоставления услуг населе#
ния. Продолжать осуществлять кон#
троль за соблюдением режима са#
моизоляции  лицами с положитель#
ным результатом на  COVID#19,  кон#
тактными, прибывшими на тер#
риторию  РФ.  Руководители  орга#
низаций и учреждений всех форм
собственности, органы местного
самоуправления  должны обеспе#
чить наличие СИЗов и дезинфици#
рующих средств для проведения
санитарной обработки  помещений
и  дезинфекции  рук сотрудников и
посетителей. Необходимо усилить
контроль за соблюдением масоч#
ного режима  сотрудниками и  по#
сетителями.  Нужно осуществлять
контроль за размещением  агита#
ционных материалов по профилак#
тике распространения COVID#19  в
организациях,  на информационных
стендах, в социальных сетях.

Подготовила
Светлана ОДАЕВА

Год памяти и славы

Наградили отличившихся
Участникам социально значимого проекта «Площадь Героев Труда» вручили медали «75 лет Победы». Гу�

бернатор Сергей Морозов наградил отличившихся 25 сентября во время встречи с членами мотоклуба «Ноч�
ные волки»

региона стало присвоение Ульянов#
ску почётного звания «Город трудо#
вой доблести». Сейчас наша глав#
ная задача заключается в том, что#
бы сделать память о подвиге на#
ших земляков вечной, чтобы о нем
помнило молодое поколение. Бла#
годаря этому проекту площадь пе#
ред Старым железнодорожным
вокзалом благоустроена, она стала
местной достопримечательностью,
которая будет хранить память дол#
гие годы, вызывать интерес, вдох#
новлять и создавать условия для
реализации творческого потенци#
ала ульяновцев и организации
культурных событий», # сказал Гу#
бернатор.

По поручению главы региона
подготовлен комплексный план ме#
роприятий по сохранению в Улья#

новской области военно#истори#
ческого и трудового наследия, по
патриотическому воспитанию жи#
телей. В соответствии с ним в учеб#
ных заведениях региона начались
уроки исторической памяти. 9 мая
2021 года в одном из памятных мест
города Ульяновска будет установ#
лена памятная стела в честь при#
своения городу почетного звания.
Планируется создание региональ#
ного музея трудовой доблести.

Проект «Площадь Героев Труда»
получил поддержку на областном
конкурсе грантов. Благодаря ей на
площади Старого железнодорож#
ного вокзала организована компо#
зиция из уходящей по рельсам «теп#
лушки» и паровоза, взмывающего
в небо. Кроме того, благоустроена
прилегающая территория.

Контроль за соблюдением
требований Роспотребнадзора
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Очередная ярмарка вакансий и
учебных рабочих мест прошла в ми#
нувший понедельник в Новомалык#
линском районе на базе филиала
ОГКУ «Кадровый центр Ульяновс#
кой области».

В ней приняли участие безра#
ботные граждане, состоящие на
учёте, незанятые граждане, а также
представители пяти организаций
Новомалыклинского района: Управ#
ления экономического и стратеги#
ческого планирования администра#
ции МО «Новомалыклинский рай#
он»,  МАУ «Управление муниципаль#

Есть на Земле люди, о которых
надо говорить, ими нужно восхи#
щаться, у них нужно учиться, и, не#
пременно, с ними общаться. Нам
повезло. Мы работаем вместе с та#
ким человеком. Это Спиридонова
Татьяна Петровна. В настоящее вре#
мя она работает заведующей фи#
лиалом Новочеремшанской СШ в
с.Вороний Куст. А приняла  она ру#
ководство тогда, когда в школьном
здании в 2014 году проводился  ка#
питальный ремонт. Новая школа от#
крыла целую страницу в педагоги#
ческой деятельности Татьяны Пет#
ровны. Она умеет создать в коллек#
тиве  доброжелательную обстанов#
ку, позаботиться о каждом из нас.
Под её руководством  организован
учебно#воспитательный процесс
так, что выпускники школы  успешно
обучаются в учебных заведениях
Самары, Ульяновска, Димитровгра#
да. Среди них есть учителя, меди#
цинские работники, программисты,
технологи, юристы, социальные ра#
ботники, повара  и другие. Ученики
школы принимают участие в твор#
ческих конкурсах различного уров#
ня. Имеют грамоты и дипломы. Пе#
дагоги показывают свой професси#
онализм  в конкурсах  «Учитель года»,
«Самый классный класс», «Акаде#
мический успех». Много интересных
мероприятий проводится  в школе
для детей,  родителей, приглашён#
ных гостей из района, области.
Ежедневная кропотливая работа:
отчёты, планы, совещания, уроки,
конкурсы  мало оставляют времени
на отдых. Татьяна Петровна живёт
по принципу: «Пока работаешь, то
работай на совесть». За добросо#
вестный труд  неоднократно полу#
чала почётные грамоты и благодар#
ности районного и областного уров#
ней.

Татьяна Петровна  всегда доб#
рожелательна, корректна, привет#
лива со всеми участниками обра#
зовательного процесса. Она явля#
ется для нас образцом  милосер#
дия и высокой порядочности.

Говорят, в жизни всё неслучай#
но. Татьяна Петровна выросла в
многодетной семье, где родители
были примером трудолюбия.
Именно там привили любовь, ува#
жение к людям. Так, идя дорогой
добра, Татьяна  ровно 30 лет назад

В ней всё гармонично

Ярмарка вакансий
и учебных рабочих мест

ным хозяйством», МБУ «Центр
обеспечения муниципальной сис#
темы образования»,  ГУЗ «Новома#
лыклинская районная больница» и
ООО «СКИК Новомалыклинский».

Работодатели проинформиро#
вали граждан, находящихся в по#
иске подходящей работы, об име#
ющихся вакансиях, заработной пла#
те, условиях труда, ответили на ин#
тересующие вопросы. Пришедшим
на ярмарку была предоставлена
возможность побеседовать с рабо#
тодателями и в индивидуальном
порядке.

«Благодаря трудолюбию наших
аграриев в Ульяновской области
уборочная кампания идет доста#
точно высокими темпами. Мы уже
видим отличный результат. Это го#
ворит о том, что урожай с полей
нашей родины убирает команда
профессионалов на новой технике
с применением современных тех#
нологий. Высокие показатели ва#
лового сбора зерновой продукции
позволят аграриям области расши#
рить границы экспорта и выйти на
новые рынки. Таким образом, со#
бранного объёма зерна с огром#
ным запасом достаточно как для
обеспечения внутренних потребно#
стей области, которая составляет
800 тыс. тонн, так и для реализа#
ции экспортного потенциала АПК
региона. Это соответствует показа#
телям действующей Доктрины про#
довольственной безопасности», –
сказал Сергей Морозов.

В настоящее время в Ульянов#
ской области набирает темпы убор#
ка технических культур, овощей и
картофеля, а также подходят к за#
вершению работы по зерновым и
зернобобовым.

«На 28 сентября технические
культуры убраны с 89411 га – это
более 33% от плана. Продолжается
уборка сахарной свёклы, которую
ведут аграрии Ульяновского, Циль#
нинского и Чердаклинского райо#
нов. На текущую дату работы за#
вершены на 3961 га, что составля#

Губернатору представили достижения
отрасли АПК

Рекордный урожай зерна в Ульяновской области способствует выполнению показателей действующей Док�
трины продовольственной безопасности

ет 39,2% от плана, валовой сбор со#
ставил 146070 тонн при средней
урожайности 368,8 ц/га.

14 районов Ульяновской облас#
ти начали уборку подсолнечника.
Данная культура убрана с 46766 га
или 21% от плана, валовой сбор
составил 69819 тонны при средней
урожайности 14,9 ц/га. На 2020 год
покрыта продовольственная безо#
пасность Ульяновской области по
этому виду пищевой продукции.
Кроме того, в регионе овощи собра#
ли с 480,5 га или 30,9% от плана,
валовой сбор – 15934 тонн (331,6 ц/
га). Данные показатели выше уров#
ня прошлого года.

Напомним, в Доктрину продо#
вольственной безопасности России
включён новый показатель – доля
семян основных сельскохозяйствен#
ных культур отечественной селек#
ции не менее 75%. В целях увели#
чения урожайности сельскохозяй#
ственных культур минсельхоз обла#
сти ставит приоритетным направ#
лением отрасли растениеводства
увеличение семян отечественного
производства. Ведётся работа в
рамках соглашения, подписанного
13 июля между минсельхозом и пи#
лотными КФХ области, по возде#
лыванию перспективных райониро#
ванных сортов зерновых и зерно#
бобовых культур.

Аграрии региона проводят ме#
роприятия по повышению эффек#
тивности плодородия своих земель.

Так, по состоянию на 23 сентября
произвестковано 8,6 тыс. га кислых
почв, что выше уровня 2019 года на
30,3%. Гидромелиоративные ме#
роприятия в 2019 году проведены
на 105 га, в 2020 году – на 538 га,
что превышает уровень прошлого
года в пять раз. Данные процедуры
способствуют увеличению плодо#
родия земель, что сказывается на
высоком результате.

«Порядка 900 га было отрабо#
тано в 2019 году в первом проекте
по известкованию кислых почв со#
вместно с агрохимической службой
«Ульяновская», начиная от анализа
почвы и внесения мелиоранта на
наши поля. На сегодняшний день
мы уже видим результат в прибав#
ке урожайности. Процедуру извес#
ткования кислых почв продолжаем
в этом году», – отметил генераль#
ный директор ООО «Восток» Аль#
берт Богданов.

Для справки

Сельхозпредприятия Новома#
лыклинского района также присту#
пили к уборке технических культур.
На 30 сентября подсолнечник уб#
ран с площади 2793 га, что состав#
ляет 28% от посевной площади. Ва#
ловой сбор составил 3375 т  при
урожайности 12,1 ц/га. Лен убран с
площади 487 га, масличная редька
# с площади 474 га, яровой рапс
убран с площади 1544 га.

Серебряный возраст –  это тот
самый период в жизни человека,
когда он наконец#то может посвятить
больше времени себе самому, на#
полнить каждый последующий день
новыми эмоциями и яркими крас#
ками. К примеру, заняться тем, на
что раньше постоянно не хватало
времени: почитать книги, вспомнить

любимое хобби, познакомиться с
достопримечательностями родного
края,  найти увлечения в кругу новых
друзей.

Такого мнения придерживаются
и члены Новомалыклинского цент#
ра активного долголетия «Рябинка»,
с каждым днем всё больше убежда#
ясь в том, что наступление осеннего
возраста – это не повод для грусти.
Общение помогает им справляться
с трудностями, поднимает само#
оценку, дарит прекрасное настрое#
ние и даже помогает преодолевать
некоторые недуги.

Совсем недавно здесь открыл#
ся кружок по вышивке атласными
лентами. Обучает сельских руко#
дельниц азам мастерства  Людми#
ла Александровна Алюсова. Твор#
ческая фантазия этого человека не
имеет границ.  Вышивка лентами –
это только часть того, с чем так уме#
ло справляются её женские руки.

По словам руководителя ЦАД
«Рябинка» Любови Николаевны Ро#
маненко в их Центре никто никогда
не скучает. В числе посетителей есть
как женщины, так и мужчины.

«Мы очень любим петь, особен#
но под баян. На нем нам виртуозно

Открылся кружок для сельских
рукодельниц

играет Евгений Дмитриевич Кудря#
шов. Два раза в неделю все вместе
делаем физическую зарядку. Орга#
низует её для нас Галина Николаев#
на Внукова, работник Новомалык#
линского отделения реабилитации
для детей и подростков с ограни#
ченными умственными и физичес#
кими возможностями здоровья «Ра#

венство». У нас с «Равенством» на#
лажено очень тесное взаимодей#
ствие. Мы вместе готовим и прово#
дим мероприятия, участвуем в про#
ектах. Благодаря участию в проекте
«Весёлая семейка» у ЦАД «Рябинка»
теперь есть две швейных машины и
оверлок, на которых мы шьем кос#
тюмы для выступлений. На днях нам
пообещали еще и ткань выделить»,
# поделилась Л.Н.Романенко.

В гостях у «Рябинки» часто бы#
вают работники Новомалыклинско#
го Центра культуры и досуга  «Раду#
га». На прошлой неделе здесь про#
шел еще один совместный празд#
ник #  День пирога.

Не так давно группа граждан по#
жилого возраста, состоящая из
представителей четырех ЦАДов,
выезжала на экскурсии в соседнюю
Самарскую область, где побывала в
Замке Гарибальди, расположенном
неподалеку от г.Тольятти, посетила
музей военной техники под откры#
тым небом.

С нетерпением  ждут пенсионе#
ры возобновления занятий в бас#
сейне физкультурно#оздоровитель#
ного комплекса «Факел».

Светлана ОДАЕВА

5 октября 
 День учителя

вышла замуж за своего однокласс#
ника Николая. Вместе  с мужем вос#
питали скромных, честных, стара#
тельных троих детей. Сын Роман #
мастер на все руки. Любая техника
в его руках заработает. Дочь Ната#
лья живёт в Москве. Год назад по#
дарила своим родителям внучку.
Младшая дочь Марина учится в 11
классе Новомалыклинской школы и
радует отличными  успехами. Она
мечтает стать врачом. Как когда#то
Татьяна Петровна уверенно шла к
своей цели: быть учителем. А заж#
гла искру в душе шестиклассницы
Тани Вера Алексеевна, учитель
физкультуры, которая проходила
педагогическую практику  в Воро#
некустовской школе.  По окончании
средней школы девушка уехала по#
лучать  высшее образование в пе#
динститут г.Ульяновска. Первый
свой урок в качестве молодого спе#
циалиста учитель физической куль#
туры провела в Старотюгальбугин#
ской школе. Той самой, в которой
окончила 10 классов. Татьяна Пет#
ровна  в разные годы работала за#
вучем в районной детско#юношес#
кой спортивной  школе, заведую#
щей отделом спортивно#массовой
работы в РЦВР.  Но большую часть
своей трудовой деятельности она #
учитель физической культуры в

школе с.Вороний Куст.  Дети любят
её уроки. Охотно занимаются в сек#
ции. Ученики школы являются ак#
тивными участниками районных
спортивных мероприятий. Татьяна
Петровна два года подряд стано#
вилась  победителем соревнований
«Лыжня России».  Мы ею гордим#
ся!

Многоуважаемая Татьяна Пет#
ровна! От всей души поздравляем
Вас с наступающим праздником #
Днем учителя! Желаем Вам столько
добра, здоровья, везения и удачи,
семейного счастья, больше радос#
тных минут, сколько может иметь че#
ловек. Спасибо, что Вы есть. Спа#
сибо, что всегда рядом. Спасибо,
что хочется работать в наше непро#
стое время именно под Вашим ру#
ководством.

Сафина Р.М., от имени коллек�
тива филиала МОУ «Новочерем�
шанская СШ в с.Вороний Куст».
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Воскресенье, 11октябряСуббота, 10 октябряПятница, 9 октября Внимание

5.00, 9.25 «Äîáðîå óòðî»
(12+)

9.00, 12.00, 15.00, 18.00
«Íîâîñòè» (16+)

9.50 «Æèòü çäîðîâî!» (16+)
10.55, 2.40 «Ìîäíûé

ïðèãîâîð» (6+)
12.15, 17.00 «Âðåìÿ

ïîêàæåò» (16+)
15.15, 3.30 «Äàâàé

ïîæåíèìñÿ!» (16+)
16.00, 4.10 «Ìóæñêîå /

Æåíñêîå» (16+)
18.40 «×åëîâåê è çàêîí»

(16+)
19.45 «Ïîëå ÷óäåñ» (16+)
21.00 «Âðåìÿ» (16+)
21.30 «Ãîëîñ» (12+)
23.30 «Âå÷åðíèé Óðãàíò»

(16+)
0.25 Ä/ô «Äæîí è Éîêî:

«Âûøå íàñ òîëüêî
íåáî» (16+)

5.00, 9.30 «Óòðî Ðîññèè»
(12+)

9.00, 14.30, 21.05 Ìåñòíîå
âðåìÿ. Âåñòè (12+)

9.55 «Î ñàìîì ãëàâíîì»
(12+)

11.00, 14.00, 17.00, 20.00
Âåñòè (12+)

11.30 «Ñóäüáà ÷åëîâåêà»
(12+)

12.40, 18.40 «60 Ìèíóò»
(12+)

14.55 Ò/ñ «ÒÀÉÍÛ
ÑËÅÄÑÒÂÈß» (12+)

17.15 «Àíäðåé Ìàëàõîâ.
Ïðÿìîé ýôèð» (16+)

21.20 «Þìîðèíà-2020»
(16+)

0.40 Õ/ô «ÈÑÖÅËÅÍÈÅ» (12+)
(12+)

7.05 «ÒÍÒ. Best» (16+)
9.00 «Áèòâà äèçàéíåðîâ»

(16+)
10.00, 0.00 «Äîì-2» (16+)
11.15 «Äîì-2. Îñòðîâ

ëþáâè» (16+)
12.30 «Áîðîäèíà ïðîòèâ

Áóçîâîé» (16+)
13.30 Ò/ñ «ÑÀØÀÒÀÍß»

(16+)
16.00 «Îäíàæäû â Ðîññèè»

(16+)
19.00 «Îäíàæäû â Ðîññèè»

(16+)
20.00 «Òû êàê ÿ» (12+)
21.00 «Èìïðîâèçàöèÿ.

Êîìàíäû» (16+)
22.00 «Êîìåäè Êëàá» (16+)
23.00, 5.00 «Îòêðûòûé

ìèêðîôîí» (16+)

7.00, 6.50 «Åðàëàø» (0+)
7.25 Ìóëüòñåðèàëû (6+)
9.00 Ò/ñ «ÊÓÕÍß. ÂÎÉÍÀ

ÇÀ ÎÒÅËÜ» (16+)
10.00 Õ/ô «ÈËËÞÇÈß

ÎÁÌÀÍÀ» (12+)
12.15 Õ/ô «ÈËËÞÇÈß

ÎÁÌÀÍÀ-2» (12+)
14.45 Øîó «Óðàëüñêèõ

ïåëüìåíåé» (16+)
21.00 «Ðóññêèå íå

ñìåþòñÿ» (16+)
22.00 Õ/ô «ÏÅÐÂÎÌÓ

ÈÃÐÎÊÓ
ÏÐÈÃÎÒÎÂÈÒÜÑß»
(16+)

0.45 Õ/ô «S.W.A.T.
ÑÏÅÖÍÀÇ ÃÎÐÎÄÀ
ÀÍÃÅËÎÂ» (16+)

3.00 «Ñëàâà Áîãó, òû
ïðèø¸ë!» (16+)

4.35 «Øîó âûõîäíîãî
äíÿ» (16+)

6.05 Ò/ñ «ÌÓÕÒÀÐ.
ÍÎÂÛÉ ÑËÅÄ» (16+)

7.00 «Óòðî. Ñàìîå
ëó÷øåå» (16+)

9.00, 11.00, 14.00, 17.00,
20.00 Ñåãîäíÿ (16+)

9.25, 11.25 Ò/ñ «ÌÎÐÑÊÈÅ
ÄÜßÂÎËÛ. ÑÌÅÐ×»
(16+)

14.25 «×ðåçâû÷àéíîå
ïðîèñøåñòâèå» (16+)

15.00 «Ìåñòî âñòðå÷è»
(16+)

17.25 «ÄÍÊ» (16+)
18.25 «Æäè ìåíÿ» (12+)
19.20, 20.40 Ò/ñ «Ï¨Ñ»

(16+)
22.20 Ò/ñ «ÑÒÀÐÛÅ

ÊÀÄÐÛ» (16+)
0.30 «Ñâîÿ ïðàâäà» (16+)
2.25 «Êâàðòèðíûé

âîïðîñ» (0+)
3.30 Õ/ô «ÏÐÎÑÒÛÅ

ÂÅÙÈ» (12+)
5.15 Ò/ñ «ÑÂÈÄÅÒÅËÈ» (16+)

6.00 «Âîåííàÿ òàéíà» (16+)
7.00, 10.00

«Äîêóìåíòàëüíûé
ïðîåêò» (16+)

8.00 «Ñ áîäðûì óòðîì!»
(16+)

9.30, 13.30, 17.30, 20.30
«Íîâîñòè» (16+)

12.00 «Êàê óñòðîåí ìèð»
(16+)

13.00, 17.00, 20.00
«Èíôîðìàöèîííàÿ
ïðîãðàììà 112» (16+)

14.00 «Çàãàäêè
÷åëîâå÷åñòâà» (16+)

15.00 «Íåâåðîÿòíî
èíòåðåñíûå èñòîðèè»
(16+)

16.00 «Çàñåêðå÷åííûå
ñïèñêè» (16+)

18.00 «Òàéíû ×àïìàí»
(16+)

19.00 «Ñàìûå øîêèðóþùèå
ãèïîòåçû» (16+)

21.00 Äîêóìåíòàëüíûé
ñïåöïðîåêò (16+)

22.00 Õ/ô «ÂÈÊÈÍÃÈ
ÏÐÎÒÈÂ
ÏÐÈØÅËÜÖÅÂ» (16+)

0.20 Õ/ô «×ÅËÎÂÅÊ-ÂÎËÊ»
(16+)

7.30, 8.00, 8.30, 11.00,
16.00, 20.30, 0.40
«Íîâîñòè êóëüòóðû»
(12+)

7.35 «Ïåøêîì...» (12+)
8.05 «Ïðàâèëà æèçíè»
8.35 Ä/ô «Ãåðìàíèÿ» (12+)
9.05, 17.30 Õ/ô

«ÏÐÎÔÅÑÑÈß -
ÑËÅÄÎÂÀÒÅËÜ» (12+)

11.20 Ñïåêòàêëü «Ñòðàíèöû
æóðíàëà Ïå÷îðèíà»
(12+)

12.50 Ä/ñ «Ïåðâûå â ìèðå»
(12+)

13.05, 22.55 Ò/ñ «ÓÁÈÉÑÒÂÀ
ÏÎ ÀËÔÀÂÈÒÓ» (12+)

15.05 Ä/ô «Àáðàì äà
Ìàðüÿ» (12+)

16.05 «Ïèñüìà èç
ïðîâèíöèè» (12+)

16.35 «Ýíèãìà» (12+)
17.15 «Êðàñèâàÿ ïëàíåòà»

(12+)
19.25, 2.50 «Ìóçûêà

áàðîêêî». Óèëüÿì
Êðèñòè è àíñàìáëü
Les Arts Florissants.
«Â èòàëüÿíñêîì ñàäó»
(12+)

20.45 Õ/ô «ÊÀÐÓÑÅËÜ»
(12+)

21.55 «Ëèíèÿ æèçíè» (12+)
23.50 «2 Âåðíèê 2» (12+)
1.00 Õ/ô «ÑÅÇÀÐ È

ÐÎÇÀËÈ» (12+)

7.00, 9.55, 13.00, 16.15,
18.50, 22.55 Íîâîñòè
(16+)

7.05, 13.05, 16.20, 23.05,
1.30 «Âñå íà Ìàò÷!»
(16+)

10.00 Ïðîôåññèîíàëüíûé
áîêñ (16+)

10.45 Ôóòáîë.
Òîâàðèùåñêèé ìàò÷.
Ðîññèÿ - Øâåöèÿ (0+)

11.30, 0.30 Ôóòáîë.
×åìïèîíàò Åâðîïû-
2020 ã. (0+)

12.30 «Ðóññêèå
ëåãèîíåðû» (12+)

13.40 Ðåãáè. Ëèãà Ñòàâîê
- ×åìïèîíàò Ðîññèè.
1/4 ôèíàëà (16+)

15.55, 0.10 «Ðîññèÿ -
Øâåöèÿ. Live» (12+)

16.55 Ìèíè-ôóòáîë. Ëèãà
÷åìïèîíîâ (16+)

18.55 Ôóòáîë. ×åìïèîíàò
Åâðîïû- 2021 ã.
(16+)

20.55 Áàñêåòáîë.
Åâðîëèãà (16+)

23.50 «Òî÷íàÿ ñòàâêà»
(16+)

2.25 Áàñêåòáîë. Åâðîëèãà.
Ìóæ÷èíû  (0+)

6.00 «Äîáðîå óòðî.
Ñóááîòà» (6+)

9.00 «Óìíèöû è óìíèêè»
(12+)

9.45 «Ñëîâî ïàñòûðÿ» (0+)
10.00, 12.00 «Íîâîñòè»

(16+)
10.15 «101 âîïðîñ

âçðîñëîìó» (12+)
11.15, 12.15 «Âèäåëè

âèäåî?» (6+)
13.55 «Íà äà÷ó!» (6+)
15.00 «Êòî õî÷åò ñòàòü

ìèëëèîíåðîì?» (12+)
16.20 «Ãîðÿ÷èé ëåä» (12+)
17.20 «Ëåäíèêîâûé

ïåðèîä» (0+)
21.00 «Âðåìÿ» (16+)
21.20 «Ñåãîäíÿ âå÷åðîì»

(16+)
23.00 «Ëîáîäà. Ñóïåðñòàð-

øîó!» (16+)
1.20 «Íàåäèíå ñî âñåìè» (16+)

5.00 «Óòðî Ðîññèè.
Ñóááîòà» (12+)

8.00 Ìåñòíîå âðåìÿ. Âåñòè
(12+)

8.35 «Ïî ñåêðåòó âñåìó
ñâåòó» (12+)

9.00 Âñåðîññèéñêèé
ïîòðåáèòåëüñêèé
ïðîåêò «Òåñò» (12+)

9.25 «Ïÿòåðî íà îäíîãî»
(12+)

10.10 «Ñòî ê îäíîìó»(12+)
11.00 Âåñòè (12+)
11.30 «Þìîð! Þìîð!

Þìîð!!!» (16+)
12.30 «Äîêòîð Ìÿñíèêîâ»

(12+)
13.40 Õ/ô «ÌÈØÅËÜ» (12+)
18.00 «Ïðèâåò, Àíäðåé!»

(12+)
20.00 Âåñòè â ñóááîòó
21.00 Õ/ô «ÒÀÊÑÈÑÒÊÀ» (12+)

7.10, 5.00 «Îòêðûòûé
ìèêðîôîí» (16+)

8.00, 2.55 «ÒÍÒ Music»
(16+)

8.30 «ÒÍÒ. Gold» (16+)
9.00 «Ãäå ëîãèêà?» (16+)
10.00 Ò/ñ «ÑÀØÀÒÀÍß»

(16+)
12.00 «Áèòâà äèçàéíåðîâ»

(16+)
13.00 Ò/ñ «ÄÎÌÀØÍÈÉ

ÀÐÅÑÒ» (16+)
19.30 «Áèòâà

ýêñòðàñåíñîâ» (16+)
21.00 «Òàíöû» (16+)
23.00 «Ñåêðåò» (16+)
0.00 «Æåíñêèé Ñòåíäàï»

(16+)
1.00 «Äîì-2» (16+)
3.20 «Stand up» (16+)

7.00, 6.50 «Åðàëàø» (0+)
7.20 Ìóëüòñåðèëû (0+)
9.00 Ì/ñ «Ëåêñ è Ïëó.

Êîñìè÷åñêèå
òàêñèñòû» (6+)

9.25 «Óðàëüñêèå
ïåëüìåíè.
ÑìåõBook» (16+)

10.00 «Ïðîñòî êóõíÿ» (12+)
11.00 «Ôîðò Áîÿðä.

Âîçâðàùåíèå» (16+)
13.05 Øîó «Óðàëüñêèõ

ïåëüìåíåé» (16+)
14.40 Ì/ô «Ìèíüîíû» (6+)
16.25 Ì/ô «Ãàäêèé ß» (6+)
18.20 Ì/ô «Ãàäêèé ß-2»

(6+)
20.15 Ì/ô «Ãàäêèé ß-3»

(6+)
22.00 Õ/ô «ÀËÈÒÀ.

ÁÎÅÂÎÉ ÀÍÃÅË» (16+)
0.35 Õ/ô «ÒÐÎÍ.

ÍÀÑËÅÄÈÅ» (12+)

6.00 «×Ï. Ðàññëåäîâàíèå»
(16+)

6.30 Õ/ô «ÇÂÅÇÄÀ» (12+)
8.20 «Ñìîòð» (0+)
9.00, 11.00, 17.00 Ñåãîäíÿ

(16+)
9.20 «Ãîòîâèì» (0+)
9.45 «Êòî â äîìå õîçÿèí?»

(16+)
10.25 «Åäèì äîìà» (0+)
11.20 «Ãëàâíàÿ äîðîãà»

(16+)
12.00 «Æèâàÿ åäà» (12+)
13.00 «Êâàðòèðíûé

âîïðîñ» (0+)
14.00 «ÍàøÏîòðåáÍàäçîð»

(16+)
15.00 «Ïîåäåì, ïîåäèì!»

(0+)
16.00 «Ñâîÿ èãðà» (0+)
17.20 «Ñëåäñòâèå âåëè...»

(16+)
19.00 «Ïî ñëåäó ìîíñòðà»

(16+)
20.00 «Öåíòðàëüíîå

òåëåâèäåíèå» (16+)
21.20 «Òû íå ïîâåðèøü!»

(16+)
22.20 «Ñåêðåò íà ìèëëèîí»

(16+)
0.25 «Ìåæäóíàðîäíàÿ

ïèëîðàìà» (16+)

6.00 Ò/ñ «ÑÒÈÂÅÍ ÊÈÍÃ.
ÊÐÀÑÍÀß ÐÎÇÀ»
(16+)

6.25 «Íåâåðîÿòíî
èíòåðåñíûå
èñòîðèè» (16+)

8.25 Ì/ô «Ïîëÿðíûé
ýêñïðåññ» (6+)

10.15 «Ìèíòðàíñ» (16+)
11.15 «Ñàìàÿ ïîëåçíàÿ

ïðîãðàììà» (16+)
12.15 «Âîåííàÿ òàéíà»

(16+)
16.20 Äîêóìåíòàëüíûé

ñïåöïðîåêò (16+)
18.20 Õ/ô «ÏÎÑËÅ

ÍÀØÅÉ ÝÐÛ» (16+)
20.15 Õ/ô «ÑÒÐÀÆÈ

ÃÀËÀÊÒÈÊÈ» (16+)
22.40 Õ/ô «ÑÒÐÀÆÈ

ÃÀËÀÊÒÈÊÈ. ×ÀÑÒÜ
2» (16+)

1.15 Õ/ô «ÇÅË¨ÍÛÉ
ÔÎÍÀÐÜ» (12+)

3.15 «Òàéíû ×àïìàí» (16+)

7.30 «Áèáëåéñêèé ñþæåò»
(12+)

8.05, 3.50 Ìóëüòôèëüì
(12+)

9.20 Õ/ô «ÊÀÐÓÑÅËÜ» (12+)
10.30 «Îáûêíîâåííûé

êîíöåðò» (12+)
10.55 Ä/ñ «Ñâÿòûíè

Êðåìëÿ» (12+)
11.25 Õ/ô «ÁÅËÎÐÓÑÑÊÈÉ

ÂÎÊÇÀË» (12+)
13.05 «Ïÿòîå èçìåðåíèå»

(12+)
13.35 «×åðíûå äûðû.

Áåëûå ïÿòíà»(12+)
14.20 Ä/ô «Äèíàñòèè» (12+)
15.10 Ä/ñ «Åõàë ãðåêà...»

(12+)
16.00 Ä/ô «Ãåîðãèé

Ôðàíãóëÿí» (12+)
16.55 Õ/ô

«ÎÁÛÊÍÎÂÅÍÍÛÉ
×ÅËÎÂÅÊ» (12+)

18.30 «Áîëüøèå è
ìàëåíüêèå» (12+)

20.30 Õ/ô «ÑÒÝÍËÈ È
ÀÉÐÈÑ» (12+)

22.15 Ä/ô «Èñòîðèÿ
íàó÷íîé ôàíòàñòèêè»
(12+)

23.00 «Àãîðà» (12+)
0.00 «Âñïîìèíàÿ Áîðèñà

Êëþåâà» (12+)
2.35 «Æàêè Òåððàñîí â

êîíöåðòíîì çàëå
«Îëèìïèÿ» (12+)

7.00 Ïðîôåññèîíàëüíûé
áîêñ (16+)

8.00, 13.05, 16.00, 18.10,
0.45 «Âñå íà Ìàò÷!»
Ïðÿìîé ýôèð (16+)

10.00 «Äîìà ëåãèîíåðîâ»
(12+)

10.30 Àâòîñïîðò.
Ðîññèéñêàÿ ñåðèÿ
êîëüöåâûõ ãîíîê
(16+)

11.30, 13.00, 15.55,
18.05, 22.00 Íîâîñòè
(16+)

11.40 Àâòîñïîðò.
Ðîññèéñêàÿ ñåðèÿ
êîëüöåâûõ ãîíîê
(16+)

12.40 «Ðîññèÿ - Ýñòîíèÿ.
Live» (12+)

13.55 Áàñêåòáîë. Åäèíàÿ
ëèãà ÂÒÁ (16+)

16.55 Ôîðìóëà-1. Ãðàí-
ïðè Àéôåëÿ (16+)

18.25 Õîêêåé. ÊÕË (16+)
20.55 Ñìåøàííûå

åäèíîáîðñòâà (16+)
22.10 «Âñå íà ôóòáîë!»

(16+)
22.35 Ôóòáîë  (16+)
1.30 Ôóòáîë(0+)
3.30 Àâòîñïîðò (0+)

5.10, 6.10 Õ/ô
«ÏÐÈÕÎÄÈÒÅ
ÇÀÂÒÐÀ» (0+)

6.00, 10.00, 12.00
«Íîâîñòè» (16+)

6.55 «Èãðàé, ãàðìîíü
ëþáèìàÿ!» (12+)

7.40 «×àñîâîé» (12+)
8.10 «Çäîðîâüå» (16+)
9.20 «Íåïóòåâûå çàìåòêè»

(12+)
10.15 «Æèçíü äðóãèõ» (12+)
11.15, 12.15 «Âèäåëè

âèäåî?» (6+)
13.55 «Íà äà÷ó!» (6+)
15.10 Ä/ô «Ìåæäó àíãåëîì

è áåñîì» (12+)
16.10 «Ïðàçäíè÷íûé

êîíöåðò» (12+)
17.50 «Ãîðÿ÷èé ëåä» (12+)
19.10 «Òðè àêêîðäà» (16+)
21.00 «Âðåìÿ» (16+)
21.40 «Ôóòáîë» (16+)
23.40 Õ/ô «ÏËÛÂÅÌ,

ÌÓÆÈÊÈ» (16+)
1.25 «Íàåäèíå ñî âñåìè» (16+)

4.30, 1.30 Õ/ô «ÎÁÅÒ
ÌÎË×ÀÍÈß» (12+)

6.00, 3.10 Õ/ô «ÐÀÉÑÊÈÉ
ÓÃÎËÎÊ» (12+)

8.00 Ìåñòíîå âðåìÿ.
Âîñêðåñåíüå (12+)

8.35 «Óñòàìè ìëàäåíöà»
(12+)

9.20 «Êîãäà âñå äîìà»
(12+)

10.10 «Ñòî ê îäíîìó» (12+)
11.00 Âåñòè (12+)
11.30 Õ/ô «ÑÅÐÄÅ×ÍÀß

ÍÅÄÎÑÒÀÒÎ×ÍÎÑÒÜ»
(12+)

13.35 Õ/ô «ÍÅÒ ÆÈÇÍÈ ÁÅÇ
ÒÅÁß» (12+)

17.50 «Óäèâèòåëüíûå
ëþäè. Íîâûé ñåçîí»
(12+)

20.00 Âåñòè íåäåëè
22.00 Ìîñêâà. Êðåìëü.

Ïóòèí

7.30 «ÒÍÒ. Best» (16+)
9.00, 11.00 Ò/ñ

«ÑÀØÀÒÀÍß» (16+)
10.00 «Íîâîå Óòðî» (16+)
12.00 «Ïåðåçàãðóçêà» (16+)
13.00 «Òû êàê ÿ» (12+)
14.00 «Êîìåäè Êëàá» (16+)
17.00 Ò/ñ «ÃÓÑÀÐ» (16+)
20.00 «Çîëîòî

Ãåëåíäæèêà» (16+)
21.00 «Ïîé áåç ïðàâèë»

(16+)
22.00 «Îäíàæäû â Ðîññèè»

(16+)
23.00, 2.50, 4.10 «Stand

up» (16+)
0.00 «Talk» (16+)
1.00 «Äîì-2» (16+)
3.45 «ÒÍÒ Music» (16+)

7.00, 6.45 «Åðàëàø» (0+)
7.20 Ìóëüòñåðèàëû (0+)
8.55, 12.05 Øîó «Óðàëüñêèõ

ïåëüìåíåé» (16+)
10.00 «Ðîãîâ â äåëå» (16+)
11.00 «Ðóññêèå íå ñìåþòñÿ»

(16+)
12.25 Ì/ô «Ãàäêèé ß» (6+)
14.20 Ì/ô «Ãàäêèé ß-2» (6+)
16.15 Ì/ô «Ãàäêèé ß-3» (6+)
18.00 «Ïîëíûé áëýêàóò»

(16+)
19.00 Õ/ô «ÐÝÌÏÅÉÄÆ»

(16+)
21.10 Õ/ô «ÆÈÂÀß ÑÒÀËÜ»

(16+)
23.45 Õ/ô «ÏÅÐÂÎÌÓ

ÈÃÐÎÊÓ
ÏÐÈÃÎÒÎÂÈÒÜÑß»
(16+)

2.30 Õ/ô «V» ÇÍÀ×ÈÒ
ÂÅÍÄÅÒÒÀ» (16+)

4.35 «Ñëàâà Áîãó, òû
ïðèø¸ë!» (16+)

6.05 Õ/ô «ÒÎÍÊÀß
ØÒÓ×ÊÀ» (16+)

7.40 «Öåíòðàëüíîå
òåëåâèäåíèå» (16+)

9.00, 11.00, 17.00 Ñåãîäíÿ
(16+)

9.20 «Ó íàñ âûèãðûâàþò!»
(12+)

11.20 «Ïåðâàÿ ïåðåäà÷à»
(16+)

12.00 «×óäî òåõíèêè» (12+)
12.50 «Äà÷íûé îòâåò» (0+)
14.00 «ÍàøÏîòðåáÍàäçîð»

(16+)
15.05 «Îäíàæäû...» (16+)
16.00 «Ñâîÿ èãðà» (0+)
17.20 «Ñëåäñòâèå âåëè...»

(16+)
19.00 «Íîâûå ðóññêèå

ñåíñàöèè» (16+)
20.00 «Èòîãè íåäåëè»
21.10 «Òû ñóïåð!» (6+)
23.55 «Çâåçäû ñîøëèñü»

(16+)
1.25 «Îñíîâàíî íà

ðåàëüíûõ ñîáûòèÿõ»
(16+)

4.35 Ò/ñ «ÑÂÈÄÅÒÅËÈ» (16+)

6.00 «Òàéíû ×àïìàí»
(16+)

7.20 Õ/ô «ÂÎÇÌÅÙÅÍÈÅ
ÓÙÅÐÁÀ» (16+)

9.20 Õ/ô «ÑÊÎÐÎÑÒÜ»
(16+)

11.35 Õ/ô «ÑÊÎÐÎÑÒÜ-2:
ÊÎÍÒÐÎËÜ ÍÀÄ
ÊÐÓÈÇÎÌ» (16+)

14.00 Õ/ô «ÄÆÅÊ -
ÏÎÊÎÐÈÒÅËÜ
ÂÅËÈÊÀÍÎÂ» (12+)

16.15 Õ/ô «ÑÒÐÀÆÈ
ÃÀËÀÊÒÈÊÈ» (16+)

18.35 Õ/ô «ÑÒÐÀÆÈ
ÃÀËÀÊÒÈÊÈ. ×ÀÑÒÜ
2» (16+)

21.15 Õ/ô «ÌÑÒÈÒÅËÈ:
ÝÐÀ ÀËÜÒÐÎÍÀ»
(16+)

0.00 «Äîáðîâ â ýôèðå»
(16+)

1.05 «Âîåííàÿ òàéíà»
(16+)

4.40 «Ñàìûå
øîêèðóþùèå
ãèïîòåçû» (16+)

7.30 Ìóëüòôèëüì (12+)
8.40 Õ/ô

«ÎÁÛÊÍÎÂÅÍÍÛÉ
×ÅËÎÂÅÊ» (12+)

10.15 «Îáûêíîâåííûé
êîíöåðò» (12+)

10.45 «Ìû - ãðàìîòåè!»
(12+)

11.25 Õ/ô «ÑÀÏÎÃÈ
ÂÑÌßÒÊÓ»(12+)

12.50 «Îñòðîâà» (12+)
13.30 «Ïèñüìà èç

ïðîâèíöèè» (12+)
14.00 «Äèàëîãè î

æèâîòíûõ» (12+)
14.40 «Äðóãèå Ðîìàíîâû»

(12+)
15.10 «Èãðà â áèñåð» (12+)
15.55, 2.25 Õ/ô «ÄÅÂÓØÊÀ

ÍÀ ÁÎÐÒÓ» (12+)
17.30 «Áîëüøå, ÷åì

ëþáîâü» (12+)
18.10 «Ïåøêîì...» (12+)
18.35 Ä/ô «Âëàñòåëèí

îðêåñòðà» (12+)
19.30 «Ðîìàíòèêà

ðîìàíñà» (12+)
20.30 «Íîâîñòè êóëüòóðû»

ñ Âëàäèñëàâîì
Ôëÿðêîâñêèì» (12+)

21.10 Ä/ô «Åëèçàâåòà»
(12+)

22.05 Õ/ô «ÁÅËÎÐÓÑÑÊÈÉ
ÂÎÊÇÀË» (12+)

23.45 «Øåäåâðû ìèðîâîãî
ìóçûêàëüíîãî
òåàòðà» (12+)

7.00 Ïðîôåññèîíàëüíûé
áîêñ (16+)

8.00, 15.00, 18.10, 0.45
«Âñå íà Ìàò÷!»  (16+)

10.00, 18.55 Ôóòáîë.
Îáçîð Ëèãè íàöèé
(0+)

10.30 Ñìåøàííûå
åäèíîáîðñòâà.
Bellator (16+)

11.35 Ïðîôåññèîíàëüíûé
áîêñ (16+)

12.35, 15.45, 18.05, 19.25,
22.00 Íîâîñòè (16+)

12.40 Âîëåéáîë.
×åìïèîíàò Ðîññèè
(16+)

15.50 Ôîðìóëà-1. Ãðàí-
ïðè Àéôåëÿ (16+)

19.30, 22.10 «Âñå íà
ôóòáîë!» (16+)

19.50 Ôóòáîë. Ëèãà íàöèé
(16+)

22.35 Ôóòáîë. Ëèãà íàöèé
(16+)

1.30 Ôóòáîë (0+)
3.30 Ä/ô «Êîãäà ïàïà

òðåíåð» (12+)
4.30 «Êîìàíäà ìå÷òû»

(12+)
5.00 Ôîðìóëà-1.

Òðàíñëÿöèÿ èç
Ãåðìàíèè (0+)

Наступление осенней погоды, несмотря на
снижение температуры воздуха и выпадение
осадков, ежегодно становится причиной уве#
личения количества выездов пожарных под#
разделений в несколько раз. Основная при#
чина такого роста – уборка территории после
сбора урожая, и, как следствие, сжигание су#
хой травы, картофельной ботвы, порубочных
остатков и бытового мусора. Их бесконтроль#
ное сжигание представляет наибольшую
опасность для жилых зданий, строений и по#
строек на территории населенных пунктов и
дачных кооперативов. Кроме того, травяные
пожары и пожары, связанные с сжиганием
бытового мусора, вызывают очень сильное
задымление. Правила пожарной безопасно#
сти разрешают сжигать мусор и прочие от#
ходы только в строго  специально отведенных
для этих действий местах. Эти места должны
быть расположены на удалении от зданий и
сооружений не менее 50 метров и обеспече#
ны первичными средствами пожаротушения.

Помните, что за несоблюдение противо#
пожарных норм предусмотрен администра#
тивный штраф на граждан. Если в результате
нарушения вами пожарной безопасности
возникнут негативные последствия для эко#
логической обстановки или, того хуже, жизни
и здоровья людей либо нанесет гражданам
или государству материальный ущерб, мо#
жет быть по соответствующей статье УК РФ
возбуждено уголовное дело.

Чаще всего причиной загораний стано#
вится банальный человеческий фактор: не#
соблюдение правил при уборке своего учас#
тка, брошенная на обочине тлеющая сигаре#
та, разбитое стекло, которое выступает в ка#
честве линзы для солнечного света и др. В
ветреную погоду такие «мелочи» могут обер#
нуться бедой.

Д.А.Колесников, инструктор профилак#
тики ГПП СПСЧ#2 ФГКУ «Специальное управ#
ление ФПС № 87 МЧС России»

Сжигать мусор нужно
правильно

Информационное сообщение о предо5
ставлении земельного участка

Муниципальное учреждение «Комитет по
управлению муниципальным имуществом и
земельным отношениям администрации му#
ниципального образования «Новомалыклин#
ский район» Ульяновской области руковод#
ствуясь ст.39.18  Земельного кодекса Россий#
ской Федерации, извещает о приеме заявле#
ний о предоставлении на праве собственнос#
ти и аренды земельных участков:

1. Из состава земель населенных пунктов,
с кадастровым номером 73:10:040111:840, пло#
щадью 800 кв.м., местоположение земельно#
го участка: Ульяновская область, р#н Новома#
лыклинский, с. Новая Малыкла, ул. Почтовая,
вид разрешенного использования – для ин#
дивидуального жилищного строительства.

Лица, заинтересованные в предоставле#
нии земельных участков, в течение тридцати
дней со дня опубликования и размещения
извещения могут подать лично в письменной
форме заявления о намерении участвовать в
аукционе по предоставлению земельных уча#
стков.

Ознакомление со схемами расположения
земельных участков на кадастровом плане
территории и подача заявлений о намерении
участвовать в аукционе осуществляется по
адресу: Ульяновская область, Новомалыклин#
ский район, с. Новая Малыкла, ул. Коопера#
тивная, д. 30, 2 этаж, кабинет 21, ежедневно с
08.00 до 17.00, перерыв с 12.00 с 13.00, кроме
субботы и воскресенья.

Дата окончания приема заявлений –
02.10.2020 по 02.11.2020 г. в 17:00

К заявлению необходимо приложить ко#
пию документа, удостоверяющего  личность
заявителя, либо личность представителя, а
также копию документа, удостоверяющего
права (полномочия) представителя.
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ТЕПЛИЦЫ, БЕСЕДКИ,
КАЧЕЛИ. Доставка. Установ5

ка. Скидки пенсионерам
Телефон 859275759550555 ,

859275294505534
ИП Петров ОГРНИП 31163721940004

* * *
ООО «Гарант». Распродажа риту#
альных оград (восьми видов), воз#
можна установка.
Тел.: 859275820549566

ОГРН 1067302013095

* * *
Изготовим толстостенные банные
печи с нержавеющим баком.
Тел.: 859275807597575

ОГРН 1067302013095

Реклама

* * *
Продам ж/б кольца  диаметр 0,7;
1; 1,5; 2 м.   Доставка.
Тел.:  859065144525510

ОГРНИП 30873021720002

Сухая чистка подушек. Бесплат#
ный выезд по адресу, работу
производим на месте.
Телефон 859275694596519

ИНН 636701686698

Ритуальные услуги  в Новой Малык#
ле и районе.
Оказываем полный комплекс услуг.
Большой ассортимент товара.
Оформление  документов, справка
на пособие бесплатно. Недорого.
Круглосуточно.
Тел.: 859375453567503,
859275272521580

ОГРН 319732500029725
* * *

Привезу песок, щебень фракция 5#
20, 20#40, чернозем, грунт, глину,
строительный мусор «бой», ас#
фальтную крошку, перегной, керам#
зит или ваш груз.
Тел.: 859375271563530

ОГРНИП 319732500045682

С 1 июля 2020 г. вступил в силу
Закон Ульяновской области от
18.03.2020г. №22#ЗО «О единовре#
менной денежной выплате в связи
с рождением первого ребенка».

Право на получение единовре#
менной денежной выплаты в раз#
мере 100 тысяч рублей  в  связи с
рождением первого ребёнка, рож#
дённого  в период с 1 июля 2020 г.
по 31 декабря 2024 г.,  имеют жен#
щины при наличии следующих ус#
ловий:

# наличие гражданства Россий#
ской Федерации,

# проживание на территории
Ульяновской области не менее 3#х
лет;

24 сентября Губернатор Сер#
гей Морозов выступил в режиме
онлайн на панельной дискуссии
«Технологии будущего: от науки к
инновациям». Мероприятие за#
вершило программу XIII Всерос#
сийской конференции молодых
ученых и специалистов «Будущее
машиностроения России».

«В Ульяновской области ут#
вержден комплекс мер по содей#
ствию в трудоустройстве выпуск#
ников образовательных органи#
заций, который объединяет уси#
лия органов власти, образова#
тельных организаций и работо#
дателей. В конце сентября будет
принят уникальный региональный
закон о статусе молодых специа#
листов. Перечень мер включает в
себя ежемесячную компенсацию
расходов, связанных с наймом
жилого помещения, в размере до
5 тысяч рублей, а также ежегод#
ную компенсацию расходов на
проезд к месту отпуска и обратно
в сумме до 5 тысяч рублей. Если
молодой специалист теряет свой
статус из#за вынужденного уволь#
нения, ему выплачивается едино#
временно 10 тысяч рублей через
службу занятости. Важную роль в
адаптации молодых специалис#
тов играют наставники. По ре#
зультатам аттестации их подопеч#
ных мы готовы выплачивать на#
ставникам единовременно 10 ты#
сяч рублей», # отметил глава ре#
гиона.

Закон вступит в силу с 1 янва#
ря 2021 года. Также на конкурсной
основе в регионе планируется вы#

О единовременной денежной выплате в связи с рождением
первого ребенка

# возраст женщины по состоя#
нию на день рождения у нее перво#
го ребёнка, не должен превышать
25 лет;

# женщина должна состоять в
браке, заключенном в органах ЗАГС,
с отцом рождённого ею ребёнка;

# женщина не должна быть ли#
шенной родительских прав и не
иметь ограничения в этих правах;

# женщина либо ее супруг дол#
жны иметь постоянный источник
дохода по состоянию на день рож#
дения ребенка.

Срок обращения за получени#
ем выплаты составляет 12 месяцев
со дня рождения ребенка.

Решение о назначении выпла#

ты принимается на основании:
# паспорта заявителя;
# документов о доходах заяви#

теля или супруга за 6 месяцев до
дня рождения ребенка;

# сведений о заключении брака
с отцом ребенка;

# сведений о рождении ребен#
ка.

Получить консультацию по воп#
росам предоставления единовре#
менной денежной выплаты  в  свя#
зи с рождением первого ребёнка
можно в отделении по Новомалык#
линскому району областного госу#
дарственного казённого учрежде#
ния социальной защиты населения
по телефону: 8(84232) 2#21#90.

Продаем гаражи металли5
ческие(пеналы) новые и б\у.
Доставка бесплатная. Цена б\у
от  30 т.р., новые от 58 т.р
Т. 859065396598564

ИНН 582001267125
С помощью единого налогово#

го платежа можно уплатить налог
на имущество физических лиц,
земельный, транспортный налоги,
а также налог на доходы физичес#
ких лиц.

С 2019 года у налогоплатель#
щиков появилась возможность уп#
лачивать налоги посредством
единого налогового платежа, ко#
торый является аналогом элект#
ронного кошелька гражданина, и
куда он может добровольно пере#
числить деньги для уплаты нало#
га на имущество, а также земель#
ного и транспортного налогов. С
2020 года с помощью единого на#

* * *
Требуется продавец разливных на#
питков (с.Новая Малыкла, ул. Коо#
перативная, д.44). За дополнитель#
ной информацией обращаться по
тел. 859375875522566.

ОГРН 316732900051211

* * *
ООО «Гарант» изготовит и устано#
вит металлические двери, решет#
ки, ворота, заборы, ритуальные ог#
рады (восьми видов, есть мусуль#
манские), коптильны, мангалы. На#
личный и безналичный расчет.
Пенсионерам скидка.
Тел.: 859275820549566
Скидки даны на день публикации.

ОГРН 1067302013095

* * *
Куплю иконы, самовары, монеты,
медали, значки, патефоны и т.д.
Тел.: 859055316509502

Áëàãîäàðíîñòü
Выражаем глубокую сердечную благодарность коллективу Ново#

малыклинского РАЙПО и лично М.В.Карягиной, ИП Паротькину П.С.
(«Ритуальные услуги»), родным, близким, друзьям, знакомым, сосе#
дям, коллегам, односельчанам,  всем тем, кто разделил с нами горечь
невосполнимой утраты, оказал моральную и материальную поддержку
в организации похорон нашей дорогой, любимой мамы, бабушки, пра#
бабушки Митрофановой Антонины Васильевны.

Низкий поклон вам, добрые люди!
С уважением и благодарностью дочь, зять, внуки, правнучка.

деление грантов для организации
стажировок молодых специалис#
тов у ведущих работодателей.

Вклад Ульяновской области в
поддержку молодых специалис#
тов высоко оценил ректор МГТУ
им. Баумана Анатолий Александ#
ров. Он отметил важность цепоч#
ки «университет – предприятие
– корпорация», совместных про#
грамм.

«Создание условий для моло#
дежи – это залог успеха. Моло#
дежь быстро откликается на та#
кие вещи. Для ребят важнее все#
го решение амбициозной зада#
чи на рабочем месте, когда есть
интересная захватывающая дея#
тельность и ее дополняют повсед#
невные дела. Научиться созда#
вать условия – это задача для
всех, в том числе и для нас. Мы
работаем над этим. И эту работу
необходимо проводить каждому.
Знания генерируются и в акаде#
миях, и в вузах, но пока за дело не
берется инженер, знания не мо#
гут превратиться в технологии.
Важно подготовить инженера, ко#
торый быстро реагирует на из#
меняющуюся среду», # подчерк#
нул руководитель вуза.

В онлайн#дискуссии приняли
участие региональные отделения
Союза машиностроителей Рос#
сии от Дальнего Востока до Ка#
лининграда – из 71 региона стра#
ны, представители шестидесяти
пяти вузов, более тридцати тех#
нических лицеев и 250 молодеж#
ных активов промышленных пред#
приятий.

Единый налоговый платеж – это удобно!
логового платежа также появилась
возможность уплатить налог на
доходы физических лиц.

Те, кто желает максимально уп#
ростить процедуру уплаты нало#
гов, перечисляют денежные сред#
ства на счет единого налогового
платежа через «Личный кабинет
налогоплательщика» или восполь#
зовавшись сервисами в разделе
«Уплата налогов и пошлин» на сай#
те ФНС России nalog.ru.

Далее при отсутствии у нало#
гоплательщика долгов по налогам
платеж будет зачтен в течение 10
дней со дня направления налого#
плательщику налогового уведом#

ления либо в течение 10 дней со
дня поступления единого налого#
вого платежа, если гражданин уп#
латил его после получения нало#
гового уведомления. Если же дол#
ги имеются, то налоговый орган
сначала зачтет эти деньги в счет
погашения задолженности.

Пополнить кошелек можно не
только за себя, но и за третье
лицо.

Единый налоговый платеж со#
кращает время оформления пла#
тежек, минимизирует ошибки при
заполнении реквизитов, а также
позволяет не беспокоиться о сро#
ках уплаты налогов.

Межрайонная ИФНС России
№7 по Ульяновской области

Для привлечения молодых спе#
циалистов в образовательные
организации Ульяновской области
на региональном уровне предус#
мотрены меры социальной под#
держки молодых специалистов:
единовременная денежная выпла#
та в размере 10000 рублей; еже#
месячная денежная выплата в раз#
мере 1000 рублей.

Молодым специалистам, про#
живающим в сельской местности,
рабочих поселках (поселках город#
ского типа) Ульяновской области

Меры поддержки педагогических работников (молодых)

Также предусмотрено оздоров#
ление работника не чаще одного раза
в три года в соответствии с очеред#
ностью, устанавливаемой в опреде#
ляемом порядке по дате подачи им
заявления.

Помимо этого, законом Ульянов#
ской области «О мерах социальной
поддержки педагогических работни#
ков, работающих и (или) проживаю#
щих в сельских населённых пунктах,
рабочих посёлках (посёлках городс#
кого типа) на территории Ульяновс#
кой области» предоставляются сле#
дующие меры социальной поддер#
жки:

дополнительно предоставляются
следующие меры социальной под#
держки:

1. Единовременная денежная
выплата за каждый год работы в
следующих размерах: за первый
год работы # 20000 рублей; за вто#
рой год работы # 40000 рублей; за
третий год работы # 60000 рублей.

2. Ежемесячная денежная
компенсация расходов на оплату за#
нимаемых жилых помещений, а так#
же расходов на отопление и осве#
щение в размере 325 рублей.

Кроме того, педагогическим
работникам дошкольных образо#
вательных организаций, имею#
щих статус молодых специалис#
тов и работающих в Ульяновске и
малых городах области: в Димит#
ровграде, Инзе, Барыше, Сенги#
лее, Новоульяновске, предусмот#
рены следующие меры социаль#
ной поддержки: за первый год
работы – 20000 рублей; за вто#
рой год работы – 40000 рублей;
за третий год работы – 60000
рублей.

Наши консультации

Меры поддержки педагогов, в том числе и молодых
# ежемесячная денежная компен#

сация расходов на оплату жилых по#
мещений, отопления и освещения в
размере 100 процентов расходов на
оплату фактически занимаемой об#
щей площади жилого помещения,
отопления жилого помещения (теп#
лоснабжения либо оплаты приобре#
таемого топлива, не являющегося
твердым) и электроснабжения (в ча#
сти освещения жилого помещения, а
в случаях использования электри#
ческой энергии для отопления жи#
лого помещения # и в части отопле#
ния жилого помещения);

# денежная компенсация расхо#

дов на оплату приобретаемого твер#
дого топлива и транспортных услуг
по его доставке предоставляется
проживающим в жилых помещени#
ях с печным отоплением в размере
100 процентов произведенных рас#
ходов.

Также предусмотрено получение
педагогическими работниками му#
ниципальных образовательных орга#
низаций не реже чем один раз в три
года дополнительного профессио#
нального образования по профилю
педагогической деятельности за счёт
бюджетных ассигнований областно#
го бюджета Ульяновской области.

Поддержка преподавателей,
учителей является одним из важ#
ных показателей нацпроекта «Об#
разование» в соответствии с по#
ставленной задачей Президентом
страны Владимиром Путиным. Ка#
чество образования напрямую за#
висит и от подготовленности и про#
фессионализма педагогов. Запу#
щены программы обмена опытом
и лучшими практиками, сформи#
рованы стажировочные площадки
на базе инновационных образова#
тельных организаций, данные ме#
роприятия отражены в реализа#
ции проекта «Учитель будущего».

Значимым событием в 2019
году в регионе стала разработка и
принятие 25 октября 2019 года за#
кона «О статусе педагогических ра#
ботников образовательных органи#
заций, расположенных на терри#
тории Ульяновской области». Он
вступил в силу с 1 января 2020
года. Благодаря заложенным в нём
механизмам будет обеспечено до#

Закон о статусе педагога
стижение важнейшей цели – по#
вышение социальной значимости
и престижа педагогического тру#
да.

Законом предусмотрено уста#
новление педагогам категорий пе#
дагога#наставника, педагога#мето#
диста и педагога#исследователя с
соответствующими мерами мате#
риального стимулирования.

Педагогическим работникам,
которым присвоена категория пе#
дагога#наставника, педагога#мето#
диста или педагога#исследовате#
ля, за счёт бюджетных ассигнова#
ний будет предоставляется еже#
месячная денежная выплата: на#
ставникам в размере 12 300 руб#
лей; методистам —  6150 рублей;
исследователям —  9994 рубля.

В настоящее время 147 педа#
гогических работников с 1 сентяб#
ря начнут получать установленные
ежемесячные выплаты за катего#
рии. Из них 28 человек прошли кон#
курсный отбор на присвоение ка#

тегории педагог#наставник, 112 че#
ловек # педагог#методист и 7 че#
ловек # педагог#исследователь.

Также законом предусмотрена
возможность предоставления
грантов педагогическим работни#
кам, достигшим значимых резуль#
татов в осуществлении педагоги#
ческой деятельности на прохожде#
ние стажировок в организациях,
осуществляющих образователь#
ную деятельность на территории
РФ и за ее пределами (размер
гранта # до 150 тыс. рублей).

Педагогическим работникам,
имеющим в соответствии с Зако#
ном Ульяновской области «Об
организации оздоровления работ#
ников бюджетной сферы на тер#
ритории Ульяновской области»
право на оздоровление, за счет
бюджетных ассигнований муни#
ципальных образований и бюд#
жетных ассигнований областного
бюджета предусмотрена компен#
сация затрат, связанных с их про#
ездом к месту оздоровления и об#
ратно.

Меры поддержки молодых специалистов
получили высокую оценку
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Поздравляем!
5 октября у Кочневой Галины Николаевны юбилей560лет!

(с. Старая Бесовка)
В твой юбилейный ясный день
Мы пожелать тебе хотим
Быть бодрой, мудрой и любимой
И жить с запасом сил большим.

Пусть будут яркими мгновенья.
Улыбок, мира и тепла!

Пусть не исчезнет настроенье,
Здоровье крепнет пусть всегда.
 Живи с мечтой и наслаждайся,
Дари любовь и красоту.
Пусть жизнь несет тебе удачу,
А ты в ответ ей — доброту.
Мама, сестра, муж, дети и внучки.

На этой неделе
отмечают день
рождения:

Администрация  и  Совет депутатов
МО «Новомалыклинский район» искренне  поздравляют всех

с днем  рождения и желают крепкого здоровья, счастья,
семейного благополучия,  исполнения  всех  желаний!

Балакин
Василий Петрович,

ЧП (такси), житель
с. Новая Малыкла;

Ильиных
  Любовь  Николаевна,

заслуженный учитель  РФ,
жительница

с. Новочеремшанск;
Гришин

Олег Александрович,
депутат МО «Среднесанти#

мирское сельское поселение»,
ИП, житель с. Старая Бесовка;

Минибаева
Аминя Накитдиновна,

ветеран труда Ульяновской
области,  жительница  с. Старая

Тюгальбуга;
Зайнуллова

Наилэ Нургатовна,
жительница

с. Станция Якушка;
Багапов

Ряшит Мунирович,
сотрудник ПАО НК «Русс#

нефть», житель
с. Новочеремшанск;

Лыжов
Сергей Михайлович,

учитель иностранного языка
МОУ «Новомалыклинская СОШ

им. Героя Советского Союза
М.С. Чернова, житель

с. Новая Малыкла;

Кочнева
Галина Николаевна,

пенсионерка, жительница
с. Старая Бесовка;

Капралов
  Вячеслав

Александрович,
директор  ООО  «ЭКО#

Сервис», житель
с. Новая Малыкла;

Зайнуллов
Искандар Гаязович,

сотрудник ООО «Нива»,
житель села Старая Бесовка;

Чикалев
 Петр Александрович,

ветеран труда Ульяновской
области, житель
с. Нижняя Якушка;

Тутарова
 Ольга Владимировна,

парикмахер Новомалыклинс#
кого РАЙПО, жительница

с. Новая Малыкла;
Галиулина

Минниназимя
Миншакировна,

ветеран труда Ульяновской
области, жительница п. Баткак;

Спиридонова
 Марина Федоровна,
кассир ООО «Агроторг»

с. Новочеремшанск;
Первухина

Татьяна Николаевна,
ветеран  труда Ульяновской

области, жительница
с. Новочеремшанск;

Филиппов
 Дмитрий Борисович,

староста
села Нижняя Якушка;

Буняева
 Ирина Анатольевна,

воспитатель МДОУ «Верхне#
якушкинский детский сад

«Березка»,
жительница

с. Верхняя Якушка.

Без малого четыре десятиле#
тия трудится в Новомалыклинской
районной библиотеке Наталья
Ивановна Закатина, которую пре#
красно знает в районном центре
не одно поколение читателей. Да
и сама Наталья Ивановна наизусть
помнит имена и фамилии всех по#
сетителей районной библиотеки.

А всё потому, что все эти годы
она занимается любимым делом,
о котором мечтала со школьной
скамьи. Всегда внимательна к каж#
дому читателю, рада помочь в по#
иске необходимой художествен#
ной, научной и научно#популярной,
справочной, учебной и техничес#
кой литературы. Вся её работа на#
целена на разные возрастные
группы, позволяет не просто гово#
рить о книге и ее роли в жизни
человека, но и воспитывать уважи#
тельное отношение детей к людям
старшего возраста. Умению выби#
рать и талантливо читать мы учим#
ся дома, в школе, и в немалой сте#
пени — в библиотеке.

5 Наталья Ивановна, откуда
такая любовь к книге, к библио5
течному делу? # поинтересова#
лась я у библиотекаря с многолет#
ним стажем.

#  Из детства. Я каждую школь#
ную перемену проводила в биб#
лиотеке. Меня завораживала ца#
рящая там атмосфера, которую так
умело создавала её хозяйка # Га#
лина Егоровна Максимова. До сих
пор помню её всегда приветливый
взгляд, желание помочь отыскать
нужную литературу на длинных
книжных стеллажах, а вокруг чис#
тота и порядок.  Она была необык#
новенным человеком, большим
другом мальчишек и девчонок, ко#
торые приходили к ней в переры#
вах между уроками, чтобы поли#
стать детские журналы, найти кни#
гу для очередного урока литера#
туры или информацию для подго#

Родился в 1925 году в с. Малая
Якушка (ныне ул. Чернова с. Новая
Малыкла).

В декабре 1942 года призван
Новомалыклинским РВК. Ушел на
войну больной, с высокой темпера#
турой. Учебная часть № 270 нахо#
дилась в с. Мулловка Мелекесского
района. Умер от воспаления легких
6 марта 1943 года в Мелекесском
госпитале № 1701.

Судьбе было угодно позволить
матери проститься с сыночком. Уз#
нав, что сын в госпитале, пошла
Варвара Николаевна из Новой Ма#
лыклы в Мелекесс. 25 километров
вдоль железной дороги. Не успела.

Å¸ ïðîôåññèÿ – å¸ æèçíü

товки реферата по географии, ис#
тории или биологии. Книг было
очень много: и новых, и старых.
Запах печатных страниц притяги#
вал. Старенькие книги почему#то
всегда казались нам более инте#
ресными, мы бережно перелисты#
вали каждую страничку. Стараясь
продлить их жизнь, подклеивали,
перепрошивали, # с нескрываемой
ностальгией в голосе поделилась
Наталья Ивановна.

С годами тяга к литературе и
желание стать библиотекарем
только усиливались. С 1981 года
молодая девушка, имевшая к тому
времени на руках диплом выпуск#
ницы Самарского полиграфичес#
кого училища и небольшой опыт
работы в местной типографии, на#
всегда связывает свою трудовую
деятельность с Новомалыклинской
районной библиотекой. С каждым
днем избранная профессия нра#
вится ей все больше и больше.
Спустя какое#то время она по ре#
комендации руководства поступа#
ет в Ульяновское культурно#про#
светительское училище, а позже
получает диплом об его окончании.

Полученные знания помогли ей
выполнять свою работу более гра#
мотно и эффективно. За годы ра#
боты она досконально изучила
книжный фонд.  Может без особо#
го труда подобрать нужную книгу,
посоветовать литературу. Своих чи#
тателей всегда встречает с улыб#
кой, для каждого находит нужные
слова и внимание. Грамотный, эру#
дированный, прекрасно знающий
свое дело специалист. Умением
располагать к себе людей заслу#
жила авторитет у односельчан и
коллег по работе.

Наталья Ивановна на протяже#
нии многих лет трудится над со#
зданием летописи «История биб#
лиотеки в предметах и докумен#
тах», в которой собраны матери#
алы, рассказывающие о возник#
новении библиотек на террито#
рии Новомалыклинского района.
Вместе с коллегами организует
встречи, выставки, уроки и мно#
гое другое. В Год памяти и славы,
объявленный в России Прези#
дентом В.В.Путиным, особое ме#
сто занимает тема воспитания
патриотизма.

Любое дело, за которое не
брался бы этой человек, выпол#

няет старательно и обязательно
доводит его до конца. В коллек#
тиве её уважают, ценят и счита#
ются с её мнением.

# Говорят незаменимых людей
нет, но Наталья Ивановна у нас
действительно незаменимая. Я не
представляю библиотеку без нее
вообще, # так тепло отозвалась о
своем работнике директор МКУК
«Межпоселенческая Библиотеч#
ная Система» Марина Николаев#
на Божейкина. # Она настоящий
профессионал в своем деле: с
такой любовью, такой педантич#
ностью относится к библиотечно#
му фонду. Очень любит свою ра#
боту, погружается в нее с головой.
Как председатель профсоюза
каждому позвонит, поздравит с
днем рождения, с праздниками.
Не обделяет вниманием ни одно#
го ветерана.  Слажено ведет ра#
боту по истории библиотек, со#
бирает и бережно хранит не толь#
ко информационные материалы,
но предметы # карандаши, перья,
ручки. У нее везде и во всем все#
гда полный порядок – и в доку#
ментах, и в мыслях. Как человек
она очень отзывчивая, обяза#
тельно поможет и словом, и де#
лом, тактично выскажет свою точ#
ку зрения. У нее очень ровный ко
всем подход, к людям относится
с уважением, особенно к читате#
лям не зависимо от возраста,
будь то ребенок, подросток,
взрослый, пенсионер. Таких лю#
дей очень мало.

В доме Натальи Ивановны За#
катиной  хранится много наград
федерального уровня за участие
во Всероссийской переписи на#
селения, в выборной деятельно#
сти, от Российского профсоюза
работников культуры.

Но, пожалуй, самой ценной
наградой за ее многолетний труд
является любовь читателей и кол#
лег, которая крепнет из года в год,
окрыляет, вдохновляет  и дает
силы для новых идей.

Наталья Ивановна, пусть юби#
лей, который Вы отметили на этой
неделе, станет новой точкой от#
счета для дальнейшей слаженной
работы в родном коллективе.
Здоровья Вам, добра и благопо#
лучия во всем!

Светлана ОДАЕВА

В последнее время встретить человека, по�настоящему влюбленного
в свою профессию, можно не так уж и часто. Причем не просто её лю�
бить, а получать от неё удовлетворение, становиться эмоционально бога�
че от ежедневного общения с коллегами, ощущать их поддержку, быть
самому полезным людям. Придя с работы делиться прекрасным настро�
ением с родными, близкими и друзьями, а утром снова спешить туда,
где тебя любят, ценят и уважают. Есть такие люди и в нашем Новомалык�
линском районе…

Нацпроекты

Ïèñüìî Êðèâîøååâà Àëåêñàíäðà Åãîðîâè÷à
Просила отдать тело, чтобы похо#
ронить в родном селе.

Не положено — он солдат. Нуж#
но разрешение командования час#
ти. А часть в Мулловке. С трудом
получив разрешение, возвращает#
ся мать в Мелекесс поздно ночью.
Солдатики из похоронной команды
ждут ее и уговаривают похоронить
сына не в братской могиле, а от#
дельно под четвертой сосной на#
право от входа городского кладби#
ща.

«В первую неделю пишу пись#
мо. Мама и Елена видеть и гово#
рить с вами очень хочется, и при#
вет вам очень большой шлю. Сооб#

щу вам о своей жизни. Живем в
землянках. Как призвали, еще не
разу не снимали одежду. В день три
раза кормят. В обед и утром суп с
пшеном, вечером 25 г. сахара, 1
рыба, 450 г. хлеба. Комиссия была,
никого не отпустили через две не#
дели оденем говорят... Два раза
смотрели на комиссии, определи#
ли # нестроевой. Бумагу, что дали в
Малыкле, в штаб взяли. Доктор го#
ворит, почему его взяли на войну...»

По материалам Ульяновской
областной Памятной Книги

«Письма с фронта (треугольники
судьбы)».
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